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YONETICi OZETi

Saghk Bilimleri Universitesi Eczacihk  Fakiiltesi,
28.04.2016 tarihli YOK onay1 ile kurulmustur. 2017-2018 Egitim
Ogretim yilinda egitime baslamistir. Fakiiltemiz Avrasya
yerleskesinde yer almakta olup teorik ve uygulamali derslerde hem
Selimiye Kiilliyesini hem de ge¢cmise taniklik eden Mektebi
Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde yer alan tarihi binay1
kullanmaktadir.

L N

Fakiiltemizde egitim-0gretim siiresi 5 yildir. Fakiiltemiz
mezunu Ogrencilerimizin diplomalar1 "Yiiksek Lisans" diplomasi degerindedir. 2023-2024
egitim-0gretim doneminde miifredatimiz "Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Program1" (ECZ-
CEP) na uygun hale getirilmistir. Egitim programimiz zorunlu, se¢meli teorik dersleri,
laboratuvar ve staj uygulamalarini kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Ogretim Uyelerimiz, Saglik Bakanligi Tiirkiye Tibbi Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu
biinyesinde olusturulan Bilimsel Danigma Komisyonlarinda, Universite ve Sanayi arasindaki is
birligi faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla yiiriitillen faaliyetlerde, Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Bagkanligi (TUSEB) biinyesinde yer alan enstitiilerde, {iniversitemiz biinyesinde bulunan
Deneysel — Tip Uygulama  Merkezinde, Ormancilik Arastirma Enstitiisti
Miidiirliiklerince yiiriitiilen arastirma projelerin degerlendirildigi "Arastirma Ihtisas Gruplart
(AIG)" da gorevlendirme ile yer almaktadir.

Tiim paydaslarimizla beraber, ilagla ilgili olarak tiim saglik sektdriiniin ihtiyact olan
akademik bilgiyi uluslararasi diizeyde {iiretip hizmete sunabilen, etkili iletisimi, is birligi ve
katilimcilig1 6nemseyen, etik anlayisa sahip, biitinsel diisiinen eczacilar yetistirmek vizyonu
ile egitimimize devam etmeyi amaclamaktayiz.

Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR
Dekan

Ocak 2024

Istanbul
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I. GENEL BILGILER

A. MiSYON, VIiZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. MiSYON

Etik degerlere bnem veren, teknoloji ve bilimsel esaslari temel alarak toplumun
gereksinimlerine yanit verecek arastirma ve gelistirme projeleri treten, ¢oziimleyici
dislince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine agik ve uygulayici,
ilag Uiretim ve tliketim asamalarinin her ikisinde de aktif gérev ve sorumluluk alan,
yasam boyu 6grenen, evrensel nitelikte, kurumsal aidiyet duygusu geliskin eczacilar
yetistirmektir.

A.2.VIiZYON

Etik degerler dogrultusunda, eczacilik ve ilacla ilgili olarak tim saghk sektorinin
ihtiyaci olan akademik bilgiyi uluslararasi diizeyde Uretip hizmete sunabilen, etkili
iletisimi, is birligi ve katihmciligi 6nemseyen, bitinsel distinen eczacilar
yetistirerek, egitim 6gretim, bilim, teknoloji ve arastirmalari ile saygin bir konumda
“en ¢ok tercih edilen dncu fakilte” olmaktir.

A.3. TEMEL DEGERLER
+ Etik degerlere baghlik

Bilimsellik, Evrensellik
* Dogruluk ve Glivenilirlik
* Yenilikeilik

» Katilimcilik

+ Onciiliik

 Tarihi ve Kiiltiirel Sorumluluklara Baglilik
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A.4. OZEL HEDEFLER

* Eczacilik lisans ve lisansiistii egitiminin niteligini gelistirmek.

* Sosyal Sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamak.

 Nitelikli aragtirmalar iiretmek.

» Fakiiltemiz ile kamu kurum ve kuruluslar1 ve ila¢ sanayii arasinda is birligi tesis etmek.
« Fakiiltenin I¢ ve Dis Paydas memnuniyetini artirmak.

+ Uretim ve analiz hizmetlerini yayginlastirmak.

 Uluslararasi taninirlig artirmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile tiniversitelere verilmis olan gorev ve
yetkilerle yiiksekogretim hizmeti sunmaktadir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasi, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-6gretim
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi ve sonuglarinin alinmasini
gozetmektedir. Fakiiltemizde 6grenciler 1, 2, 3, 4 ve 5. siniflardan olusup toplam say1s1
567°dir ve egitim 0gretim siiresi 5 yildir. Mezunlarina ‘Eczact’ diplomast verilir.

Gilintimiizde Eczacilik Fakiiltesi mezunlar1 mesleklerini degisik alanlarda yapabilme
olanagina sahiptirler. Bunlar arasinda serbest eczaneleri, tedavi kurumlarinin eczane ve klinik
laboratuvarlarini en yaygin ¢alisma alanlar1 olarak gdsterebiliriz. Yukarida ad1 gecen yerlerde
eczacilar ilag konusunda danisman gorevi gorerek tedavi ve koruma konusunda énemli
katkilarda bulunmaktadirlar. Eczacilar ila¢ ve kozmetik endiistrisinin {iretim, kalite kontrol,
pazarlama boliimlerinde gérev yapabilmekte, ayrica, ilag ve gida kontrol birimlerinde
calisabilmekte, degisik saglik malzemelerinin iiretim ve pazarlamasinda gorev
alabilmektedirler. Ecza deposu, ruhsat boliimiinde, kalite giivence ve medikal biirolar
eczacilarin ¢alisabilecekleri diger alanlardir. Eczacilar, biyolojik ve bitkisel kaynakl ilag ve
kozmetik iirlinlerinin iiretim ve pazarlamasinda da ¢alismaktadirlar.
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B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

DEKAN

Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Disiplin Kuruluna baskanlik etmek

Fakiilte boliim ve birimlerinin is birligi ve uyum iginde ¢alismasini saglamak

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu tiim ¢aligsanlari ile paylagmak,
gerceklesmesi icin ¢alisanlari motive etmek

Fakiiltenin genel isleyisi ve performansi ile ilgili bilgilerin (Stratejik plan, faaliyet
raporu, denetim raporu vs) hazirlanarak ilgili birimlere iletilmesini saglamak

Harcama yetkilisi olarak fakiilte biit¢esinin hazirlanarak verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarinin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan
giiclenmesini saglamak

Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek icin gerekli 6nlemler almak
Fakiilte personelini denetleme gorevini yiiriitmek

Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve artirilmasi i¢in
gerekli galismalar1 yapmak

Fakiiltenin akademik ve idari personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli 6grenen bir
organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alismak

OSYM ve Agik Ogretim Fakiiltesi ile ilgili faaliyetleri diizenlemek

Rektor tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak

DEKAN YARDIMCILARI

Fakiiltenin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak
Fakiiltenin egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize etmek

Ders gorevlendirmelerini kontrol etmek

Fakiilte web sayfasini diizenlemek ve siirekli takibini yapmak

Boliim Baskanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarint Dekan adina
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak

Ogrenci sorusturma dosyalarimi izlemek
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Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabulii ile
ilgili her tiirlii calismalar ve takibini yapmak, programlarin diizenlenmesini
saglamak

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer,
yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinliklerin organizasyonuna yardimci olmak ve
denetlemek

Ogrencilerin staj ve uygulama faaliyetlerini denetlemek

Egitim-Ogretim ile ilgili kurullara girecek evraklari incelemek, 6grenci rapor, izin ve
burs ile ilgili islemleri denetlemek

Yillik Akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak

Dekanin uygun gorecegi diger isleri yapmak

BOLUM BASKANI

Boliime ait her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan sorumlu olmak
Boliimiin egitim-68retim ve arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak
Boliim kaynaklarinin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarini izlemek ve gérevlerini tam olarak yapmalarinm
saglamak

Fakulte kuruluna katilarak bolimi temsil etmek

Her 6gretim y1li sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyeti ile gelecek yildaki ¢calisma planini agiklayan raporu Dekanlik Makamina
sunmak

Boliimle ilgili gelismeleri takip etmek, yasanan sorunlar1 ¢6zmek icin gerekli
toplantilar1 yapmak

Boliimiin kadro ve 6gretim elemani ihtiyacini planlayarak dekanliga sunmak
Akademik personelin performansini izleyerek dekanliga bilgi vermek
Boliimiin faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazirlamak

Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi belgelerinde belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek ve Is giivenligi ile ilgili uyar: ve talimatlara uymak

Dekan / Dekan Yardimcilarinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek
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ANABILIM DALI BASKANI

Anabilim dalinin egitim-6gretim faaliyetlerini planlamak

Anabilim dalina ait faaliyetlerin uygulama siirecinde Anabilim Dali Akademik
Kurulunun destegi ile birlikte hareket etmek

Lisansiistii sinavlarina bagvuran adaylarin sinavlariin yapilmasini saglamak

Ders programinin ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim
elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgeleri zamaninda dekanliga ulastirmak

Gorev alaninda karsilastiklart herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine
bildirmek

Gorevini ilgili mevzuatlar, kalite yonetim sistem politika hedefleri ve prosediirlerine
ve i¢ kontrol sisteminin tanim ve politikalarina uygun olarak yiiriitmek

Kalite ve i¢ kontrol yonetim sistemi belgelerinde belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek ve Is giivenligi ile ilgili uyar ve talimatlara uymak

Dekan / Dekan Yardimeilarinin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

OGRETIM UYESI

Fakiilte ve bulundugu boliimiin amag ve hedeflerine ulasmaya ¢alismak
Sorumlu oldugu derslerin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak

Sorumlu oldugu dersin sinavlarinin uygun sekilde yapilmasini saglamak
Ders igeriklerinin hazirlanmasini ve eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak
Ders faaliyetlerini akademik takvime uygun olarak yiiriitmek

Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak 6grenci danigsmanlik faaliyetlerini
yiirtitmek

Her yarty1l sonunda verdigi derslerle ilgili ders dosyalarini tamamlayarak sinav
evraklarinin arsive iletilmesini saglamak

Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak

Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi bilimsel aktivitelere katilmak ve
diizenlenmesinde yer almak

Sosyal sorumluluk projelerinde yer almak

Egitim-6gretim y1li sonunda bir yillik akademik performans gostergelerini kapsayan
(egitim-6gretim, yayin, bildiri, proje, teknik gezi vb.) faaliyetleri boliime sunmak
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e Dekanlik ve Boliim Baskanliginin gérevlendirdigi toplantilara katilmak ve rapor
etmek

e Boliimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, stratejik plan, performans
kriterleri gibi her y1l yapilmas1 gereken ¢alismalarina destek vermek

e Yetkili ve sorumlu oldugu sistemlerde (YOKSIS, otomasyon, web portal vs.) ilgili
verileri giincel tutmak

e Yaptigi isle ilgili iyilestirme Onerilerini {ist yonetime rapor etmek

e Dekanin, Boliim Bagkani ve Anabilim Dal1 Baskaninin verecegi diger gorevleri
yapmak

e Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinde, yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uymak

ARASTIRMA GOREVIiSi

e Kurum tarafindan yapilan bilimsel arastirma, inceleme, deney ve ¢aligmalara
yardimci olmak, bilgi ve teknoloji liretimine katkida bulunmak, arastirma verilerini
yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak

e Kendi lisansiistii egitimine devam etmek, egitiminin gerektirdigi sorumluluklarini
yerine getirmek ve akademik gelisimi i¢in ¢alismak

e Lisans egitim-6gretimi plan ve programlarinin, bilimsel ve teknolojik esaslara,
iilkenin gereksinim ve kaynaklarina gore kisa ve uzun vadeli olusturulmasinda,
egitim-0gretim plan ve programlarinin gelisiminin siirekliligine katkida bulunmak

e Boliim i¢i egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde yardimer olmak

e Doktora egitimini tamamlandiktan sonra birim yonetim kurulunca uygun goriilmesi
halinde ders gorev ve sorumlulugunu almak

e Birim ve boliimiin amag ve hedeflerine ulasmada katkida bulunmak

e Lisans egitiminde imkan ve firsat esitligini saglayacak 6nlemlerin alinmasina katkida
bulunmak

e Bilimsel faaliyetlerin yiiriitiilmesi esnasinda ilgili birim amirleri tarafindan kendisine
verilen diger gorevleri yerine getirmek

e Ders ve sinavlarinin uygulanmasina yardimci olmak

e Birim ya da boliimdeki ilgili komisyonlarda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek

e Birim ve boliim yonetimi tarafindan uygun goriilen toplant1 ve seminerlere katilmak,
bilimsel toplantilarin diizenlenmesine yardimci olmak
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Ogrencilerin rehberlik, danismanlik ya da oryantasyonu kapsaminda kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek

Yillik olarak yaptig1 akademik faaliyetleri Anabilim Dali Bagkanina sunmak
Kurum kaynaklarinin verimli ve etkin kullanimini saglamak
Kurum politikalar1 ve etik kurallara uygun hareket etmek

Birim ve boliim faaliyetlerinin (Planla/Uygula/Kontrol et/Onlem al (PUKO)) kalite
standartlar1 dogrultusunda ger¢eklesmesine yardimci olmak

Sorumlusu oldugu goérevler hakkinda amirine gerekli agiklamalar1 yapmak ve gerekli
dokiimanlart sunmak

Gorev alani itibariyle yiiriitmekle yilikiimli bulundugu hizmetlerin yerine
getirilmesinde, yonetmelik, kanun ve yasal sartlara uymak

Dekanin, Boliim Baskaninin Anabilim Dali Bagskaninin ve danismani olan 6gretim
iiyesinin verecegi diger gorevleri yapmak

Yillik akademik faaliyetlerini Anabilim Dali Bagkanligina sunmak

Birim ve boliimiin aday 6grenci, 6grenci, halkla iliskiler ve iletisim faaliyetlerine
destek olmak.

FAKULTE SEKRETERI

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu giindemlerini
hazirlamak ve raportorliikk yapmak

Faaliyet raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢aligmalarina katilmak,
sonuclarinin takip edilerek zamaninda ilgili birimlere ulasmasini saglamak

Fakiiltede 6zliik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari
sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yliriitilmesini saglamak

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
i¢i yonlendirilmesini saglamak

Fakiilte biinyesinde arsiv diizenini saglamak ve ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin
arsiv yonetmelikleri dogrultusunda arsivlenmesini saglamak

Fakiilte i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin taginir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak

Gergeklestirme gorevlisi olarak mali igleri yliriitmek

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek

Idari personel ile ilgili kadro ihtiyaglarini planlamak
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Fakiilte biitgesinin hazirlanmasini saglamak Yonetmelik ve kanun degisikliklerini
takip ederek degisiklikler ile ilgili birimleri bilgilendirmek

Fakiilteye gelen afislerin Y6netimden izin alinmak kaydiyla ilan edilmesini
saglamak. Ogrenci belgesi, askerlik tecil belgesi, mecburi hizmet belgesi, gorev
belgesi, evrak sureti ve benzeri resmi evrakin onay ve tasdikini yapmak

Idari galigmalar ve egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilacak makine ve techizati
temin etmek

Fakiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, toren ve 6grenci etkinliklerini organize
etmek

Fakiiltenin glivenligi ile ilgili 6nlemleri almak, ilgililere bildirmek
Sivil savunma ¢alismalarina katilmak, denetlemek
Personel arasinda uyum, sayg1 ve is birligini tesis edecek 6nlemleri almak

Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi, gerekli personelin rotasyona
tabi tutulmas1 ve hizmet i¢i egitim kurslarina katilmalarini saglamak

Dekan ve Dekan Yardimcilarinin uygun gorecegi diger idari isleri yapmak

YAZI ISLERI

Fakiilte Kurulu Toplantilarinin glindeminin belirlenmesi ve hazirlanmasi

Fakiilte Kurulu Toplantilarinin glindem ve yer-saatinin kurul iiyelerine teblig
edilmesi.

Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantilarinin glindeminin belirlenmesi ve hazirlanmasi

Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantilarinin glindem ve yer-saatinin kurul iiyelerine
teblig edilmesi

Her iki toplant1 i¢in olmak iizere ¢ikan kararlarin yazilmasi, imzalatilmasi.

Toplanti kararlarinin Rektorliik Makami ve Universitemiz diger birimlerine
elektronik belge sistemi ile (EBYS) ulastirilmasi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili sikintilarda egiticilik hizmeti verilmesi

Anabilim Dallarimizca talep edilen kadrolarin “Kadro Talep Formlari”nin
olusturulmasi

Kadro Talep Formlarinin Dekanlik Makamina sevki

Aragtirma Gorevlisi ve 6gretim elemant alim sinav evraklariin, 6n degerlendirme ve
degerlendirme formlar ile yabanci dil sinav soru ve tutanaklarinin diizenlenerek
saklanmasi ve Rektorlilk Makami’na sonuglarin iletilmesi.
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Personelin 6grenim ve hizmet degerlendirmelerine iliskin taleplerinin Dekanlik
Makamina iletilmesi

Rektorliik Makami ve Universite ici birimlerden gelen-giden yazilara cevaben
dontilmesi ile ilgili hazirliklarin yapilmasi

Fakiiltemiz i¢in gerekli verilerin akademik veya idari personelden talep edilmesi
Toplanan bilgilerin raporlara dokiilmesi ve ilgili birimlere aktarilmasi
Ogrencilerin taleplerine iliskin raporlarin ilgili birimlere ulastirilmast.

Erasmus ve diger ulusal-uluslararasi degisim programlarinin kurum
koordinatorlerince onaylanan formlarinin ilgili birimlere gdnderilmesi

Ogrencilerin katilacaklar1 kongre, seminer vb. akademik toplantilar i¢in yolluk-
yevmiye talebinin Rektorlik Makami’na iletilmesi

Yillik Faaliyet raporunun ilgili personelden gelen bilgiler dogrultusunda
giincellenmesi, tablolarin olusturulmasi ve Strateji Daire Bagkanligi’na gonderilmesi.

Rektorliik Makami’ndan Akademik personelin yurtigi-yurtdist gérevlendirmelerine
(kisa ve uzun siireli) iliskin onay alinmasi

Fakiiltemiz Akademik ve idari personelinin goérev- 6zliikk dosyalarina iliskin
diizenlemelerin yapilmasi

Temel olarak yapilan isler ve her tiirlii yan hizmetler ile ilgili bilgi ve belgelerin arsiv
diizeninde saklanmas.

Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger isler yapmak.

TAHAKKUK

Her ay akademik ve idari personelin maas tahakkuk islemlerini ve Sosyal Giivenlik
Kurumuna prim bildirimini yapmak.

Her ay yabanci uyruklu akademik personelin maas tahakkuk ve Sosyal Giivenlik
Kurumuna prim bildirim islemlerini yapmak.

Her ay ek ders ve final 6demeleri i¢in tahakkuk islemlerini yapmak.
Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 yolluk-yevmiye islemlerinin tahakkukunu yapmak.

Fakiilte ihtiyac¢lar1 dogrultusunda tiikketim, demirbas, bakim-onarim, hizmet alim1
gibi tahakkuk-6deme islemlerini yapmak.

Senelik bazda kantin ve fotokopi odasina ait kiralama islemleri ile alakal1 yazigsma,
ithale ve 6deme takip islemlerini yapmak.

Ogrenci stajlarinin takibi ve muhtasar primlerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna
yatirtlmasini yapmak.

Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger isler yapmak.
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TASINIR KAYIT KONTROL

Fakiiltede bulunan demirbaslarin sisteme kaydinin yapilmas.

Fakiiltemiz binasina ait biitiin alanlarin sisteme isimlendirerek kayitlamak
Fakiiltemiz personellerini sisteme gerekli bilgiler ile birlikte kayitlarin1 yapmak
Fakiiltemiz bir biit¢e yilinda alinan tiim satin almalarin sisteme kaydinin yapilmasi.

Satin alinan tiikketim malzemelerin donem igerisinde tiiketim ¢ikis raporunun
hazirlanarak imzaya sunulmasi. Imzalanmis evraklarin ilgili birimlere ulastiriimast,
ikinci niishalarin arsivlenmesi.

Satin alinan demirbaglarin sisteme girisleri ve zimmet kayitlarinin yapilmasi.

Fakiiltemiz bina icerinde meydana gelen demirbas degisikliklerinin takibi sistem
iizerinden depoya iade ve zimmet degisikliginin yapilmasi.

Kullanilmayacak durumda olarak tespit edilmis demirbaslarin sistem {lizerinden
diisiirmek. Ilgili raporlar1 hazirlamak ve imzalar1 tamamlanmis evraklarin ilgili
makamlara gondermek, ikinci niishalarin argivlenmesi.

BAP birimden gelen raporlarin ve faturalarin Muayene Kabul Komisyon Tutanaginin
hazirlanarak; imzalar1 tamamlaninca demirbas kayd: gerekenlerin sisteme girisini
yapip ilgili birimlere gondermek.

Sistem tizerinden BAP biriminden gelen demirbaglarin girislerinin KBS Harcama
Birimi Girisinden muhasebelestirilerek sistem lizerinden Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilmesi. Gonderilen evraklarin bir niishas1 imzalanarak evrakin
birime ulastirilmasi.

Sisteme ilk kaydi yapilan demirbaslarin barkotlarinm ¢ikartip. Ilgili demirbasa
barkotlarin yapistirilmasi.

Zimmet iglemlerin bitirilmis alanlara ait evraklarin ¢ikarilarak ilgili personele
imzalatilip, bulundugu alana bir niisha asilarak ikinci nlishanin arsivlenmesi.

Bir biit¢e y1l1 bitiminde; muhasebe kontrolii yapilip gerekli diizeltmeler var ise
yapildiktan sonra yilsonu devir raporunun hazirlanarak tiim imzalarin
tamamlanmasini sagladiktan sonra ilgili birimlere génderilmesi. Ikinci niishanin
arsivlenmesini yapmak.

Tasimir kay1t kontrolii ile ilgili (yangin tiipleri bilgileri, bilgisayar sayilar1 v.s ) resmi
yazigmalarin EBY'S {izerinden yapilmasi.

Yillik Faaliyet raporunda ilgili kisimdaki ihtiya¢ duyulan bilgilerin giincellenerek
Dekanliga iletilmesi.



Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

LABORATUVAR TEKNISYENI

e Laboratuvar kimyasal, cam malzeme ihtiyag¢larini zamaninda birim iist amirlerine
bildirerek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

e Kurumun senelik 6grenci laboratuvarlarinda kullanilmak {izere satin alinan kimyasal
ve sarf madde ve malzemeleri temin etmek.

e Satin alinan madde ve malzemelerin kimyasal deposu ve cam malzeme deposunda
muhafaza edilmesini saglamak.

e Cam ve sarf malzemenin ihtiya¢ dogrultusunda laboratuvarlara dagitilmasini
koordine etmek.

e Laboratuvarda kullanilacak kimyasal malzemenin depodan laboratuvara kadar
giivenli sekilde gotiiriilmesi ve is sonunda tekrar giivenli sekilde depoda muhafaza
edilmesini koordine etmek.

e Giiz ve bahar donemleri sonunda bir sonraki sene i¢in 6grenci laboratuvarlarinda
kullanilacak olan kimyasal ve cam malzeme ihtiyac listesini belirlemek.

e Kimyasal ve cam malzeme deposunun sayiminin yapilarak bir sonraki sene i¢in
temin edilmesi gereken kimyasal ve sarf malzeme miktarini belirlemek.

e Laboratuvarlarda eksik, bozuk ve sorunlu cihazlar oldugu durumlart miimkiin oldugu
en kisa slirede birim amirlerine bildirmek. Bozuk cihazlarin mali imkanlar dahilinde
bakim ve onarim igin iist amirlere bilgi verip takip ve koordinasyonunu saglamak.

e Ogrenci laboratuvarlari ve arastirma laboratuvarlarinca talep edilecek deiyonize su
temini i¢in saf su cihazlarinin ¢alisir durumda olmasini kontrol ve koordine etmek.

e Laboratuvar giivenligi ile ilgili olan gorsel uyar1 levha ve bilgilendirme formlarinin
temini ve yipranma dolayisiyla degistirilmesini kontrol etmek.

DEKANLIK OZEL KALEM

Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreterinin telefon goriismelerinin saglanmasi.

Dekan, Dekan yardimcilari ve Fakiilte sekreterinin randevularini diizenlemek ve takibini
yapmak.

Dekanin ihtiya¢ duydugu arag-gereg ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden tespit
etmek, teminini saglamak.

Dekana ait 6zel ya da gizli yazilar1 diizenlemek, davetiye, tebrik kart1 gibi taleplerini
hazirlamak, zamaninda ilgililere ulagsmasini saglamak.

Dekan odasina ilgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek, Dekan
olmadig1 zamanlarda odanin kilitli tutulmasini1 saglamak.

Dekanliga gelen misafirlere goriisme taleplerine gore, gerekirse diger ilgililere
yonlendirmek, Dekanin zamanini iyi kullanmasina yardimei olmak.



Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Dekanliga gelen misafirlerle ilgilenmek, goriisme baslayana kadar, agirlamak, rahat
etmelerini saglamak.

Gerekli goriilmesi halinde Dekanin ziyaretgilerini giinliik olarak bir deftere ad, tarih ve
saat belirterek not etmek, ayrica telefonla arayanlar1 ayni sekilde kaydetmek.

Telefon goriismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin verilmesinden
kacinmak, Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerinden ayrilmamak.

Universite igerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon rehberlerini
takip ederek, stirekli giincel kalmalarini saglamak.

Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi
onemli toplantilar1 Dekana hatirlatmak.

Dekanin gorevlendirmelerinde gérevden ayrilma, goreve baslama yazigmalarini takip
etmek, yolculuk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmak.

Bulunmadig1 zamanlarda yazi igleri biirosunun islerini yapmak.

Caligma ortaminda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlara dikkat etmek, mevcut
elektrikli aletlerde gerekli kontrolleri yapmak, kapi-pencerelerin mesai dis1 saatlerde
kapal1 tutulmasini saglamak.

Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger 1 ve islemleri yapmak.
Gorev alani itibariyle yiiriitmekle ylikiimlii bulundugu hizmetlerin yerine getirilmesinden
dolay1 amirlerine karsi sorumludur.

Gelen evrak kayitlarinin yapilip idareye sunulmasi ve sevk edilen yerlere iletilmesi.
Akademik-idari personelin izin evraklarinin diizenlenmesi, arsivlenmesi.

Dekan, Dekan Yardimcisi ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger isleri yapmak.
Personel raporlarinin (saglik-dogum vb.) ilgili birimlere iletilmesi.

Personele duyurulmasi gereken bilgi-belgelerin telefon veya mail yolu ile iletilmesi.

IC HIZMETLER

Fakiiltenin temizligini, bakimini ve diizenini saglamak.
Hizmetliler gorev bakimindan Fakiilte Y 6netimine karst sorumludur.

Fakiiltenin Konferans ve Toplant1 Salonlarinda diizenlenen faaliyetlerde salon temizligi
ve bakimi ile ikram hizmetlerini yiirtitmek.

Diger birimler ile Fakiilte arasinda dosya, evrak, belge iletimini saglamak.
Kullandig1 cihaz ve makineleri temiz ve bakimli bulundurmak.

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve saglikli olmasini, birimlerin
bina, eklenti ve katlarinda yerlesim diizeninin devaminin saglanmasi
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Sinif, laboratuvar, koridor gibi alanlarin havalandirilmasi,
Fotokopi, teksir gibi iglere yardimei1 olmak, evrak dagitimini gergeklestirmek,

Arag, gere¢ ve ekipmanlari etkin bir sekilde kullanarak, is saglig1 ve is giivenligi ve
¢evre koruma diizenlemelerine ve meslegin verimlilik ve kalite gereklerine uygun olarak
calistirmak.

Her tiirlii kontrolleri yapip arizalar1 ve malzeme eksiklikleri amirine bildirmek.

Calisma saatleri sonunda gerekli tiim kontrolleri yapmak (Pencere-kapi-1siklarin
kapatilmasi vb.)

Fakiiltenin tamirat ve tasima islerini yapmak.
Idarenin cay servislerini yapmak.
Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

Devlet memurlar1 kanunun 11.ci madde hiikiimlerince “amirler tarafindan verilen gérevi
yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru yiirtitiilmesinden amirlerine
kars1 sorumludur”.

B.1.1.2. Fakiilte Yonetimi

B.1.a. Dekan

Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR

B.1.b. Dekan Yardimecisi

Dog¢

. Dr. Gizem GULSOY TOPLAN

Dr. Ogr. Uyesi Derya DOGANAY

B.1.c. Fakiilte Kurulu

Baskan: Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR (Dekan)

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

: Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS (Temel Eczacilik Bilimleri Boliim Bagkani)

: Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR (Eczacilik Teknolojisi Boliim Baskani)

: Dog. Dr. Habibe Giildem MERCANOGLU (Eczacilik Meslek Bilimleri Boliim Baskani)
: Prof. Dr. Erkan Tiirker BARAN

: Prof. Dr. Serpil UGRAS

: Prof. Dr. Ebru KALE

: Dog. Dr. Gizem GULSOY TOPLAN



Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Uye: Dog. Dr. Hatice AKKAYA
Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ismail ASLAN

B.1.d. Fakiilte Yonetim Kurulu

Baskan: Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR (Dekan)
Uye: Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS

Uye: Prof. Dr. Erkan Tiirker BARAN

Uye: Prof. Dr. Serpil UGRAS

Uye: Dog. Dr. Gizem GULSOY TOPLAN

Uye: Dog. Dr. Hatice AKKAYA

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Derya DOGANAY

B.1.e. Fakiilte Komisyonlari
Akademik Tesvik Komisyonu:

*  Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS

+  Doc. Dr. Zafer Omer OZDEMIR
* Dog. Dr. Mehmet Evren OKUR

Egitim Ogretim Komisyonu:

» Dog. Dr. Gizem GULSOY TOPLAN

*  Dog. Dr. Mehmet Evren OKUR

+ Doc. Dr. Aslihan SUMER

* Dog. Dr. Hatice AKKAYA

+  Dr. Ogr. Uyesi Emir Alper TURKOGLU

+ Dr. Ogr. Uyesi Kerem BURAN

+ Dr. Ogr. Uyesi imren ESENTURK GUZEL
+  Dr. Ogr. Uyesi Derya DOGANAY

+ Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Biisra ERARSLAN
+  Ars. Gor. Dr. Aysenur BILGEHAN

* Ars. Gor. Ronayi COSKUN



Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

»  Ars. Gor. Fatima Ulya YOURUK
+  Ars. Gor. Meryem OZDEMIR
« Ars. Gor. Gokce KONYAOGLU

Satin Alma Komisyonu:

» Dog. Dr. Zafer Omer OZDEMIR
+ Dr. Ogr. Uyesi Kerem BURAN
*  Ars. Gor. Fatma Giilruy AYDIN

Muayene Kabul Komisyonu

e Dog. Dr. Arif MERMER

+  Dog. Dr. Ismail ASLAN

*  Ars. Gor. Elmas Riimeysa YILDIRIM

Kalite Komisyonu

e Dog. Dr. Hatice AKKAYA

*  Dog. Dr. Arif MERMER

+ Ars. Gor. llgaz TASTEKIL SEN

* Ars. Gor. Feyza KOCAR

+  Fakiilte Sekreteri Adnan SENGUL

Web-Sosyal Medya Koordinatorliigii:
+ Dr. Ogr. Uyesi Derya DOGANAY
*  Memur Esma Meryem TEPE

Yatay Gegis, Muafiyet ve Intibak Komisyonu:
+  Prof. Dr. Serpil UGRAS

+  Dr. Ogr. Uyesi Saban KALAY

e Ars. GOr. Dr. Duygu MISIRLI

*  Memur Hatice Kiibra EMANET
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Bitirme Projesi Komisyonu:

e Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS
*  Prof. Dr. Erkan Tiirker BARAN
* Ars. Gor. Cahide PINARLI

Staj Komisyonu:

+  Dog. Dr. Habibe Giilldlem MERCANOGLU
+  Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Biisra ERARSLAN
+  Dr. Ogr. Uyesi Emre SEFIK CAGLAR

+  Dr. Ogr. Uyesi Tugge OZYAZICI

* Ars. Gor. Dr. Duygu MISIRLI

+  Ars. Gor. Dr. Aysenur BILGEHAN

*  Ars. Gor. Cahide PINARLItablo-67

* Ars. Gor. Elmas Riimeysa YILDIRIM

+  Ars. Gor. Gozde GULIN DALTABAN INAN
»  Ars. Gor. Meryem OZDEMIR

* Ars. Gor. Hiimeysa KIYAK KIRMACI

»  Ars. Gor. Ilgaz TASTEKIL SEN

* Ars. Gor. Feyza KOCAR

+  Ars. Gor. Fatima Ulya YURUK

* Ars. Gor. Ronayi COSKUN

+ Ars. Gor. Gokce KONYAOGLU

Sosyal Faaliyet Komisyonu:

»  Dog. Dr. Ismail ASLAN

+ Dr. Ogr. Uyesi Altay SAVALAN
*  Memur Fatma KOCAK
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Ol¢me Degerlendirme Komisyonu:

+ Dr. Ogr. Uyesi Irem ALTAY BALKAN
* Ars. Gor. Nazlican UCAR YAMAN

*  Memur Hatice Kiibra EMANET

Bologna Koordinatorliigii Komisyonu:
+  Dog. Dr. Aslihan SUMER
+  Dr. Ogr. Uyesi Siikran OZDATLI KURTULUS

Birim i¢ Kontrol Komisyonu

*  Dog. Dr. Duygu TASKIN

+  Dr. Ogr. Uyesi Emir Alper TURKOGLU
+  Memur Ismail YUCE

Program Degerlendirme Komisyonu

+  Dr. Ogr. Uyesi Imren ESENTURK GUZEL
* Ars. Gor. Elmas Riimeysa YILDIRIM

*  Memur Hatice Kiibra EMANET

Ogrenci Degisim Program Koordinatérliigii
e Prof. Dr. Erkan Tiirker BARAN
*  Memur Hatice Kiibra EMANET

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Fakiilte Oz Degerlendirme Komisyonu
«  Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR

*  Prof. Dr. Serpil UGRAS

*  Doc. Dr. Gizem GULSOY TOPLAN

*  Dog. Dr. Duygu TASKIN

+  Dr. Ogr. Uyesi Derya DOGANAY

+  Dr. Ogr. Uyesi Emre Sefik CAGLAR
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»  Dr. Ogr. Uyesi Tugge OZYAZICI

+  Dr. Ogr. Uyesi Irem ATAY BALKAN

»  Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Biisra ERASLAN
e Ars. Gor. Dr. Hiimeysa KIYAK KIRMACI
*  Ars. GOr. Zeynep Yesim AY

« Ars. Gor. Gokce KONYAOGLU

*  Ars. Gor. Feyza KOCAR

+  Ars. Gor. Meryem OZDEMIR

+  Fakiilte Sekreteri Adnan SENGUL

*  Memur Hatice Kiibra EMANET

*  Memur Esma Meryem TEPE

+  Memur Ismail YUCE

* Eczact Umut Can TOPLAN

Risk Degerlendirme Koordinatorliigii
+  Dr. Ogr. Uyesi Altay SAVALAN

+  Dr. Ogr. Uyesi Saban KALAY

» Destek P. Muhammed Ali KARACA

Mezuniyet Komisyonu:

+  Dr. Ogr. Uyesi Saban KALAY

+ Dr. Ogr. Uyesi Altay SAVALAN

+ Dr. Ogr. Uyesi Siikran OZDATLI KURTULUS
+ Ars. Gor. Gozde Giilin DALTABAN INAN

*  Memur Fatma KOCAK
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B.1.f. Fakiilte idari Birimleri
Fakiilte Sekreteri:

» Adnan SENGUL

Mali Isler Birimi, Teknik — idari Hizmetler Birimi:
+ Ismail YUCE

+ Edanur ALTUNTAS CELIKHAN
Personel isleri Birimi:

* Fatma KOCAK

Ogrenci Isleri Birimi:

* Hatice Kiibra EMANET

Yaz Isleri Birimi:

e Esma Meryem TEPE

B.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.2.1. Harcama Yetkilisi

«  Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR
B.2.2. Gergeklestirme Gorevlisi

e Adnan SENGUL

B.2.3. Mali Hizmet Birimi Gorevlileri
» Ismail YUCE

+ Edanur ALTUNTAS CELIKHAN
B.2.4. Tasinir Kayit Yetkilisi

e Esma Meryem TEPE

B.2.5. Tasiir Kontrol Yetkilisi

e Adnan SENGUL
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C. HARCAMA BIiRIMINE iLiSKiN BiLGILER

Harcama Biriminin Tarihgesi ve Tanitimi

Eczacilik tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Hastaliklara sifa olarak doganin kendisi kullanilmis
ve bitkilerden faydalanilmistir. Eczacilik tarihinde onemli yere sahip olan Galenos'un
hazirladig1 preparatlar, yaptig1 ilaclar ve "ilaglarn Terkibi" adli kitab1 eczacilik alanima biiyiik
katkilar saglamistir. XV1. yiizyila kadar tip ve eczacilik birlikte gelismis ve usta-c¢irak yontemi
ile doktor ve eczacilar yetigsmistir. Bu donemde eczacilik tip biliminin i¢inde kalmis ve
doktorlar hastalarina gerekli gordiikleri ilaglari kendileri hazirlamiglardir. XVI. yiizyilda
Avrupa'da baglayan Ronesans hareketi ile baslayan tip ve eczacilik alanindaki gelismeler bu iki
disiplinin birbirinden ayrilmasiyla sonu¢lanmuistir. 25 Nisan 1777 tarihinde Fransa'da "Eczacilik
Okulu"nun agilmasi ile ustalarin yaninda yapilan pratik eczacilik egitimi son bulmus ve toplu
Ogretime gecilmistir.

Osmanli Dénemi'nde ilk eczacilik 6gretimi 14 Mayis 1839 tarihinde, "Mekteb-i Tibbiye-i
Adliye-i Sahane" biinyesinde acilan "Eczacilik Sinifi"nin ilk dersi ile baslamistir. Ulkemizde
bu tarih "Eczacilik Bayrami" olarak kutlanmaktadir. Bu eczacilik sinifindan 1840 yilinda
Ahmed Mustafa ve Kadri Stileyman Efendiler eczacilik diplomasi alarak mezun olmuslardir.
Bu sinifa baslangicta yalnizca askeri yatili 6grenciler alinmig ve mezun olduklarinda askeri
hastanelerde gorevlendirilmislerdir. 1858 yilindan itibaren alinan sivil ve gilindiizci
ogrencilerde eczacilik okumaya baslamistir. Bu donemde eczaneler ilag hazirlanan labaratuvar
boliimii ve ilaglarin miisteriye sunuldugu kabul boliimiinden olugsmaktaydi. Bu eczaneler ayni
zamanda calisan hekimleri ve hasta muayene odasi da bulunan saglik merkezi niteliginde
hizmet vermekteydiler. Bu dénemde Istanbul'da imal edilen yerli hazir ilaglara "miistahzarat-1
tibbiye-1 Osmaniyye" adi verilmistir. 1895 yilindan sonra Eczaci Ethem Pertev tarafindan
yapilan "Pertev surubu" ve Eczaci Ali Siireyya tarafindan yapilan "iksir-i Siireyya" adli iki hazir
ilag biiytik tine kavusmus ve dis iilkelere bile ihrac edilmistir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda eczacilik egitimi Istanbul'da "Eczacilik Mektebi"nde devam
etmistir. Ulkemizde kurulan ilk eczacilik fakiiltesi, Ankara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesidir(1960). Daha sonra 1962 yilinda Istanbul Universitesi ve 1967 yilinda Hacettepe
Universitesi Eczacilik Fakiilteleri kurulmustur. Saglhk Bilimleri Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi, 15.04.2015 tarihli ve 29327 sayili resmi kanun ile Istanbul'da Mekteb-i Tibbiye-i
Sahane(Hamidiye) kiilliyesinde kurulmus ve 2017-2018 egitim-0gretim yilinda egitime
baglamistir.

C.1. Fiziksel Yapisi

Eczacilik fakiiltesi Ogrencilerimizin egitimlerine Mekteb-i Tibbiye-i Sahane
binamizdaki tarihi Ogrenci amfimizde ve aymi binadaki multidisipliner
laboratuvarlarimizda bagladik. Ancak Mekteb-i1 Tibbiye-i Sahane binamizin restorasyon
siirecinde olmas1 nedeniyle, ulusal diizeyde ¢ekirdek egitim programimizin alt yapisini
tamamlamak; uluslararasi diizeyde sekiz yildizli eczacilar yetistirebilmek i¢in iiniversite
yonetimimiz tarafindan Selimiye Kampiisii’miizde bize genis bir alan tahsis edildi.
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2018-2019 egitim-6gretim yilinda Selimiye Kampiisii'ndeki dersliklerimizde ve
Ogrenci laboratuvarlarimizda egitime bagladik. Eczacilik fakiiltemizin egitimleri ayni
kampiis icerisinde bulunan 4 6grenci laboratuvari, 4 arastirma laboratuvari 2 derslik ve
tarihi binamizda bulunan 1 amfide yiiritiilecek sekilde planlanmistir.

C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri

Miilkiyet Bicimi Kapah Toplam
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 1. Kat | Tahsis 848 m? 1048m?
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 2. Kat | Tahsis 848 m? 848 m?
Toplam | 1696 m? 1896 m?
Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri
Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Egitim Saghk | Barmmma | Beslenme | Kiiltir | (idari, | Toplam
Adi (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) | Depo, (m?)
Tesis)
(m?)
Hamidiye
Eczacihk 827 m? 0 292 m? 13 m? 22m? | 118 m? | 1272 m?
Fakiltesi
Toplam | 827 m? 0 292 m? 13 m? 22m? | 118 m? | 1272 m?
C.1.1.2. Egitim Alanlar1
Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlar:
Kapasite (Kisi Sayisi)
Ortak 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 Toplam
Tiir Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi Evet 0 0 0 1 0 1
Simif Evet 0 1 1 1 1 4
Laboratuvar Evet 10 0 0 0 0 10
Bilgisayar Hayir 0 0 0 0 0 0
Laboratuvari
Toplam 10 1 1 2 1 15
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C.1.1.6. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo-13 Toplant1 ve Konferans Salonlar:

Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Ad1 Kapasite Kapal Kapasite Kapalh
(Kisi Sayis1) | Alami (m?) | (Kisi Sayis1) | Alani (m?)
Hamidiye Toplant1 12 22 m? - -
Eczacilik Salonu
Fakiiltesi
Toplam 12 22 - -
C.1.1.7.idari Alanlar
Tablo-14 idari Alanlar
Hizmet Tiirii Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/idari) Sayisi)
idari Personel Alani 6 18 155 m?
Akademik Personel Alani 8 32 292 m?
Toplam 14 50 447 m?
C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar
Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullanim Tiirii Adet Kapali Alan (m?)
Depo 2 33 m?
Arsiv 1 24 m?
Sera 0 0
Atolye 0 0
Diger Alanlar 4 52 m?
Toplam 7 109 m?
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C.1.2. Dayanikh Tasinirlar

Tablo-16 Dayanikli Tasmnirlar

Hesap Hesap Ad1 2022 Yih 2023 Yili (TL) 2024 Yih
Kodu (TL) (TL)
(3’li
Diizey)

253.02.05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile 43.896,00 43.896,00 43.896,00
Aletleri

253.03.01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve 15.335,28 15.335,28 15.335,28
Araclari

253.03.02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve 127.266,97 127.266,97 199.458,97
Aletleri

253.03.04 Olgﬁm, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 443.657,40 1.299.250,20 | 1.597.677,64

253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan 1.259.877,95 3.244.539,15 | 6.275.993,89
Cihazlar ve Aletler

253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve 4589.301,01 | 14.843.121,31 | 17.928.739,20
Aletleri

255.01.01 | D6seme Demirbaslari - 58.000,80 58.000,80

255.01.02 | Temsil ve Toren Demirbaslari 3.704,84 3.704,84 6.608,84

255.01.05 | Hastanede Kullanilan Demirbas 2.808,40 2.808,40 2.808,40
Niteligindeki Tasinirlar

255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 224.963,36 224.963,36 454.699,92

255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 12.548,31 12.548,31 33.857,16

255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 636.979,20

255.02.04 | Haberlesme Cihazlar1 2.326,96 2.326,96 2.326,96

255.02.05 | Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari 145.929,97 145.929,97 151.779,97

255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 86.618,90 318.368,36 319.902,36

255.03.01 | Biiro Mobilyalar1 699.885,30 958.614,46 967.561,26

255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma 3.375,39 18.594,98 18.960,78
Amagli Mobilyalar

255.03.03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 8.614,00 8.614,00 8.614,00

255.03.05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler 11.729,20 11.729,20 27.087,71

255.08.01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 86.266,33 86.266,33 86.266,33

255.08.02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 78.824,00 294.941,00 370.321,75

255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve 1.050,20 1.050,20 1.050,20
Araglari

255.99.02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler 15.000,00 15.000,00 15.000,00

Toplam | 7.862.979,77 | 21.736.870,08 | 29.222.926,62
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C.2. Teskilat Yapis1

Sema-1 Teskilat Semas1 Ornegi

R

e
\ >/

3AGL,
“ DT

HAMIDIYE ECZACILIK FAKULTESI

FAKULTE KURULU

DEKAN YARDIMCILAR

AKADEMIK BILIMLER

ECZ. MESLEK TEMEL ECZ. ECZACILIK
BiLIMLERI BOL. BiLIMLERI BOL. TEKNOLOJISi BOL.

Ecz. Isletmeciligi ABD Analitik Kimya Farm. Biyoteknoloji
Farmakognozi ABD Biyokimya ABD Farm. Teknoloji ABD
Farmakoloji ABD Farm.Mikrobiyoloji Radyofarmasi ABD
Farm. Botanik ABD

Farm. Kimya ABD

Farm. Toksikoloji ABD

Klinik Eczacilik ABD

C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Egitim OFretim Komisyonu

Yatay Gegig ve Muafiyet-intibak Kom.
Bitirme Projesi Komisyonu

Staj Komisyonu

Satin Aima Komisyonu,

Ihtiyag Tespit ve Piyasa Arastirma
Muayene Kabul Komisyonu

Web -Sosyal Medya Koordinatorlogi
Kalite Komisyonu

Akademik Tesvik Komisyonu

Sosyal Faaliyet Komisyonu

Olgme Degerlendirme Komisyonu
Bologna Koordinatorl0go

Program Degerlendirme Komisyonu
Ofirenci Deglisim Programi Koord.
Birim i Kontrol Komisyonu

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyonu
Fakilte Oz Degerlendirme
Komisyonu (ECZAK_FODEK)

Risk Degerlendirme KoordinatorlOgo
Mezuniyet Komisyonu

OGRENCI
ISLERI

PERSONEL i$LERI

YAZI iSLERI

» Teknoloji ve Bilisim Altyapist bolimiiniin C.3.1., C.3.2,, C.3.3., C.3.4. ve C.3.5.
alt boliimleri igerigindeki tablolarla birlikte Bilgi Islem Daire Bagkanliginim birim
faaliyet raporu igin tasarlanmistir. Belirtilen alt boliimdeki bilgiler Universite
diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporunda da kullanilacaktir. Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 ayrica C.3.6. ve C.3.7. alt boliimlerine yer vermeyecektir.

» Diger harcama birimleri Teknoloji ve Bilisim Altyapisi1 boliimiinde sadece C.3.6.
Yazilimlar ve C.3.7. Donanimlar alt boliimlerine yer vereceklerdir. Diger harcama
birimlerinin ilgili alt basliklar1 yeniden numaralandirilacaktir. (C.3.1. Yazilimlar,

C.3.2. Donanimlar)
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C.3.1. idarenin Bilgi islem insan Kaynagi

Tablo-19 Donanimlar

Birim Adi Bilgisayar Tiirii Adet
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Sunucular 0
Masaiistu 37
Laptop 8
Toplam 45
C.3.7. Donanimlar
Tablo-23 Donanimlar
Birim Adi Tiirii Adet
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Masaiistii Bilgisayar 47
Diziistii Bilgisayar 8
Yazici 5
Fotokopi Makinesi 1
Tarayict 1
Toplam 62
Tablo-24 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri*
Birim Adi Donanim Adi Adet
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Projeksiyon 8
Optik Okuyucu 1
Yazici 5
Tarayicilar 1
Telefon 10
Baski Makinesi 1
Video Konferans Cihazi 4
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C.4. insan Kaynaklari

Tablo-25 Istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklari Bilgileri (Icmal, Sayr)

Istihdam Tiirii 2023 Y1l 2024 Y1l
Dolu Bos Tam Yari Dolu Bos Tam Yar
Zamanh | Zamanh Zamanh | Zamanh
1. Akademik Personel Sayisi 36 40 26
1.1. Profesor 2 4 9
1.2. Dogent 3 9 5
1.3. Dr. Ogretim Uyesi 16 12 5
1.4. Ogretim Gérevlisi 0 0 0
1.5. Arastirma Goérevlisi 14 15 7
1.6. Yabancit Uyruklu Akademik Personel 0 0 0
2. Idari Personel Sayisi 11 3
2.1. Memur (657 s. DMK 4-A) 5 0
2.1.1.  Genel Idare Hizmetleri Sinifi 1 0
2.1.2.  Teknik Hizmetler Sinifi 2 2
2.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yardimct Saglik Hizmetleri 0 0
Swnifi
2.1.4. Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0
2.15.  Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0
2.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi 0 0
2.1.7.  Yardimci Hizmetler Sinifi 2 0
2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B) 5 0
2.2.1. Sozlesmeli Personel 5 0
2.2.2.  Sozlesmeli Bilisim Personeli 0 0
2.3. Isciler (657 s. DMK 4-E) 1 1
2.3.1.  Siirekli Isciler 1 1
232, 375.s. KHK 'min Gegici 23 iincii Md. Kapsaminda 0 0
Stirekli Is¢i Kadrolarima Gegirilen Is¢iler
Toplam Personel Sayisi 71 50 29
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C.4.1. Akademik Personel

Tablo-26 Kadro Doluluk Oranlar ve Istihdam Tiiriine Gére Akademik Personel Bilgileri

Eczacilik
Fakiltesi

Tam Zamanl/Kismi Zamanh istihdam
Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say) Tiiriine Gore (Say1)
Birim Adi Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanh Kismi Zamanh
Kadro
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Hamidiye Profesor 2 4 9 13
Eczacilik Docent 3 9 5 14
Fakiiltesi Doktor Ogretim 16 11 5 16
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0
Arastirma 12 15 7 22
Gorevlisi
Toplam 33 39 26 65
Tablo-27 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Sayr)
Birim Profesor Docent Doktor Ogretim Ogretim Arastirma Gorevlisi Toplam
Adi Uyesi Gorevlisi
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
KIE[T|KIE[T|KIE|JT|K[E[T|K[E] T|[K[E] T|KIE[T|KJE[T|] K[E] T| K[E] T[K T |[K JE [T
Hamidiye |02 (2|2|2(4|2|1|/3|5|4|9|7|9|16|6|5|11{0|0(0|0|0|0|12|/0|12|124|1/15|21|12(33|27|12]39
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Tablo-32 2547 Sayilh Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gorevlendirilme Sayis1*

o— g —
- . - S 58 g =8| & j‘-’ g j‘-’ =1
Gorevlendirme Tiirii & 8 585 | 8| 28R
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt ici) - - - - -
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Dis1) - 1 - - 1
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Universitemizden Diger Universitelere Gorevlendirme 3 - - - 3
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger Universitelerden Universitemize Gorevlendirme 3 - 1 - - 4
Toplam | 3 3 2 - - 8
Tablo-35 Akademik Personelin Yas Dagilim (Say1)
Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahig1 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Araligi
Hamidiye Eczacilik 9 18 10 39
Fakultesi
Toplam 9 18 10 39
Tablo-36 Akademik Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Ad1 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arah@ 11-15 Y 16-20 Y1l Arahg 21 Yil ve Toplam
Arahigy Uzeri
Hamidiye Eczacilik 32 7 - - - 39
Fakultesi
Toplam 32 7 - - - 39
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C.4.2. Memurlar (657 sayilh Kanunun 4-A Hiikmiine Gore istihdam Edilenler)

Tablo-37 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Say1)

Siniflarina Gore idari Personel Tiirii Kadro Doluluk Oram
Birim Adi (657 4-A, Memurlar) Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Hamidiye  Eczacilik | Genel Idare Hizmetleri Sinifi 2 1 1 0 3 1
Fakdiltesi Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri 0 0 0 0 0 0
Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi 0 0 0 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 2 2 2 2 4 4
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 2 1 0 2 2
Toplam 5 5 4 2 9 7
Tablo-39 Memurlarin Egitim Durumu (Sayr)
Birim Ad1 Tlkogretim Ortadgretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye - 3 2 - 1 - 6
Eczacilik
Fakiiltesi
Toplam -- 3 2 - 1 - 6
Tablo-40 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Say)
Birim Ad1 Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 3 6
Toplam 3 6
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Tablo-41 Memurlarin Yas Dagilimi (Sayi)

Birim Ad1 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahgi 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahigi
Hamidiye  Eczacilik 2 2 1 1 6
Fakiiltesi
Toplam 2 2 1 1 6
Tablo-42 Memurlarin Hizmet Yih (Say)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahig: 6-10 Y1l Arahg 11-15 Y1l 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahig Uzeri

Hamidiye Eczacilik 5 1 - - - 6
Fakiiltesi

Toplam 5 1 - - - 6

C.4.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayih Kanunun 4-B Hiikmiine Gére Istihdam Edilenler ve Sézlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-43 Sozlesmeli Personelin Dagilimi* (Sayn)

Birim Ad1 Sayisi
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 5
Toplam 5
Tablo-45 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Say1)
Birim Adi IIk6gretim Ortaégretim On Lisans Lisans Yiiksek Doktora Toplam
Lisans
Hamidiye - 3 2 - - 5
Eczacilik
Fakiiltesi
Toplam - 3 2 - - 5
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Tablo-46 Sozlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi 3 2 5
Tablo-47 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilim (Say1)

Birim Adi 20-29 Yas Arahgi 30-39 Yas Arahg 40-49 Yas 50 Yas ve Uzeri Toplam
Arahg
Hamidiye Eczacilik 3 1 1 - 5
Fakiiltesi
Toplam 3 1 1 - 5
Tablo-48 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yih (Sayi)
Birim Adi 1-5 Y1l Arahg: 6-10 Y1l Arahd 11-15 Yl 16-20 Y1l Arahg: 21 Yil ve Toplam
Arahigy Uzeri

Hamidiye Eczacilik 5 - - - 5
Fakiiltesi

Toplam 5 - - - 5
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C.4.4. isciler (657 Sayih Kanunun 4-E Hiikmiine gére istihdam Edilenler)

Tablo-51 Iscilerin Egitim Durumu

Birim Adi

Ikogretim

Ortaégretim

On Lisans

Yiiksek
Lisans

Lisans

Doktora

Toplam

Hamidiye
Eczacilik
Fakiiltesi

1 -

Tablo-52 Iscilerin Kadin-Erkek Dagilim

Birim Adi

Kadin

Erkek

Toplam

Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi

Tablo-53 iscilerin Yas Dagihm

Birim Adi

20-29 Yas Arahg

30-39 Yas Arahg

40-49 Yas
Arahgi

50 Yas ve Uzeri

Toplam

Hamidiye
Fakiiltesi

Eczacilik -

1

Tablo-54 Iscilerin Hizmet Yili

Birim Adx

1-5 Y1l Arahg

6-10 Y1l Arah@

11-15 Y
Arahigy

16-20 Y1l Arahg

21 Y1l ve
Uzeri

Toplam

Hamidiye Eczacilik
Fakiiltesi

1
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C.4.5. Personel HareKetliligine iliskin Bilgiler

Tablo-55 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler

2024 Yilinda Atamasi 2024 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi
Birim Adi Personel Tiirii Yapilan Personel Sayisi Emekli Tayin, Diger
Hamidiye Eczacilik | Akademik Personel 4 - 3
Fakiiltesi Memur - - -
Sozlesmeli Personel 2 - -
Isciler - - -
Toplam 6 - 3

Tablo-56 Gegici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler*

Birim Adi Gorevlendirme Tiiri Baska Kurumlardan Biriminize Biriminizden Baska
Gorevlendirilen Personel Bilgileri | Kurum/Birimlere Gorevlendirilen
Personel Bilgileri
Personel Unvim Personel Sayisi Personel Unvim Personel Sayisi
Hamidiye 2547 Sayih Kanunun 13/b Hiikmii Uyarinca Memur 1 Tekniker 1
ECZ?..CIIIIF Gorevlendirilen Personel Bilgileri* Biiro Personcli 1
Fakiiltesi
657 Sayih Kanunun Ek-8. Maddesi Uyarinca szrsonel Personel Geldigi P_grsonel Personel Gittigi
Gorevlendirilen Personel Bilgileri Unvim Sayist Kurum Unvam Sayisi Kurum
Adi /Birim Ad1
- 0 - - 0 -
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C.5. Sunulan Hizmetler

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlari

Tablo-57 On Lisans ve Lisans Programlari

Birim Adx

Boliim/Program Adi

Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi

Uluslararasi Eczacilik Programi

Ulusal Eczacilik Programi

C.5.1.2. Ogrenci Sayilari

Tablo-61 Ogrencilerin Dagilimi (Icmal, Sayn)*

Ogrenim Tiirii 2023 Yih 2024 Yih
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayist 631 509
Toplam Ogrenci Sayisi 631 509
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Tablo-63 Lisans Programlar1 Simiflara Gore Ogrenci Sayis1 Dagilimlar

Birim Boliim/Program 1. Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simif 6. Simif Toplam
Adl Adl Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadmm | Toplam Erkek Kadin | Toplam
Hamidiye Eczacihik 23 | 47 | 70 | 22 | 57 | 79 | 15 | 62 | 77 | 27 | 55| 82 | 27 | 76 | 103 | - - 114 | 298 | 412
Eczacilik Program
Fakiiltesi Uluslararasi 3 8 11 8 | 13| 21 2 | 10 | 12 8 7 15 | 13 | 20 | 33 - - 35 | 62 | 97
Eczacihk
Fakiiltesi
Toplam | 26 | 57 | 81 | 30 | 70 | 100 | 17 | 72 | 89 | 35 | 62 | 97 | 40 | 96 | 136 | - - 149 | 360 | 509
Tablo-66 Engelli Ogrencilerin Sayis
Birim Adi Toplam
Uluslararasi Eczacilik Fakiiltesi 1
Toplam 1
Tablo-67 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Birim Adi Boliim Adi Kontenjan Doluluk Bos Kalan En Ust Puan En Alt Okul Birincisi
Oram (%) Kontenjan Puan Puani
Hamidiye Eczacilik 60 %2100 - 482,044 439,461 462,453
Eczacilik Fakiiltesi
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Tablo-71 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Say1)*
Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam

Hamidiye  Eczacilik | Eczacilik Programi Suriye 3 3
Fakiiltesi Eczacilik Programi Irak 2 -

Eczacilik Programi Iran 2 1

Eczacilik Programi Kazakistan 1 1

Eczacilik Programi Azerbaycan 2 -

Eczacilik Programi Cin 1 -

Eczacilik Programi Sirbistan 1 -

Eczacilik Programi Misir - 1

Eczacilik Programi Suudi Arabistan - 1

Eczacilik Programi Ozbekistan 1 -

Toplam 13 7 20
Tablo-75 Biriminize/Universiteye Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Ad Boliim Adi Gelen Ogrenci Sayisi Toplam
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik 10 10
Toplam 10 10

Tablo-78 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Say1, %)*

Yiiksek Onur Derecesiyle

Onur Derecesiyle Mezun

Birim Adi Boliim Adi Mezun Olan Ogrenci Mezun Olan Ogrenci Olan Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi
Hamidiye Eczacilik | Eczacilik 128 27 62
Fakiiltesi
Toplam 128 27 62
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Tablo-80 Yiiksekogretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilari*

Kendi Ogrenim Ucreti/ Katki
Birim Adi Boliim Adi Istegi ile Disiplin Pay1 Yatirmayarak Azami Siire Yatay/Dikey Gegis Diger Sebepler Toplam
Terk
Hamidiye | Eczacilik 10 - - - - - 10
Eczacilik
Fakiiltesi
Toplam 10 - - - - - 10

C.5.6.3. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo-104 Ogrenci Kuliiplerine iliskin Bilgiler

Sira Kuliip Ad1 Faaliyet Sehir Uye Sayisi Etkinlik Sayisi

No Konusu

1 | Saglikta iletisim Kuliibii Saglik istanbul 11
2 | Cevre Kuliibii Cevre Istanbul 6
3 | Saglikta Yonetisim ve Inovasyon Kuliibii Saglik Istanbul 4
4 | Okguluk ve Aticilik Kuliibii Okculuk Istanbul 27
5 | Bilimsel Arastirma Kuliibii Bilim Istanbul 5
6 | Kariyer Kuliibii Kariyer Istanbul 40

Tablo-106 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanhginin Ogrencilere Yonelik Yaptig: Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler*

Sira Faaliyet Adi Icerigi
No
1 | Eczacilik Fakiiltesi Futbol Kuliibii (Erkek) Futbol
2 | Eczacilik Fakiiltesi Voleybol Kuliibii (Erkek) Voleybol

Tablo-107 Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Bilgileri
Birimi Sehir Kisi Sayis1
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Istanbul 2
Toplam 2
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D. DIGER HUSUSLAR

I. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

ve kalkinma planlari ilke ve
hedeflerine uygun iilkenin ihtiyaci
olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmenin yani ira bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve agtk
egitim yoluyla Tiirk toplumunun
ozellikle saglik alanlarinda
egitilmesini saglayarak
kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini soz, yazl ve diger
araglarla yaymak.

Ulkenin ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluglarla is
birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu
yapmak.

Saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artigl saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla
ilgili kurumlarla
is birligi yapmak ve gevre
sorunlarina ¢oztim getirici
onerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini tiretmek,
gelistirmek, kullanmak,
yayginlastirmak.

Yiiksekogretimin uygulamali
yapilmasina ait egitim- 6gretim
esaslarini geligtirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak,
verimli galistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

132. Maddeleri

2547 Sayih
Yiiksekogreti
m Kanununun

4., 5. ve12.

maddeleri

yonetmelik, yonerge gibi
ikincil yasal mevzuatin
tamamlanmamis olmasi.

YUKUMLULUK DAYANAK TESPiTLER IHTIYACLAR
Kendi ihtisas giicii ve maddi Anayasanin Is ve eylemlerinin yasal Hukuk Miisavirligi ve ilgili
kaynaklari ile toplumun ihtiyaglari | 130., 131. ve gergevesini olusturacak akademik/idari

birimlerin birlikte ¢alisarak yasal
gergevenin tamamlanmasi

Egitim politikalarinin akilcl,
sorgulayicl, arastirmaci temel
ve teknolojiyle, pratik bilginin

kaynastirilmasi yerine sinav
odakl olmasi nedeniyle saglik

alaninda yaniltici bilgilerin
toplum kesimlerinde
kolaylikla karsilik bulmasi.

Milli Egitim Bakanligina YOK
vasitasiyla geri bildirimlerde bulunarak
saglik egitimi alaninda karsilagilan
sorunlarin ¢6ziilmesini saglayacak eylem
planlarinin olusturulmasina aktif katilim
saglanmasl.

Saglik alaninda faaliyet veren
dernek, vakif gibi sivil
toplum kuruluslariyla
yeterince eylem birliginde
bulunulmamasi.

Gerek Yiiksekdgretim Kurulunun
diizenledigi gerekse diger
Universitelerin tertip ettigi panel,
sempozyum gibi ¢alismalara aktif
katilimin saglanmasl

Teknoloji Gelistirme
Bolgesi’nin temelinin yeni
atilmis ve faaliyete gegmemis
olmasi;

Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde idari
ve kulugka binalarinin tamamlanmasi,
saglik yazilimi, yerli ilag tiretimi,
medikal tasarim ve patent isleri ve
geleneksel tip ¢alismalari faaliyetinde
bulunmak isteyen kuruluslarin say1 ve
niteliginin artiriimas.

Uygulamali egitim
verilen
laboratuvarlardaki tibbi
cihazlarin ithal ve pahali
olmasi;

Teknoloji Gelistirme Bolgesi’nde
patentli tiriine yonelik ¢alismalarl
saglayacak projelere dncelik
verilmesi.

Uygulamali egitimin son
derece dnemli oldugu
akademik birimlerin
laboratuvar imkanlarinin
noksanhgi.

BAP kaynaklariyla, techiz edilmis
yetkin laboratuvarlarin 6grenci ve
akademisyenlerin hizmetine
sunulmasl.
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Yabanci dilde program agmak,
yabanci yiiksekogretim
kurumlari ile ortak program

yirttmek, yurt digindan dgrenci

kabul edilebilmek, yurt disinda
Universiteye ait birimler
kurabilmek.

6639 sayili
Bazi KHK
degisiklik
Yapilmasi
Hakkinda

Kanun’un 5.
maddesi

2809 Sayil
Yiiksekogretim
Kurumlari
Teskilati
Kanununa
eklenen 158.
maddesi

Yurtdisinda agilan
akademik birimlerin
egitime devam edebilmesi
i¢in gorevlendirilen
personelin harcirahlarinin
Universite biitgesinde
Ongoriilmesi, alt yapl
eksikliklerinin
tamamlanmamasi

Universitemizin yurt disinda agmis
oldugu akademik birimlerin yerel
kaynaklarla gegici olarak giderilmesi
ve yurtdisi akademik kadro
tahsisi i¢in YOK nezdinde girisimlerde
bulunulmasi.

Stratejik planlarin ve
biitgelerin kalkinma

planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun

olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasi.

Kaynaklarin etkili ve verimli elde
edilmesini saglamak, kayip ve
kotiiye kullanimini 6nlemek,
mali yonetim ve

kontrol sisteminin igleyisini
izlenmek.

5018
Sayil
Kamu
Mali
Yonetimi
ve Kontrol
Kanununun
1.,9. Ve
11.
maddeleri

2020 yilh itibariyle tiim kamu
kurum ve kuruluslarinin

Performans Biitge Sistemine
gececek olmasi ve Performans
Biit¢enin temel alt bileseni
olan Performans Programin

Stratejik Planin amag ve

hedefleriyle Ortiismesi
gereklidir.

Kadrolari Hazine ve
Maliye Bakanliginca

tahsis edilen Bakanlik
kadrolu Mali Hizmetler
Uzmani ve Uzman
Yardimcilarinin

istihdaminin saglanmasi i¢gin
girisimlerde bulunulmasi.

Universitemizde I¢ Denetimin
Kurulmamis Olmasl, Harcama
ve Muhasebe birimlerinin
alaninda ihtisaslasmis alt
subelere ayrilamamis olusu,
mali mevzuata hakim ve
mali uygulamalar konusunda
deneyimli personel sayisinin

az olmasi

Harcama birimleri ve muhasebe
biriminde nitelikli personel istihdami
ve harcama

birimlerine yon verecek
is akls semalarinin
olusturulup web sitesinde
yayimlanmasl.

10.

Kamu idarelerine ait

taginirlarin kaydi,
muhafazasi ve kullanimi ile
taginir yonetim sorumlularini
belirlemek ve kamu idareleri

arasinda
tasinirlarin bedelsiz devri ile

tahsisini saglamak.

Tasinir Mal
Yonetmeligini

n
1. Maddesi

Merkezi
Yonetim
Harcama
Belgeleri
Yonetmeligini
n
1. maddesi

Universitemize diger
kurumlardan devrolunan
varliklarin envanterdeki

kayitlarinin saglikli olmamasi
ve fiili durum ile kayitlarin
arasinda farkhligin olmasi.

Tiim harcama birimleri tarafindan fiili
envanter sayiminin yapilarak Taginir
Kayit Yonetim Sistemindeki varhklari
fiill duruma gore diizeltmeleri.

11.

Gelir, gider, varlik ve
yiiktimliiliikleri etkili,

ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetmek, idarenin
kanunlara uygun olarak
faaliyet gostermesini
saglamak, varliklarin israfini

onlemek ve kayiplara karsi
korunmasini saglamak.

I¢ Kontrol
ve On Mali

Kontrole
Miskin Usul ve
Esaslarin 4.
maddesi

Muhasebe biriminde
“muhasebe yetkilisi

sertifikasina haiz personelin
ve mali hizmetler uzmani
personelin istihdam
edilememis olmasi, muhasebe

biriminin alt subelere
ayrilacak o
Olcekte yeterli personelinin

bulunmamasi.

Universitemizin
Harcama ve muhasebe

birimlerinde istihdaminin
saglanmasl, mali
personel alt yapisinin
gliclendirilmesi, ilgili
birimlerin islemleri etkin
bir sekilde yonetecegi
idari yapilanmaya
gidilmesi.
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C. HARCAMA BiRIiMiNiN AMAC VE HEDEFLERI

Tablo-108 Amac¢ ve Hedefler

Amaglar

Hedefler

Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirarak
arastirma Universitesi olmak ve bu ozelligi
surdirilebilir kilmak

Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve
fiziki kosullarinin gelistirilmesi

Universitemizde gerceklestirilecek olan bilimsel
arastirma projelerinin sayi ve niteliginin artirilma

Her akademik birim icin etki alani genis ve etki
faktord yliksek bilimsel dergilerde Saglik Bilimleri
Universitesi yayin sayisinin her yil bir dnceki yila
gore en az %5 oraninda artirilmasi

Universite-Sanayi is birligi araciligiyla saglik
alaninda yeni yerli Grinler gelistirmek

Sanayi ile Urin gelistirmeye yonelik dizenli
toplantilar gerceklestirerek ihtiyaclari belirleme

Universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve
gelistirmek

Ogretim yeleri, grenciler ve mezunlarin
girisimcilik faaliyetleri desteklenerek Urine
yonelik calismalarinin tesvik edilmesi

Ulusal ve uluslararasi ¢cok sektorlii is birlikleri ile
sunulan hizmetin kalitesini artirmak

Egitim  Ogretim  altyapisinin  iyilestirilmesi
kapsaminda; cift ana dal egitimi imkani sunan
program sayisinin, 2024 yilinin sonuna kadar
artirilmasi,

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
lisans ve lisansistl 6grencilerinin  sayisinin
artirilmasi

On lisans, lisans ve lisansiistii se¢meli ders
gesitliliginin, uzaktan egitimle verilen seg¢meli
ders sayisinin artirilmasi

Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders disi
O0grenme imkanlari olusturarak kisisel ve
akademik gelisimlerine katki saglanmasi

Egitim programlarimizda akreditasyon oranini
artirmak

Universite ile vyerel yonetimler, ulusal ve
uluslararasi sanayi sektorleri ile is birligine
yonelik etkin ve dlzenli sektorel ziyaret ve
toplantilarin gercgeklestirilmesi

Universitemizin bitiin yerleskelerinde kurumsal
yaplyi gliglendirmek

Kurumsal aidiyetin gelistirilmesi

Universiteye ait Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile 6grencilere gelecekle ilgili
hedef ve destek saglanmasi

Kalite glivence sisteminin giiclendirilmesi

Bilgi Yonetim Sisteminin gili¢lendirilmesi
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D. DIGER HUSUSLAR

III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

A.1.1. Biitge Giderleri

Tablo-132 2024 Yih Odenek ve Y1l Sonu Gerc¢eklesmeleri (Ekonomik Simiflandirma,

TL)
Ekonomik Kod |  Baslangi¢ Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)
Personel 0
Giderleri 24.345.000,00 32.010.800,00 | 32.000.629,42 100%
Sosyal
Giivenlik
0

Kurumuna 2.528.000,00 3.504.085,00 3.498.818,03 100%
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet i 812.120,00 |  650.741,59 80%
Alimlari
Cari Transferler
Sermaye | 2760.100,00 |  1.996.476,00 72%
Giderleri

Toplam | 26.873.000,00 39.087.105,00 | 38.146.665,04 98%
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Tablo-133 2024 Yih Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik Kod Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
2023 2024 Degisim 2023 2024 Degisim 2023 2024 Degisim
Oram Oram Oram
(%) (%) (%)
Personel Giderleri 9.181.000,00 | 24.345.000,00 | 165% | 27.391.840,00 | 32.010.800,00 | 17% | 27.391.741,51 | 32.000.629,42 | 17%
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 1.091.000,00 2.528.000,00 | 132% 2.164.493,00 3.504.085,00 | 62% 2.163.938,44 | 3.498.818,03 | 62%
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet : : : 150.050,00 |  812.120,00 | 441% | 14937909 | 65074159 | 336%
Alimlari
Cari Transferler - - - - - - - - -
Sermaye Giderleri - - - 8.662.950,00 2.760.100,00 | -68% 7.318.748,65 1.996.476,00 | -73%
Toplam | 10.272.000,00 | 26.873.000,00 | 162% | 38.369.333,00 | 39.087.105,00 | 2% 37.023.807,69 | 38.146.665,04 | 3%
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a. Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirnm Projesi Yiiriiten Diger
Harcama Birimleri

Tablo-154- Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yatirim Projesi Yiiriiten Diger
Harcama Birimleri

ALT FAALIYET TERTIP HARCAMA Harcama Birimi
18909- Muhtelif Isler 62.239.756.18909- L e
Projesi (2024) 0506.0022-02-06.01 1.958.340,00 Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi
18909- Muhtelif Isler | 62.239.756.18909- 38.136,00 Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi

Projesi (2024) 0506.0022-02-06.06
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Tablo-155 Thale Usulleri ile Yapilan Alimlar

Proje No Proje Adi ihale Adx ihale Tarihi | Sozlesme Bedeli | Sézlesme is Yeri Harcama Nakdi Fiziki
(TL) Tarihi Teslim Tutar (TL, Gerceklesme | Gerceklesme
Tarihi/isin | Briitveya I:let (%) (%)
Baslangic Odenen)
Tarihi
18909- . Eczacilik Fakiiltesi | 27.11.2024 | 2.180.225,00 1.631.950,00 %75 %75
. Mubhtelif e
Mubhtelif : Cesitli Laboratuvar TL TL
il Isler fein 26 K Cih 11.00
ster gih 26 IS Lhaz (KDV Haric) (KDV
Projesi Alim Isi Haric)
(2024) ¢
Tablo-156 4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, 3-e gibi Diger Yontemlerle Yapilan Alimlar
Proje No Proje Ad1 Yapilan isin Ad1 Allmin Kanuni Dayanag Tutan (TL, Briit veya
(4734 22-a, 22-b, 21-f, 22-d, Net Odenen)*
3-e gibi)
Dogrudan Temin Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Saf ve 22-d 137.616,06 TL
Kapsangllndzi Yapilan Kimyasal Malzeme Alim Isi 1 (KDV Haric)
it Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Saf ve 22-d 423.517,67 TL
Kimyasal Malzeme Alim Isi 2 (KDV Haric)
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Optik 22-d 39.300 TL
Form Alim Isi (KDV Haric)
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Cihaz 22-d 31.780 TL
Bakim Onarim Is.i (.18909- Muhtelif (KDV Haric)
Isler Projesi (2024))
Toplam 632.213,73 TL
(KDV Haric)
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A.1.4. Cari Nitelikte Yapilan Mal Alimlari, Hizmet Alimlari ve Yapim Isleri

Tablo-157 2024 Y1l Biitcesiyle Cari Nitelikte 03.02, 03.05, 03.07, 03.08 Tertiplerinden Yapilan Mal ve Hizmet Ahmlar ile Yapim Isleri

Harcama Birimi Isin Ad1 Isin Tiirii (Mal | Alm Usulii (4734 Tutari (TL, Briit veya
Alm, Hizmet Sayili Kanunun Net Odenen)*
Alimi, Yapim Isi) | Ilgili Hiikiimleri)

Hamidiye Eczacilik Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Saf ve Mal Alim1 22-d 137.616,06 TL

Fakiiltesi Kimyasal Malzeme Alim Isi 1 (KDV Haric)

Hamidiye Eczacilik Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Saf ve Mal Alim1 22-d 423.517,67 TL

Fakiiltesi Kimyasal Malzeme Alim Isi 2 (KDV Haric)

Hamidiye Eczacilik Hamidiye Eczacilik Fakiltesi Optik Form Mal Alim1 22-d 39.300 TL

Fakiiltesi Alim Isi (KDV Haric)

Toplam 600.433,73 TL (KDV

Haric)
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-182 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar1
ARASTIR | YUKSEKOGRETI | Yiiksekogr | BAP Koordinatorligii araciligiyla
MA, MDE BILIMSEL | etim uygulanan Rektorliik Bilimsel Arastirma
GELISTIR | ARASTIRMA VE | Kurumlar1 | Projeleri ile saglik alaninda bilime katki
ME VE GELISTIRME nin yapacak; tlkenin teknolojik, ekonomik,
YENILIK Bilimsel sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina Kkatki
Arastirma | saglayacak yiiriitiilmektedir.
Projeleri
ARASTIR | ARASTIRMA Arastirma | BAP Koordinatorliigii araciligiyla
MA, ALTYAPILARI Alt uygulanan Arastirma Altyapilar1 faaliyeti
GELISTIR Yapilar1 | ile saghk alaminda bilime katki yapacak;
ME VE tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
YENILIK kiiltiirel kalkinmasma katki saglayacak
altyapi yiiritiilmektedir.
DIS BARISI Barist Uluslararas1 yiikiimliliikler ve uluslararasi
POLITIKA | DESTEKLEME Desteklem | politika dogrultusunda yurtdisinda
VE KORUMA e gergeklestirilecek faaliyetler ile barisin
Faaliyetler | yeniden tesisi, korunmasi ve teknik
i isbirliginin  saglanmasmin  hedeflendigi
Baris1 Destekleme ve Koruma alt programi
kapsaminda Cumhurbaskanlig1 idari Isler
Bagkanligi  tarafindan  kurumlararasi
aktarilan Odeneklerle Suriye-Cobanbey'de
bulunan Cobanbey Tip Fakiiltesi ile
Cobanbey Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunun laboratuvar kurulumlari
ve okul tefrisati alimlar1
gerceklestirilmektedir.
HAYAT YUKSEKOGRETI | Toplum Déner sermaye isletme gelirleriyle finanse
BOYU M KURUMLARI | Hizmetine | edilen bu faaliyet ile Hayat Boyu Ogrenme
OGRENME | SUREKLI Sunulan Programinda siirekli egitim faaliyetinde
EGITIM Egitim bulunan Saghk Bilimleri Universitesi
FAALIYETLERI | Programla | Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
r1, Kurs ve | Merkezi, Saglik Bilimleri Universitesi
Seminerler | Tirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve

Aragtirma  Merkezi, Geleneksel ve
Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezi gibi hayat boyu 6grenme programi
uygulayan Dbirimlerin topluma ydnelik
vermis oldugu sertifikali veya sertifikasiz
egitim programi, kurs ve seminerler
yuriitilmekte ve sosyal  sorumluluk
projeleri ile Universitenin Toplumsal Katki
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Tablo-182 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Politikasinda belirlenen amaglara
ulasilmasit hedeflenmektedir.

TEDAVI TEDAVI Ag1z ve Giilhane  Dis  Hekimligi  Fakiiltesi
EDICI HiZMETLERI Dis Ogrencilerinin agiz ve dis sagligi alaninda
SAGLIK Saghgi egitimlerinin bir pargasi olan uygulamali
Hizmetleri | egitimin Giilhane Dis Hekimligi Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezinde
yapilarak ayni zamanda bir dis hastanesi
gorevi ile tedavi edici saglik hizmetinin
verilmesi  bu  faaliyet = kapsaminda
yiritiilmektedir. Yili biitce kanunu (E)
cetvelinde belirtilen usul ve esaslara gore
uygulamali  egitim  veren  Universite
hastanelerine yapilan cari transfer niteligi
tasiyan hazine yardimlart Universite Dis
Hastanesi Déner  Sermaye  Isletme
Miidiirliigiine tahakkuk ettirilerek
aktarilmakta ve hastanenin cari giderleri
icin  kullanilmaktadir. Ayrica yatirim
programinda saglik sektoriinde yer alan ve
hastanenin mubhtelif islerine yonelik alimlar
bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Dis 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (c)
Hekimligi | fikras1 kapsamindaki personele yapilacak
Hastanesi | taban o6demelerde kullanilmak {izere
Tarafindan | Universite biitgesine doner sermayenin gelir
Yapilacak | ve gider durumu da dikkate alinarak yedek
Taban odenekten aktarilan 6denekler Universite
Odeme biitcesine gider kaydedilerek dis hekimligi
fakiiltesi ile saglik uygulama ve arastirma
merkezinin doner sermaye hesaplarma bu
faaliyet kapsaminda 6denmektedir.
YUKSEKO | ON LISANS Doktora | Yiikksek Ogretim  Kurumu  100/2000
GRETIM EGITIMI, LISANS | Ogrenciler | Doktora Bursu kapsaminda oncelikli
EGITIMI VE ine alanlarda yetistirilmek iizere doktora
LISANSUSTU Yonelik ogrencilerine verilen burslar bu faaliyet
EGITIM Burs kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Hizmetleri
YUKSEKO | ON LISANS Doktora 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve
GRETIM | EGITIMI, LISANS | ve Tipta | Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
EGITIMI VE Uzmanlik | Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine gore
LISANSUSTU Egitimi Universitenin gerek Enstitiilerinde yiiksek
EGITIM lisans ve doktora diizeyinde gerekse de

saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde vermis oldugu doktora ve
tipta uzmanhk egitimi bu faaliyet
kapsaminda yiiriitiilmektedir.




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-182 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
YUKSEKO | ON LISANS Yiiksekogr | 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:
GRETIM EGITIMI, LISANS | etim ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari
EGITIMI VE Kurumlar1 | Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
LISANSUSTU Bilgi ve Kararname hiikiimlerine gére Kiitiiphane ve
EGITIM Kiiltiirel Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Kaynaklar | tarafindan yiiriitilen kiitiphane ve e-
ile Sportif | kiitiphane ~ hizmetleri  ve  yatirim
Altyapinin | programlarinda yer alan basili ve elektronik
Gelistirilm | yayin alimlar1 ile beden egitimi ve spor
esi sektoriinde gerceklestirilen spor tesisi
Hizmetleri | yatirnm projeleri bu faaliyet kapsaminda
yiriitilmektedir.
YUKSEKO | ON LISANS Yiiksekogr | 2547  sayili  Yiksekogretim  Kanunu
GRETIM | EGITIMI, LISANS | etim hiikiimlerine gore fakiilte ve
EGITIMI VE Kurumlar | yiiksekokullarda birinci 6gretim diizeyinde
LISANSUSTU Birinci verilen egitim-6gretim  hizmetleri bu
EGITIM Ogretim faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.
YUKSEKO | ON LISANS Yiiksekogr | Ogrenci ve akademik personel degisim
GRETIM EGITIMI, LISANS | etim programlarindan olan Mevlana ve Erasmus
EGITIMI VE Kurumlar1 | gibi uluslararasi degisim programlarina
LISANSUSTU Uluslarara | iligkin 6zel hesaplardan giderler bu faaliyet
EGITIM s1 Ortak kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Egitim ve
Ogretim
Programi
YUKSEKO | OGRETIM Arastirma | Saglk Bilimleri Universitesinde Arastirma
GRETIM ELEMANLARINA | Gorevlileri | Gorevlileri  Yurtdis1  Arastirma  Bursu
SAGLANAN Yurtdist Hizmetleri faaliyeti biit¢e i¢i kaynaklarla
BURS VE Arastirma | yiiriitilmemektedir.
DESTEKLER Bursu
Hizmetleri
YUKSEKO | OGRETIM Ogretim | Saglik Bilimleri Universitesinde Ogretim
GRETIM ELEMANLARINA | Elemanlar1 | Elemanlar1 Yurtdisi Yabanci Dil Bursu
SAGLANAN Yurtdisi Hizmetleri faaliyeti biit¢e i¢i kaynaklarla
BURS VE Yabanci yiriitilmemektedir.
DESTEKLER Dil Bursu
Hizmetleri
YUKSEKO | OGRETIM Ogretim | Saglik Bilimleri Universitesinde Ogretim
GRETIM ELEMANLARINA | Uyesi Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdis
SAGLANAN Yetistirme | Destek Hizmetleri faaliyeti biitce i¢i veya
BURS VE Programi | biitce dis1 kaynaklarla ytiriitilmemektedir.
DESTEKLER ve
Yurtdist
Destek
Hizmetleri
YUKSEKO | YUKSEKOGRETI | Yiiksekogr | Yiiksekogretimde Barmmma Hizmetleri 124
GRETIM MDE OGRENCI etimde sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
YASAMI Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-182 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar:

Barinma
Hizmetleri

Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Yiksekogretim Kurumlari
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor
Dairesi Uygulama Yonetmeligi
hiikiimlerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlhigi tarafindan Universitenin
Ankara Giilhane yerleskesinde bulunan
Ogrenci  yurtlarina  yonelik  barinma
hizmetleri bu  faaliyet kapsaminda
yiriitilmektedir.

YUKSEKO
GRETIM

YUKSEKOGRETI
MDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogr
etimde
Beslenme
Hizmetleri

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Yiksekogretim Kurumlari
Mediko-Sosyal Saglik, Kiltir ve Spor
Dairesi Uygulama Yonetmeligi
hiikiimlerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan ogrencilerin
beslenmesi yonelik gerceklestirilen
yemekhane  hizmetleri  bu  faaliyet
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

YUKSEKO
GRETIM

YUKSEKOGRETI
MDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogr
etimde
Kiiltir ve
Spor
Hizmetleri

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Yiksekogretim Kurumlari
Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor
Dairesi Uygulama Yonetmeligi
hiikiimlerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlhig1 tarafindan  G&grenci
yasamina iliskin gerceklestirilen kiiltiirel ve
sportif hizmetler bu faaliyet kapsaminda
yiriitiilmektedir.

YUKSEKO
GRETIM

YUKSEKOGRETI
MDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogr
etimde
Ogrenci
Yasamina
Iliskin
Diger
Hizmetler

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Yiiksekdgretim Kurumlar
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Uygulama Yonetmeligi
hiikiimlerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi tarafindan 6grencilerin
beslenme, barmmma, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri kapsamina girmeyen Ogrenci
yasamina iliskin diger hizmetler ile
ogrencilerden elde edilen gelirler ile
iliskilendirilerek yapilmasi gereken giderler
bu faaliyet kapsaminda yiiriitilmektedir.

YONETIM
VE

TEFTIS,
DENETIM VE

Hukuki
Danismanl

659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki
Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-182 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar:

DESTEK
PROGRAM
|

DANISMANLIK
HIZMETLERI

1k ve
Muhakem
at
Hizmetleri

Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin
Kanun Hiikkmiinde Kararname ile 124 say1li
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluslart ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine goére Hukuk
Miisavirligi tarafindan Universitenin taraf
oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yargtya intikal eden diger her tiirlii hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idare
hizmetlerine iliskin mevzuat, sozlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki
miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin
daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan
ve programa uygun calismalarinin temin
edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi is, islem ve siirecler bu
faaliyet kapsaminda yiiriitiillmektedir.

YONETIM
VE
DESTEK
PROGRAM
|

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi
Teknolojil
erine
Yonelik
Faaliyetler

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan gergeklestirilen
bilgi teknolojilerine yonelik sistem, sistem
giivenligi ve ag hizmetleri, yazilim
hizmetleri, teknik servis hizmetleri ve
gerekli donanimlarin saglanmasi hizmetleri
bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

YONETIM
VE
DESTEK
PROGRAM
I

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Genel
Destek
Hizmetleri

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine
gore Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ile
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) tarafindan
Universitenin ana hizmet programlarmdaki
faaliyetlerinin ~ gerceklestirebilmesi  i¢in
temizlik, gilivenlik, aydinlatma, 1sitma,
onarim, tagima ve benzeri mal ve
hizmetlerin ~ temini,  fiziki  calisma
ortamlarinin diizenlenmesi hizmetleri bu
faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.

YONETIM
VE
DESTEK
PROGRAM
I

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Insaat ve
Yap1
Islerinin
Yiiriitiilme
Si

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gére Yapu Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi tarafindan




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-182 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar:

Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, yapt ve onarimla ilgili ihaleleri
yliriitmek; devam eden ingaatlar1 kontrol
etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak; kalorifer, kazan dairesi,
soguk oda, jeneratdr, havalandirma
sistemleri ile ¢evre diizenleme ve asansor
bakim ve onarim ile benzeri isler bu
faaliyetler kapsaminda yiiriitiilmektedir.

YONETIM
VE
DESTEK
PROGRAM
|

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

1nsan
Kaynaklar
1

Y Onetimin
e Iliskin
Faaliyetler

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore Personel
Daire Baskanhigi tarafindan Universitenin
insan glicii planlamast ve personel
politikasiyla ilgili c¢alismalar yapilmasi,
personel sisteminin gelistirilmesi,
Universite personelinin atama, ozlikk ve
emeklilik islemleri ile ilgili islemlerin
yapilmasi, idari personelin hizmet i¢i egitim
programlarinin diizenlenmesi gibi is ve
islemler  bu faaliyet kapsaminda
yiiriitiilmektedir.

YONETIM
VE
DESTEK
PROGRAM
I

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HiZMETLER

Ozel
Kalem
Hizmetleri

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore Rektorliik
makaminm Universitenin iist ydneticisi
sifatiyla protokol temsili ve agirlamalari,
Universitenin gerek kamu gerek &zel
sektoriin onde gelen kuruluslariyla yapacagi
caligmalar, toplant1 ve paneller bu faaliyet
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

YONETIM
VE
DESTEK
PROGRAM
I

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIiZMETLER

Strateji
Gelistirme
ve Mali
Hizmetler

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve
ilgili mali mevzuat cercevesinde, Ozel
biitceli bir idare olan Universitenin
muhasebe, kesin hesap ve raporlama; biitce
ve performans programi; stratejik yonetim
ve planlama ile i¢ kontrol islemleri bu
faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-182 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
YONETIM | UST YONETIM, Tasinmaz | 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Ek 25.
VE IDARI VE MALI Mal madde hiikiimlerine uygun olarak taginmaz
DESTEK HiZMETLER Gelirleriyl | mal gelirlerinden elde edilen gelirlerle
PROGRAM e finanse edilmek iizere mal ve hizmet
I Yiiriitilec | alimlar1  ile  yatirnm  programi ile
ek iliskilendirilmis sermaye giderleri bu
Hizmetler | faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.
YONETIM | UST YONETIM, | Yiiksekdgr | 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart
VE IDARI VE MALI | etimde ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari
DESTEK HIZMETLER Ogrenciler | Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
PROGRAM e Yonelik | Kararname ve Yiiksekogretim Kurumlar
I Idari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor
Hizmetler | Dairesi Uygulama Yonetmeligi

hiikiimlerine gore Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanliginin 6grenci yasamina
yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ig¢in
personel gideri, sosyal giivenlik
kurumlarina devlet primi giderleri gibi
zorunlu olan giderleri ile Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina ait giderler bu faaliyette
yiiriitiilmektedir.

B.2. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

Tablo-183 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler

Gosterge No

Tum Akademik Birimler

16, 25, 26




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-184 Performans Géstergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (3 Ayhk)

Yil: 2024
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma

altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Birimi Dénem Greg Gosterge Gergeklesme
Yih | Degeri Degeri Tahmini 1L.U¢ | 2 3.0¢ | 4 Yilsonu Gercekl | Gercekles
Ayh Ug Ayhk Ug Degeri esme me
k Ayh Ayh Oram Durumu*
k k
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 YOK
sayisi
25 | Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 YOK
arastirma desteklerinden yararlananlarin
sayis1
26 | Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 YOK
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayis1
Degerlendirme 1. Ceyrek: -
2. Ceyrek: -
3. Ceyrek: -
4. Ceyrek: -
Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-185 Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen

Yilsonu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Gercekleslf
o . . e Durumu
Degeri Degeri
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine 16.Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
OGRENME KURUMLARI ihtiya¢ duydugu alanlarda say1s1
SUREKLI EGITIM egitimler verilmesi, kamu kurum
FAALIYETLERI ve kuruluslari, 6zel sektor ve 2 0 0%
uluslararasi kuruluslarla is
birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, 25. YOK tarafindan saglanan yurt disinda
ELEMANLARINA bilgi lireten ve aktaran yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasina 0 0 -
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler yetistirilmesi yonelik burslardan yararlanan sayisi
DESTEKLER
26. Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 0 0 -

sanat odiilleri sayisi




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo-186 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu
Birim Performans
Ad1 Gostergesi
(PG) No
Tiim Akademik Birimler PG1.1.2
PG3.3.1
PG3.3.2
PG5.1.1
PG5.2.1
PG5.2.2
PG5.4.1
PG5.5.1
PG6.3.1
PG6.3.2

Sayfa | 59



Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-187 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 1

Arastirma Universitesi olmak ve bu ézelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1

Universitemizin teknolojik arastirma altyapis ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Program Hedefi

Amacin iligkili Oldugu Alt Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Yapi Isleri Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

ilgili Akademik Birimler

Teknokent
Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performa
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Dénemindek ns (%)

Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu i (C-A)/(B-
(A) Hedeflenen Deger | Gergeklesme A)*
(2024) (B) Degeri
(2024) (©)
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin artirilmast 10 71 110 10
(Ol¢ii Birimi: Laboratuvar Sayist)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Modern ve yeterli sayida arastirma laboratuvarlari, iniversitenin teknolojik arastirma altyapisimnin temel
bilesenidir. Laboratuvarlarin artirilmasi, hem 6gretim iiyelerinin yiiriitecegi bilimsel aragtirmalarin nitelik
ve niceligini artiracak, hem de lisansiistii Ogrencilerin arastirma kabiliyetlerinin gelismesine olanak
saglayacaktir. Bu da inovasyon amagcli bilimsel ¢alismalarin artmasina ve alaninda yetkin aragtirmacilarin
yetistirilmesine dogrudan katki saglayacaktir. Ayni zamanda, lisans diizeyindeki 6grencilerin uygulamali
egitim almasini saglayarak mesleki yeterliliklerinin gelismesine de hizmet edecektir. Istenilen laboratuvar
sayisina ulagmak, iiniversitenin arastirma potansiyelini ve egitim kalitesini artirarak, stratejik amaglarin
gerceklestirilmesinde kritik bir rol oynayacaktir.

Etkililik

Laboratuvar sayisinin 10'a cikarilmasi hedefi, arastirma {niversitesi olma amacina dogrudan katki
saglayacaktir. Yeni laboratuvarlarin kurulmasi, bilimsel arastirma kapasitesini artiracak, 6gretim iiyelerinin
ve Ogrencilerin arastirma faaliyetlerini destekleyecek, deneysel calismalarin gesitliligini ve kalitesini
yiikseltecektir. Bu da inovasyon odakli bilimsel c¢aligmalarin artmasinda ve nitelikli arastirmacilarin
yetistirilmesinde dogrudan etkili olacaktir.

Etkinlik

Laboratuvar sayisinin artirilmasi igin yapilacak yatirimlar, uzun vadede iiniversiteye onemli getiriler
saglayacaktir. Modern laboratuvarlar sayesinde dig kaynakli proje sayisi artacak, sanayi i birlikleri
gelisecek ve liniversite-sanayi ortak arastirma projeleri hayata gegirilebilecektir. Bu da yapilan yatirimlarin
kendini finanse etmesine ve kaynaklarin etkin kullanimma olanak taniyacaktir. Ayrica mevcut
laboratuvarlarin ortak kullaniminin planlanmasi ve laboratuvarlar arasi koordinasyonun saglanmasi ile
kaynaklarin optimum kullanim1 saglanabilecektir.

Siirdiiriilebilirlik

Yeni kurulan laboratuvarlarin stirdiiriilebilirligi icin sistematik bir yaklasim benimsenmelidir. Bu kapsamda:
e  Laboratuvarlarin diizenli bakim ve kalibrasyon ihtiyaglari i¢in biit¢e planlamasi yapilmali
e  Laboratuvar personelinin siirekli egitimi saglanmali
e  Cihaz ve ekipmanlarin yenilenmesi igin uzun vadeli planlama yapilmali
e  Laboratuvarlarin akreditasyon siiregleri takip edilmeli
e Dis paydaslarla is birlikleri gelistirilerek ek gelir kaynaklar1 olusturulmali
Bu tedbirler sayesinde laboratuvarlarin etkin kullanimi ve siirdiiriilebilirligi giivence altina alinabilecektir.

Sayfa | 60




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 3 Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3 Ogrenciler icin sosyal yasam ve ders dis1 6grenme imkanlari olusturarak kisisel ve akademik
gelisimlerine katki saglanmasi

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast,
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef 3.3 Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaknir.)

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler

Birimler
Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performa
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Déneminde ns (%)

Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu ki (C-A)/(B-
(A) Hedeflenen Deger | Gergeklesm A)*
(2024) (B) e Degeri
(2024) (C)
PG3.3.1: Lisans ve lisansiistii segmeli ders 80 490 510 13
¢esitliliginin arttirilmasi
(Olcii Birimi: Secmeli Ders Sayist)
PG3.3.2: Uzaktan egitimle se¢gmeli ders 20 0 5 2
sayisinin artirtlmast
(Ol¢ii Birimi: Uzaktan Egitimle Secmeli Ders
Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Se¢meli ders gesitliliginin artirilmasi hedefi, egitim kalitesini artirma amaciyla dogrudan iligkilidir.
13 yeni yiiz ylize ve 2 uzaktan egitim se¢meli dersinin agilmasi, 6grencilerin kisisel ilgi alanlarina
gore kendilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir. Bu durum, 6grencilerin akademik ve kisisel
gelisimine katkida bulunma hedefiyle tam bir uyum gostermektedir. Ayrica uzaktan egitim derslerinin
eklenmesi, Ogrencilere esnek Ogrenme firsatlar1 sunarak ders dist Ogrenme imkanlarini
genisletmektedir.

Etkililik

Acilan yeni derslerin sayisi ve g¢esitliligi, hedeflenen performans gostergelerine ulasildigini
gostermektedir. Farkli 6gretim yontemlerinin (yiiz yiize ve uzaktan egitim) kullanilmasi, derslerin
etkililigini artirmaktadir. Bu dersler araciligiyla 6grenciler:

e  Farkli disiplinlerle tanisma
e  Esnek 6grenme imkanlarindan yararlanma
e  {lgi alanlarma yonelik derinlemesine bilgi edinme firsat1 bulmaktadr.

Etkinlik

Uzaktan egitim derslerinin agilmasi, kaynak kullanimi agisindan etkin bir yaklasimdir. Bu sekilde;
e  Fiziksel mekan ihtiyacini azaltilabilir
e  Daha fazla 6grenciye ulagsma imkéan1 saglanir

e  Ogretim iiyelerinin zamanini optimize edilebilir. Yiiz yiize derslerin yaninda uzaktan egitim
segeneklerinin sunulmasi, mevcut kaynaklarin verimli kullanimini géstermektedir.

Siirdiiriilebilirlik

Sec¢meli ders sisteminin siirdiiriilebilirligi i¢in su unsurlar 6nem tagimaktadir:
e Diizenli olarak ders iceriklerinin giincellenmesi

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Uzaktan egitim altyapisinin siirekli iyilestirilmesi

Ogretim iiyelerinin uzaktan egitim konusunda desteklenmesi

Ders cesitliliginin 6grenci talepleri dogrultusunda artirtlmasi
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5

Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.1

Universite biinyesinde akreditasyonla ilgili tanmirlig1 ve farkindahig: arttiric1 kurs, seminer vb.
caligmalar1 yogunlastirmak.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.1 Performansi

(Bu alani sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracakur.)

Sorumlu Birim

Rektorlitk

Isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Birimler Akademik Birimler
Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Perform
Etkisi Baslangic Doénemindeki Déneminde | ans (%0)
Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu ki (C-
(A) Hedeflenen Deger | Gergeklesm | A)/(B-
(2024) (B) e Degeri A)*
(2024) (O)
PG5.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. 100 0 15 0
¢aligsmalarin artirilmasi
(Olcii Birimi: Akreditasyonla Ilgili Kurs ve
Seminer Sayist)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik
Akreditasyon siireglerinin basartyla yiiriitiilebilmesi i¢in 6ncelikle akademik personelin ve ilgili
idari birimlerin bu konuda yeterli bilgi ve farkindaliga sahip olmasi1 gerekmektedir. Kurs ve
seminerlerin diizenlenmemesi, bu temel gerekliligin karsilanmadigimi gostermektedir.

Etkililik Performans gostergesinde belirlenen faaliyetlerin hi¢ gergeklestirilmemesi, hedefin etkililigini
tamamen ortadan kaldirmistir.

Etkinlik Cevrimigi seminerler diizenlenebilir, deneyimli tiniversitelerle is birligi yapilabilir ve mevcut
akreditasyon deneyimleri paylasilabilir.

Siirdiiriilebilirlik Akreditasyon hedefinin siirdiiriilebilirligi icin asagidaki hususlar gergeklestirilmelidir:
(a8)Acil bir eylem plani hazirlanmali, (b) sorumlu birimler belirlenmeli, (c) diizenli egitim ve
bilgilendirme takvimi olusturulmali, (d) izleme ve degerlendirme mekanizmalar1 kurulmali, ()
akreditasyon deneyimi olan kurumlarla is birligi yapilmali, (f) online ve/veya basili egitim
materyalleri hazirlanmali.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranimni artirmak.

Hedef 5.2 Egitim-6gretim akreditasyon siireci 6ncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik ¢aligmalarinin yapilmasi ve
kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Program/Alt Program

Ad1

Amacin lliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.2 Performansi

(Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorlitk

Isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1
Birimler Akademik Birimler
Hedefe | Plan Dénemi izleme izleme Performan
Etkisi Bagslangic Donemindeki Doneminde | s (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu ki A)/(B-A)*
(A) Hedeflenen Deger | Gergeklesm
(2024) (B) e Degeri
(2024) (C)

PG5.2.1: Egitim-6gretim akreditasyon siireci 50 0 15 1
oncesinde siiregle ilgili 6n hazirlik
caligmalarmin yapilmasi.

(Olc¢ii Birimi:

Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan

Birim Sayist)
PG5.2.2: Egitim-6gretim akreditasyon siirecinde 50 0 15 1
kurum i¢i 6z degerlendirme faaliyetlerini
stirdiirerek gerekli belge ve dokiimanlarin
hazirlanmasiin saglanmasi.

(Ol¢ii Birimi:
Akreditasyon Siirecine Baslayan Birim Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Gergeklestirilen 6n hazirlik ¢alismalari ve 6z degerlendirme faaliyetleri, akreditasyon oranini artirma
amaciyla dogrudan iligkilidir. Bu ¢aligmalar:
e  Akreditasyon siirecine hazirlik i¢in gerekli altyapiy1 olusturmakta,
e Kurumun mevcut durumunu objektif olarak degerlendirmesine olanak saglamakta,
e lyilestirme gereken alanlarm belirlenmesine katkida bulunmaktadir.
Etkililik Hedeflenen her iki performans gostergesinin de gergeklestirilmis olmasi, planlarm etkili bir sekilde
uygulandigini gostermektedir. Bu faaliyetler:
e Sistematik bir hazirlik siirecinin yiiriitiildigiind,
e Gerekli belgelerin planli bir sekilde hazirlandigini,
e  Kurumsal 6z degerlendirmenin ciddiyetle ele alindigini ortaya koymaktadir.
Etkinlik Hazirlik ve 6z degerlendirme ¢aligmalarinin tamamlanmasi, kaynaklarin etkin kullanildigini
gostermektedir. Bu kapsamda:
e Mevcut insan kaynagindan yararlanilmis,
e  Belge hazirlama siiregleri sistematik yiiriitiilmiis,
e  Kurumsal deneyim ve bilgi birikimi degerlendirilmistir.
Siirdiiriilebilirlik Calismalarin siirdiiriilebilirligi i¢in su hususlar 6nem tagimaktadir:

e Hazrlanan belge ve belgelerin diizenli giincellenmesi,

o Oz degerlendirme siireglerinin periyodik olarak tekrarlanmast,
e lyilestirme alanlarinin siirekli takip edilmesi,

e  Akreditasyon kriterlerindeki degisikliklerin izlenmesi,

e Deneyimlerin kurum i¢inde paylasilmasi ve yayginlastiriimasi,
Bu faaliyetlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in:

e  Sorumlu birimler ve kisiler net olarak belirlenmeli,
Diizenli gézden gecirme toplantilart planlanmali,
Dokiimantasyon sistemi standardize edilmeli,

Geri bildirim mekanizmalar1 olusturulmali,

Kalite giivence sistemiyle entegrasyon saglanmalidir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5

Egitim-0gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.4

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve giivenilirliginin
arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Ad1

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin lliskili Oldugu | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Alt Program Hedefi
Hedef 5.4 Performans1 | (Bu alan: sadece Strateji Geligtirme Daire Baskanligi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorlitk
Isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Birimler Akademik Birimler

Hedefe Plan Izleme Izleme Performans

Etkisi Doénemi Doénemindeki Doneminde (%) (C-

Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu ki A)/(B-A)*
Deger Hedeflenen Deger | Gerceklesm
(2019) (A) (2024) (B) e Degeri
(2024) (©)

PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 15 0

caligmalarindaki izleme ve siirekli gézden
gecirme faaliyetlerine yonelik is akis diizeninin

saglanmast.
(Olcii Birimi: Iy Ak Siireclerini Tamamlayan
Birim Sayist)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Hedef, yiiksekogretimde kalite giivencesi agisindan kritik 6neme sahiptir. Degisen yliksekdgretim
kosullar1 ve kalite standartlar1 agisindan hedef giincelligini korumaktadir. Mesleki yeterlilik ve
mezun kalitesinin artirilmast igin akreditasyon siireclerinin izlenmesi gereklidir. Is akis diizeninin
saglanamamig olmasi (0 adet) onemli bir eksikliktir.

Etkililik Hedefe ulasilamamistir. Is akis diizeninin olusturulamamasi, diger akreditasyon siireglerini de
olumsuz etkileyebilir. izleme ve gbzden gecirme mekanizmalarinin eksikligi, akreditasyon
calismalarimin siirdiiriilebilirligini riske atmaktadir.

Etkinlik Is akis diizeninin olusturulmasi icin gerekli insan kaynagi ve teknik altyap1 ihtiyaclari
belirlenmelidir.

Siirdiiriilebilirlik Siirdiiriilebilirlik igin gerekli temel yap1 heniiz olusturulmamustir.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.5 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Tlgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 5.4 Performansi (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorlitk

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Akademik Birimler

Hedefe Plan izleme izleme Performan
Etkisi Donemi Donemindeki Doéneminde s (%) (C-
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu ki A)/(B-A)*
Deger Hedeflenen Deger | Gerceklesm
(2019) (A) (2024) (B) e Degeri
(2024) (C)
PG5.5.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 15 0

¢aligmalartyla 6n lisans, lisans, lisansiisti
diizeyde etkin, gegerli programlarin sayismin
artirtlmast i¢in gerekli siireglerin diizenli olarak

desteklenmesinin saglanmasi.

(Olcii Birimi: Akredite Edilen Program Sayist)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Tigililik Gosterge, kurumun akreditasyon hedefleriyle dogrudan iligkilidir. Tiim egitim diizeylerini (6r: lisans,
lisans, lisansiistil) kapsamasi agisindan biitiinciil bir yaklasim sergilemektedir. Kurumun stratejik
amagclartyla uyumludur ve egitim programlarinin uluslararasi standartlara uyumlulugu agisindan kritik
oneme sahiptir.

Etkililik Performans gostergesinde hedeflenen degere ulasilamamugtir.

Etkinlik Performans gostergesinde hedeflenen degere ulasilamadigindan bir etkililik degerlendirmesi
yapilamamuistir.

Siirdiiriilebilirlik Mevcut durumda siirdiiriilebilirlik saglanamamustir.

Sayfa | 65




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Stratejik Plan izleme Tablosu

Amacg 6 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 6.3 Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
giivenilirliginin arttirilmasina yonelik gerekli kosullar1 hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Yénetim ve Destek Programi/Ust Ydnetim, idari ve Mali Hizmetler

Program Adi Yiiksekogretim/Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iliskili Oldugu Alt Program Idarenin iist yénetimine iliskin hizmetleri, idarenin tiim faaliyetleriyle ilgili yardimei

Hedefi

hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim faaliyetleri ile insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin faaliyetlerin bu alt programda gergeklestirilerek ana
hizmet programlarina yardimci olunmasi hedeflenmektedir

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmast; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin

yiikseltilmesi
Hedef 6.3 Performansi (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Birimler Kalite Koordinatorliigii
Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performa
Etkisi Baslangic Donemindeki Déneminde ns (%)
Performans Gostergesi (%) Deger (2019) Yilsonu ki (C-A)/(B-
(A) Hedeflenen Gergeklesm A)*
Deger (2024) (B) e Degeri
(2024) (O)
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standard: Belgesine 70 1 20 0
Sahip Akademik Birim Sayis1
(Ol¢ii Birimi: Sayi)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt 30 0 50 4
Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim,
Seminer, Toplant1 Vb.)
(Ol¢ii Birimi: Sayi)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Tlgililik Hedeflenen faaliyetler akreditasyon oranini artirma amaciyla dogrudan iliskilidir. Kalite komisyonunun
4 faaliyet gerceklestirmesi olumlu bir gelisme olmakla birlikte, higbir akademik birimin Kalite Yonetimi
Standard1 Belgesine sahip olmamasi, hedefin tam anlamiyla gergeklestirilmedigini gostermektedir. Bu
durum:
e  Akreditasyon hazirlik siireclerinin heniiz olgunlasmadigini
e  Kalite standartlarinin kurumsallagma siirecinin devam ettigini gostermektedir.
Etkililik Kalite Komisyonu faaliyetlerinin gergeklestirilmesi kismi bir etkililik gosterse de belgelendirme hedefine
ulagilamamasi genel etkililigi diisiirmektedir. Bu durum:
e  Yapilan faaliyetlerin belgelendirme siirecine yeterince odaklanmadigini
e Komisyon caligmalarmin somut ¢iktilara doniistiiriilmesinde eksiklikler oldugunu ortaya
koymaktadir.
Etkinlik Kaynaklarin etkin kullanimi agisindan degerlendirildiginde:
e  Kalite Komisyonu faaliyetleri i¢in ayrilan kaynaklar belirli sonuglar {iretmis
e Ancak belgelendirme i¢in gerekli yatirimlar ya yapilmamis ya da sonug vermemistir.
Bu durum, kaynaklarin daha stratejik kullanilmasi gerektigini gostermektedir.
Siirdiiriilebilirlik Kalite Komisyonu faaliyetlerinin devamliliginin saglanmast:

e Diizenli toplant1 takvimi olusturulmast,
e  Faaliyet planlamasinin sistematik hale getirilmesi,

e  Katilimci sayisinin artirilmast,
Belgelendirme siire¢lerinin hizlandirilmast igin:

e  Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi,
e  Gerekli altyap1 yatirrmlariin planlanmasi,
e  Pilot birimler segilerek 6rnek uygulamalarin baglatilmas,
) e  Deneyimli kurumlarla is birligi yapilmasi,
lyilestirme Onerileri:
e  Kalite Komisyonu faaliyetlerinin belgelendirme siireglerine odaklanmasi,
e  Akademik birimlere 6zel destek mekanizmalarinin olusturulmasi,
e  Periyodik izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi,
e Kaynak planlamasinin gézden gecirilmesi.
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-188 Degerlendirme Kriterleri ve Sorular:

Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorulari Evet Hayir Aciklama
Tigililik Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dig X Degisen diinya diizeni ile
¢evrede ciddi degisiklikler uzaktan  egitimin  Onem
meydana geldi mi? kazand: ve teknolojik altyap1
ihtiyaglarinin artti.
Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne Hibrit egitim modellerine uyum gerekliliginden
6lgtide degistirdi? dolayi dijital doniistim ihtiyac artti. Ayn1 zamanda
laboratuvar altyapisinin giincellenme ihtiyacini da
beraberinde getirdi.
Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve X -
performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci dogurdu mu?
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi mi1? X Kismen
Performans gostergesine ulagsma diizeyiyle X Bu gosterge icin hedeflenen

tespit edilen ihtiyaglar karsilandi m1?

ihtiyaglar karsilanamamistir
¢linkii higbir akademik birim
belge alamamustir. Akademik
birimlerin kalite
standartlarma uygunlugunun
belgelendirilmesi ihtiyaci
devam etmektedir.
Akreditasyon  siireglerinin
temel altyapisini olugturan bu
ihtiyacin  karstlanamamasi,
ist hedeflere ulasilmasini da
zorlagtirmaktadir.

Sunulan bir gosterge
kapsaminda  belirli  bir
ilerleme kaydedilmis ve bazi
temel ihtiyaclar
kargilanmusgtir.
Gergeklestirilen 4 faaliyet,
kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirtlmast ve
farkindalik olusturulmasi
acisindan katki saglamistir.
Ancak faaliyetlerin sayisal
olarak yeterli olup olmadigi
ve niteliksel etkisi
degerlendirilmelidir.

Performans gostergelerinde istenilen diizeye
ulasilmadiysa hedeflenen

degere ulasabilmek icin yillar itibariyla
gerceklesmesi ongoriilen hedef ve

gostergelere iligkin giincelleme ihtiyact var mi1?

1. Kalite Yo6netimi Standard:
Belgesine Sahip Akademik
Birim Sayisi (0):

-Mevcut durumda hi¢ belge
alinamamig olmasi,
hedeflerin gézden gegirilmesi
gerektigini gostermektedir.
-Daha gergekei ve kademeli

bir  hedef  belirlenmesi
diistiniilmelidir.

Ornegin:

*{lk yil igin pilot birim
segilerek 1-2 birimle
baglanmast,

*Sonraki yillarda tecriibe

aktarimryla sayinin kademeli
artirilmasi,
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Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

Tablo-188 Degerlendirme Kriterleri ve Sorular:

Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorular:

Evet Haywr Agiklama

*Yillik hedeflerin kurumsal
kapasite ve kaynaklarla
uyumlu hale getirilmesi.
2.Kalite Komisyonu ve Alt
Komisyonlarin Faaliyet
Sayist (4):

-Gergeklesen 4  faaliyet,
planlanan hedefin altinda
kaldiysa:

*Faaliyet sayisinin donemsel
olarak yeniden planlanmasi,
*Her donem igin minimum
faaliyet say1sinin
belirlenmesi,

*Faaliyetlerin niteligine gore
agirliklandirma yapilmast,
*Daha ulagilabilir ara
hedefler konulmasi.

Performans gostergesi gergeklesmelerinin
kalkinma planinda yer alan ilgili amag, hedef ve
politikalara katkis1 ne oldu?

Kalite Yonetimi Standardi Belgesi alinamamis
olmasi, yiiksekogretimde kalite gilivencesi
hedeflerine  katki  saglayamamigtir.  Kalite
Komisyonu faaliyetleri, kurumsal kapasite
gelisimine sinirh diizeyde katki saglamustir.
Kalkinma planindaki yiiksekogretimde kalitenin
artirtlmast hedefine yonelik somut ilerleme sinirl
kalmigtir.  Ozellikle egitim-6gretim kalitesinin
artirllmast  ve  akreditasyon  siireglerinin
yaygmlagtirilmas:  politikalarma yeterli  katki
saglanamamustir.  Mesleki  yeterlilik  sahibi
mezunlar yetistirilmesi hedefine yonelik kalite
gilivence sisteminin kurulmasi agisindan beklenen
katki elde edilememistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken
ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikt1 m1?

X Akreditasyon  siireglerinin
hazirlik ve bagvuru
asamalarinda bazi ek
maliyetler ortaya ¢ikmustir.

var mi1?

Ozellikle laboratuvar
sayisinin artirilmast
hedefinde ekipman ve altyapi
maliyetleri beklenenden
yiiksektir.

Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci X Akreditasyon basvuru ve

degerlendirme  siireclerinin
maliyetleri géz  Oniinde
bulunduruldugunda revizyon
gerekebilir.

Yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda
hedefte ve performans

gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
olustu mu?

X Ozellikle akreditasyon
caligmalart ve kalite yonetimi
konularinda hedeflerin revize
edilmesi disiiniilebilir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler nelerdir?

Kurumsal: Personel degisimi, organizasyonel
yapilanma sorunlart

Yasal: Yiiksekogretim mevzuatindaki
degisiklikler

Cevresel: Pandemi gibi beklenmedik durumlar
Mali: Biitce kisitlamalari

Bu riskleri ortadan kaldirmak ve
stirdiiriilebilirligi saglamak icin hangi
tedbirlerin alinmasi gerekir?

X Kurumsal hafizay1
giiclendirici dokiimantasyon
sistemi, personel
egitimlerinin  siirdiiriilmesi,
alternatif finansman
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Tablo-188 Degerlendirme Kriterleri ve Sorular:

Degerlendirme Kriterleri Degerlendirme Sorular: Evet Hayir

Aciklama

kaynaklarinin  arastirilmast,
esnek planlama yaklagimi.

Hedef bazinda belirlenen risklerde bir degisiklik | X
oldu mu?

Ekonomik dalgalanmalarin
getirdigi mali riskler.

Gergeklesen riskler hedeflere ulagilamamasina X
neden olabilir mi?

Gergeklesen riskler ya da 6ngoriilemeyen ancak
maruz kalinan ilave riskler, stratejik planin
giincellenmesini gerektirir mi?

Hedeflerin gerceklesme
oranlarina bakildiginda kismi
giincelleme gerekebilir.
Ozellikle sayisal hedeflerin
revize edilmesi diigiiniilebilir.

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi, ulagilmak istenen amaglar dogrultusunda belirlenen

hedef ve gostergeler ile bunlara iligkin verilerden olusan performans bilgisinin,
maliyet bilgisini de kapsayacak sekilde toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi
amaciyla olusturulan sistemdir.

Bu kapsamda Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programinin

yonetim bilgi sistemi Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan
hizmeti sunulan Biitce Y6netim ve Enformasyon Sistemi (e-biitce) araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Harcama birimi yetkilileri ve mali yonetim siirecinde rol alan

gerceklestirme gorevlileri ile veri giris personellerine e-biitce sifresi verilerek biitce
gergeklesmelerini ve performans bilgilerini e-biitge lizerinden gérmeleri
saglanmaktadir. Ayrica katilime1 yontemlerle hazirlanan Performans Program teklif
siirecinden, izleme ve degerlendirme siirecine kadar sorumlu birimlerle bilgi ve
belgeler paylasilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimin birim web
sitesinde yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda Performans Programlari
yaymmlanirken, performans hedeflerindeki gergeklesmeler dort ceyrek donem
itibariyle e-biitge veri girisi ardindan birim web sitesinde yayimlanmaktadir.

Karar alma siirecinde rol alan yoneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi
ve belgelere ulasilabilmesi i¢in i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda alinan 6nlemlerle
performans hedef ger¢eklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda
hazirlanarak Strateji Gelistirme Kurulunun goriis ve 6nerilerine sunulmakta ve yap1

B.5. Diger Husular

B.5.1. Biriminiz Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Tablo-189 Diizenlenen Toplantilar (Sayn)
Birim Adi Toplant1 Alt Ulusal Uluslararasi Toplam
Tiri
Kongre 1 - 1
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Hamidiye Toplant1 60 - 60
Eczacilik
Fakiiltesi
Toplam 61 - 61
B.5.2. Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler
Tablo-190 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Say1)
SCI, SCI Expanded, | SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI SSCI, AHCI
Birim Ad1 Kapsamindaki Kapsamina Toplam
Yayinlar Girmeyen
Hamidiye Eczacilik 22 4 26
Fakiiltesi
Toplam 22 4 26
Tablo-191 Diger Bilimsel Yaynlarla Ilgili Bilgiler (Say1)
Kitap
Birim Adi Kitap Boliimii (Cok Makale Diger Toplam
Yazarh
Kitap)
Hamidiye 1 8 4 8 21
Eczacilik
Fakiiltesi
Toplam 1 8 4 8 21
Tablo192 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Sayr)
Editorliik Editorligii Editorligii
Birim Adi Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Dergi Sayis1 | Kitap Sayisi
Hamidiye Eczacilik 1 1 - 2
Fakiiltesi
Toplam 1 1 - 2
Tablo-193 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Hakemlik Hakemlik Hakemligi
Birim Ad1 Yapan Kisi Yapilan Yapilan Toplam
Sayisi Makale Dergi Sayisi
Sayisi
Hamidiye Eczacilik - 7 8 15
Fakiiltesi
Toplam - 7 8 15
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRiLMESi

A. USTUNLUKLER

Kapsamli ve giincel web sayfasinin olmasi

Idari personel ile rutin toplantilarin yapilmasi

Ogrencilerimizin ydnetime aktif katilim1

Ogretim iiyelerinin Universite - T.C. Saghk Bakanligi isbirligini
gerceklestirmesi

Uluslararasi ve ulusal kaynakli projelerin tiretildigi motivasyonu yiiksek egitim
Ogretim kadrosuna sahip olunmasi

Bilimsel calismalarin etki faktorii yiiksek olan ve Science Citation Index’te yer
alan dergilerde yaymlanmasi

Ogretim iiyelerinin h indekslerinin yiiksek olmasi

Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin, yurt ici ve yurt dis1 arastiricilarla ortak
caligmalar yapmasi

Fakiiltemizde kurumsallig1 temsil eden 1. Simif 6grencilerine yénelik “Onliik
Giydirme” torenlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi

Fakiiltemiz tarafindan ulusal kongre etkinliginin diizenlenmesi

Ogretim iiyelerimizin uluslararasi ve ulusal toplantilara katilimimin yiiksek
olmasi

Ogrencilerin meslek sonras1 bilgilendirmeleri amaciyla Kariyer Giinleri
toplantilarinin yeterince diizenlenmesi

Ogrencilerin Kurum igi yatay gegis yapabilme imkaninin olmasi

Egitim arastirma hastaneleriyle is birligi sonucunda 6grencilerimizin nitelikli
staj olanaklarinin olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

Ogretim iiye ve arastirma gorevlisi sayisinin diger koklii eczacilik fakiiltelerine
gore diisiik olmasi

Yerleskede bulunan sosyal alanlarin 6grenciler i¢in yetersiz kalmasi

Ogretim iiyelerinin ofislerinin ve ders verdikleri amfilerin birbirinden farkli ve
uzak bolgede konumlanmasi
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C. DEGERLENDIRME

2024 yili iginde fakiiltemiz Ogretim iiyeleri ve elemanlarmin {iretmis olduklar1 9
kitap/kitap boliimii, 26 makale, 12 adet diger bilimsel yayinlar olmak iizere toplam 47 adet
bilimsel yaym bulunmaktadir. Ayrica 2 adet devam eden proje (TUBITAK, TUSEB) akademik
faaliyetlerimizdendir. Ek olarak 3 Doktora tezi tamamlanmuistir.

Saglhk Bakanlig1 Tiirkiye Tibbi Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu biinyesinde olusturulan Bilimsel
Danigma Komisyonlarinda Fakiiltemizden Prof. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR, Dog. Dr.
Mehmet Evren OKUR, Dr. Ogr. Uyesi Emir Alper TURKOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Imren
ESENTURK GUZEL ve Adli Tip Kurumunda Fakiiltemizden Dog. Dr. Habibe Giildem
MERCANOGLU 6gretim iiyelerimiz aktif olarak gérev yapmaktadir.

Ogrencilerimizin ve akademik personelimizin yogun ilgiyle katilim gésterdikleri bilimsel ve
igerikli bir akademik etkinlik olan HEFKON’24 KONGRESI yapilmustir.

Ogretim iiyelerimiz ilag firmalarina danismanlik hizmeti sunmuslardir. Baz1 firmalara déner
sermaye faaliyetleri kapsaminda ¢esitli analiz ve raporlar hazirlanmistir.

Fakiiltemizi yeni kazanan 6grencilerimize Oryantasyon Egitimi verilmis; staj, ERASMUS,
alan dersleri ve EUS konularinda bilgilendirilme toplantilar1 diizenlenmistir. Fakiilte 6grenci
temsilcisi ve siif temsilcileri ile sorun-¢oziim odakli toplantilar yapilmistir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

*Ogrenci laboratuvarlarinda sarf ve kimyasallarin alinmas1 konusunda ana bilim dallarindan
goriisler aliarak talepler toplanip birlestirilerek 1 yillik ihtiyaci karsilayacak sekilde satin
almaya ¢ikilmasi karar1 verilmistir.

*Ogretim iiye ve arastirma gorevlisi sayisinin arttiriimasi hususunda talepte bulunuldu.

*Universite ydnetimi tarafindan yeni fakiilte binamiz i¢in 6gretim iiyeleri ofislerinin ve
amfilerinin yeterli uzaklikta olmasi i¢in plan program yapilmaktadir.
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VL

EKLER

»

Bu boéliimde birim faaliyet raporu diizeyinde birim harcama yetkilileri, idare
faaliyet raporu diizeyinde ise iiniversite {ist yOneticisinin giivence beyanlar1 yer
alacaktir.

Birim faaliyet raporlarinda kullanilacak olan “Harcama Yetkilisinin I¢
Kontrol Giivence Beyam” alttaki gibidir. Harcama birimleri birim faaliyet
raporlarinda sadece alttaki sablonu kullanacaklar ve “Mali Hizmetler Birim
Yéneticisinin Beyani”na ve Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyanina yer
vermeyeceklerdir.

I¢ Kontrol Giivence Beyani yazdirilip harcama yetkilisi tarafindan imzalanacak
ve 1slak imzali olarak taratilan i¢ Kontrol Giivence Beyani, resim gerceve
olciileri ayarlanarak bu bdliime Word>Ekle>Resimler>(ilgili jpeg formatinda
resim dosyasi) meniileri kullanilarak bu alana eklenecektir. Harcama birimleri
birim faaliyet raporunu Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina .docx formatinda
Word dosyasi olarak sunacagi unutulmamalidir. Islak imzali Birim Faaliyet
Raporu Dosya>Farkli Kaydet>.pdf segenegi ile .pdf formatina ¢evrildikten sonra
birim web sitelerine yiiklenecektir.

I¢ Kontrol Giivence Beyani birim yoneticisi tarafindan elektronik imza ile
imzalanarak rapora eklenebilir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANT 1

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 2!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Fl

Uskiidar/istanbul-27.01.2025

imza
Ad-Soyad Neslihan USTUNDAG OKUR
Unvan  Prof. Dr. (Dekan)
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» Idare faaliyet raporunda ise kurum iist yoneticisi olan Universite Rektoriiniin
“Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam” alttaki gibidir.

Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde ......... 21 biitcesinin; kalkinma
planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin onlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y0neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlaria dayanmaktadir. ©!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. I (Yer-
Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan

(1 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.
I¢ kontrol giivence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yonetici
tarafindan imzalanir.

21 fdare adi yazilir.

(31 Y1l icerisinde iist yonetici degismisse “benden onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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41 Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

» Mali Hizmetler Birim Y Oneticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkani sadece
idare faaliyet raporunda yer alacak sekilde alttaki glivence beyaninda bulunur.

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam
MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi ! olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin ......... [2'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiriitiildiigiinii,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuc¢lariin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

(1 Strateji gelistirme baskanhiklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire
baskani, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.

121 fdare adi yazilir.
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“Saghik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu”nun
gelistirilmesi i¢in Oneri, tavsiye ve elestirilerinizi strateji@sbu.edu.tr adresine
gonderebilirsiniz.
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