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YONETICI OZETi

Saglik Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 28.04.2016 tarihli YOK onayi ile
kurulmugtur. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda egitime baslamistir. Fakiiltemiz Selimiye
Kiilliyesinde yer almakta olup teorik ve uygulamal derslerde hem Selimiye Kiilliyesini hem de
gegmige tankhk eden Mektebi Tibbiye-i Sahane Kiilliyesinde yer alan tarihi binay:
kullanmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim siiresi 5 yildir. Fakiiltemiz mezunu 6grencilerimizin
diplomalar1 "Yiiksek Lisans" diplomas: degerindedir. 2022-2023 egitim-53retim déneminde
glincellenen miifredatimiz "Ulusal Eczacilik Cekirdek Egitim Programi" (ECZ-CEP) na uygun
hale getirilmistir. Egitim programimiz zorunlu, segmeli teorik dersleri, laboratuvar ve staj
uygulamalarim kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Ogretim Uyelerimiz, Saghk Bakanhg Tirkiye Tibbi lag ve Tibbi Cihaz Kurumu
biinyesinde olusturulan Bilimsel Danisma Komisyonlarinda, Universite ve Sanayi arasindaki ig
birligi faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla yiiriitiilen faaliyetlerde, Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Bagkanligs (TUSEB) biinyesinde yer alan enstitiillerde, iiniversitemiz biinyesinde bulunan
Deneysel Tip  Uygulama  Merkezinde, = Ormancilik Aragtirma Enstitiisii
Miudiirliiklerince yiiriitiilen aragtirma projelerin degerlendirildigi "Arastirma Ihtisas Gruplan
(AIG)" da gérevlendirme ile yer almaktadr.

Tiim paydaglanmizla beraber, ilagla ilgili olarak tiim saglik sektdriiniin ihtiyaci olan
akademik bilgiyi uluslararasi diizeyde liretip hizmete sunabilen, etkili iletisimi, is birligi ve
katihmeilif1 6nemseyen, etik anlayisa sahip, biitiinsel diigiinen eczacilar yetistirmek vizyonu
ile egitimimize devam etmeyi amaclamaktayz.
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l. GENEL BILGILER

A. MISYON, VIZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

Al. MiISYON

Etik degerlere 6nem veren, teknoloji ve bilimsel esaslari temel alarak toplumun
gereksinimlerine yanit verecek arastirma ve gelistirme projeleri iireten, ¢oziimleyici
distince yapisinda, hizla degisen bilim diinyasinin yeniliklerine acik ve uygulayici,
ilag tiretim ve tiiketim agamalarinin her ikisinde de aktif gérev ve sorumluluk alan,
yasam boyu 6renen, evrensel nitelikte, kurumsal aidiyet duygusu geliskin eczacilar
yetistirmektir.

A2. VIZYON

Etik degerler dogrultusunda, eczacilik ve ilagla ilgili olarak tiim saglik sektériiniin
ihtiyaci olan akademik bilgiyi uluslararasi diizeyde iiretip hizmete sunabilen, etkili
iletisimi, is birligi ve katlimcihg 6nemseyen, biitiinsel diisiinen eczacilar
yetistirerek, egitim 6gretim, bilim, teknoloji ve aragtirmalari ile saygin bir konumda
“en gok tercih edilen éncii fakiilte” olmaktr.

TEMEL iLKE VE DEGERLERIMiZ:

Etik degerlere baglilik

Bilimsellik, Evrensellik

Dogruluk ve Giivenilirlik

Yenilikgilik

Katilimeilik

Onciiliik

Tarihi ve Kiiltiirel Sorumluluklara Baglhilik




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Gniversitelere verilmis olan gorev ve
yetkilerle yiiksekigretim hizmeti sunmaktadir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ggretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistirilmesi, gerektigi zaman
guvenlik 6nlemlerinin alinmas, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi,
egitim-Ogretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiritiilmesi, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesi ve sonuglarinin alinmasini gézetmektedir. Fakiiltemizde égrenciler 1,23, 4
ve 5. siniflardan olusup toplam sayisi 567'dir ve egitim 6gretim siiresi 5 yildir.
Mezunlarina ‘Eczact’ diplomasi verilir.

Giinimuzde Eczacilik Fakiiltesi mezunlar mesleklerini degisik alanlarda yapabilme
olanagina sahiptirler. Bunlar arasinda serbest eczaneleri, tedavi kurumlarinin eczane
ve klinik laboratuvarlarini en yaygin ¢alisma alanlari olarak gésterebiliriz. Yukarida adi
gecen yerlerde eczacilar ilag konusunda danigman gérevi gorerek tedavi ve koruma
konusunda énemli katkilarda bulunmaktadirlar. Eczacilar ilag ve kozmetik endiistrisinin
Uretim, kalite kontrol, pazarlama béliimlerinde gérev yapabilmekte, ayrica, ilag ve gida
kontrol birimlerinde calisabilmekte, degisik saglik malzemelerinin iretim ve
pazarlamasinda gérev alabilmektedirler. Ecza deposu, ruhsat béliimiinde, kalite
glivence ve medikal biirolar eczacilarin galigabilecekleri diger alanlardir. Eczacilar,
biyolojik ve bitkisel kaynakli ilag ve kozmetik iiriinlerinin iiretim ve pazarlamasinda da
¢alismaktadirlar.

B.1. Fakiilte Yonetimi

B.1.a. Dekan

Prof. Dr. Ebru KALE

B.1.b. Dekan Yardimais:

Doc. Dr. Habibe Giildem MERCANOGLU
B.1.c. Fakiilte Kurulu

Bagkan: Prof. Dr. Ebru KALE

Uye :Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS
Uye :Prof. Dr. Ali CETIN
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Uye :Prof. Dr. Recep KESLI

Uye :Prof. Dr. Yusuf TUTAR

Uye :Dog. Dr. Serdar ALTINAY

Uye :Dog. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR
Uye :Dog. Dr. Habibe Giildem MERCANOGLU
Uye :Dog. Dr. Zafer OGmer OZDEMIR

Uye :Dr. Ogr. Uyesi Aslihan SURMEN
B.1.d. Fakiilte Yonetim Kurulu

Bagkan: Prof. Dr. Ebru KALE

Uye :Prof. Dr. Ali CETIN

Uye :Prof. Dr. Recep KESLI

Uye :Prof. Dr. Yusuf TUTAR

Uye :Dog. Dr. Zafer Omer OZDEMIR

Uye :Doc. Dr. Serdar ALTINAY

Uye :Dr. Ggr. Uyesi ismail ASLAN

B.1.e. Fakiilte Komisyonlan

Akademik Tegvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu:
¢ Prof. Dr. Mahfuz ELMASTAS
e Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKKAYA
e Dr. Ogr. Uyesi Emre Sefik CAGLAR

Egitim Komisyonu :

e Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Evren OKUR

Dr. Ogr. Uyesi Hatice AKKAYA

Dr. Ogr. Uyesi imren ESENTURK

Dr. Ogr. Uyesi Aslihan Stimer

Ars. Gér. Burgin MERSIN

Ars. Gor. Hiimeysa KiYAK

ihtiyag Tespit Komisyonu :
e Dr. Ogr. Uyesi Emir Alper TURKOGLU
e Dr. Ogr. Uyesi Duygu TASKIN
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o Dr. Ogr. Uyesi Siikran OZDATLI KURTULUS
e Ars. Gor. Fatma Giilruy AYDIN
Muayene Kabul Komisyonu
o Dr. Ogr. Emre Sefik CAGLAR
e Dr. O.gr. Uyesi Kerem BURAN
e Ars. Gor. Duygu MISIRLI
e Arg. Gor. Gokce MUTLU
Satin Alma Komisyonu
e Dr. Ogr. Uyesi Emir Alper TURKOGLU
e Dog. Dr. Duygu TASKIN
e Ars. Gor. Fatma Giilruy AYDIN
Kalite Komisyonu :
o Dr. Ogr. Uyesi Emir Alper TURKOGLU
e Ars. Gor. Duygu MISIRLI
® Ars. Gor. Zeynep YESIM CAN
e Ars. Gor. Fatma Giilruy AYDIN
® Ars. Gor. Ronayi GOSKUN
e Ars. Gor. Burgin MERSIN
e Ars. Gor. Fatima Ulya YORUK
e Ars. Gor. Hiimeysa KiYAK
Uygulamali Egitim Komisyonu :
e Dog. Dr. Neslihan USTUNDAGOKUR
e Dr. Ogr. Mehmet Evren OKUR
o Dr. Ogr. Uyesi ismail ASLAN
e Dr. Ogr. Uyesi Tugce OZYAZICI
® Ars. Gor. Gékce MUTLU
® Ars. Gor. Ronayi COSKUN
e Ars. Gor. Aysenur BILGEHAN
e Ars. Gor. Hiimeysa KiYAK
e Ars. Gor. Cahide PINARLI
e Ars. Gor. Nazlican UCAR




Saglk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

e Ars. Gor. Pinar YILDIZ

e Ars. Gor. Fatma Ulya YORUK
e Ars. Gor. Zeynep Yesim CAN
e Ars. Gor. Burgin MERSIN

Web Koordinatorliigii :

® Ars. Gor. Fatma Giilruy AYDIN

Yatay Gegis, Muafiyet ve intibak Komisyonu :
e Dog. Dr. Zafer OMER GZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Saban KALAY

e Dr. Ogr. Uyesi Zafer Sahin SAHIN
e Ars. Gor. Duygu MISIRLI

o Ars. Gor. Zeynep YESIM CAN

® Ars. Gor. ligaz TASTEKIL

B.1.f. Fakiilte idari Birimleri
Fakiilte Sekreteri :

e Adnan SENGUL

Ogrenci Igleri Birimi, Personel igleri Birimi, Yazi isleri Birimi :

e Hatice Kiibra AMANET

Mali igler Birimi, Teknik — idari Hizmetler Birimi, Yaz isleri Birimi :

e ismail YOCE

B.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

B.2.1. Harcama Yetkilisi
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e Prof. Dr. Ebru KALE
B.2.2. Gergeklestirme Gorevlisi
e Adnan SENGUL
B.2.3. Mali Hizmet Birimi Gorevlileri
o ismail YOCE
B.2.4. Tagimir Kayit Yetkilisi
e ismail YOCE
B.2.5. Tasinir Kontrol Yetkilisi

e Adnan SENGUL

C. HARCAMA BIRIiMINE iLiSKiN BILGILER

Harcama Biriminin Tarih¢esi ve Tamtim

Eczacilhk tarihi insanhk tarihi kadar eskidir. Hastaliklara sifa olarak doganin kendisi
kullanilmig ve bitkilerden faydalamilmistir. Eczacilik tarihinde 6nemli yere sahip olan
Galenos'un hazirladigi preparatlar, yaptigi ilaglar ve "ilaglarin Terkibi" adli kitabi eczacilik
alanina biyuk katkilar saglamigtir. XVI. ylizyila kadar tip ve eczacilik birlikte gelismis ve usta-
cirak yontemi ile doktor ve eczacilar yetismistir. Bu dénemde eczacilik tip biliminin icinde
kalmis ve doktorlar hastalarina gerekli gordikleri ilaglan kendileri hazirlamislardir. XVI.
ylzyillda Avrupa'da baslayan Ronesans hareketi ile baslayan tip ve eczacilik alanindaki
geligmeler bu iki disiplinin birbirinden aynimasiyla sonuglanmistir. 25 Nisan 1777 tarihinde
Fransa'da "Eczacilik Okulu"nun agiimasi ile ustalarin yaninda yapilan pratik eczacilik egitimi
son bulmus ve toplu 8gretime gegilmistir.

Osmanli Dénemi'nde ilk eczacilik 6gretimi 14 Mayis 1839 tarihinde, "Mekteb-i Tibbiye-i
Adliye-i Sahane" blinyesinde agilan “Eczacilik Sinifi"nin ilk dersi ile baslamistir. Ulkemizde
bu tarih "Eczacilik Bayrami" olarak kutlanmaktadir. Bu eczacilik sinifindan 1840 yilinda
Ahmed Mustafa ve Kadri Stileyman Efendiler eczacilik diplomasi alarak mezun olmuslardir.
Bu sinifa baslangigta yalnizca askeri yatili 6grenciler alinmis ve mezun olduklarinda askeri
hastanelerde gérevlendirilmislerdir. 1858 yilindan itibaren alinan sivil ve giindiizcii
ogrencilerde eczaciik okumaya baslamisti. Bu dénemde eczaneler ila¢ hazirlanan
labaratuvar bélimu ve ilaglarin miisteriye sunuldugu kabul b&liminden olusmaktaydi. Bu
eczaneler ayni zamanda calisan hekimleri ve hasta muayene odasi da bulunan saglik
merkezi niteliginde hizmet vermekteydiler. Bu donemde istanbul'da imal edilen yerli hazir
ilaglara "mistahzarat-1 tibbiye-i Osmaniyye" adi verilmistir. 1895 yilindan sonra Eczaci
Ethem Pertev tarafindan yapilan "Pertev surubu" ve Eczaci Ali Siireyya tarafindan yapilan
"iksir-i Streyya" adl iki hazir ilag biytik tne kavusmus ve dis Glkelere bile ihrag edilmistir.
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Cumhuriyetin ilk yillarninda eczacilik egitimi istanbul'da "Eczacilik Mektebi"nde devam
etmistir. Ulkemizde kurulan ilk eczacilik fakiltesi, Ankara Universitesi Eczacilik
Fakultesidir(1960). Daha sonra 1962 yilinda istanbul Universitesi ve 1967 yilinda Hacettepe
Universitesi Eczacilik Fakilteleri kurulmustur. Saglik Bilimleri Universitesi Eczacilik Fakdiltesi,
15.04.2015 tarihli ve 29327 sayilh resmi kanun ile istanbul'da Mekteb-i Tibbiye-i
sahane(Hamidiye) killiyesinde kurulmus ve 2017-2018 egitim-&gretim yilinda egitime
baslamistir.

C.1. Fiziksel Yapisi

Eczaciik fakiiltesi Ogrencilerimizin egitimlerine Mekteb-i Tibbiye-i Sahane
binamizdaki tarihi Ofrenci amfimizde ve aym binadaki multidisipliner
laboratuvarlarimizda basladik. Ancak Mekteb-i Tibbiye-i $ahane binamizin restorasyon
siirecinde olmasi nedeniyle, ulusal diizeyde ¢ekirdek egitim programimizin alt yapisini
tamamlamak; uluslararasi diizeyde sekiz y1ldizh eczacilar yetistirebilmek igin iiniversite
yOnetimimiz tarafindan Selimiye Kampiisi’miizde bize genis bir alan tahsis edildi.
2018-2019 egitim-6gretim yilinda Selimiye Kampiisii'ndeki dersliklerimizde ve
ogrenci laboratuvarlanmizda egitime basladik. Eczacilik fakiiltemizin egitimleri aym
kampiis igerisinde bulunan 4 6grenci laboratuvari, 4 arastirma laboratuvar: 2 derslik ve
tarihi binamizda bulunan 1 amfide yiiriitiilecek sekilde planlanmistir.

C.1.1. Tasinmazlar
C.1.1.1.Kapah Alan Bilgileri

> Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan Universite geneli igin, her bir harcama
birimi ise kendi birimleri i¢in dolduracaktir.

» Harcama birimlerinin diger birimler ile ortak olarak kullandig: egitim alanlari varsa

belirtilecektir.
Tablo-1 Kapah Alan Bilgileri
Miilkiyet Bigimi Kapah Toplam
Birim Adi (Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Tahsis 2.951 m? | 2.951 m?

Toplam | 2.951m?| 2.951m?
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Tablo-2 Kapah Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gire Bilgileri

Hizmet Tiirleri
Diger
Birim Egitim Saghk | Barinma | Beslenme | Kiiltiir | (idari, | Toplam
Adi (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) | Depo, (m?)
Tesis)
(m?)
Hamidiye
Eczacihk | 703 m? 456 m2 | 1159 m?
Fakiiltesi
Toplam | 703 m? 456 m? | 1159 m?

C.1.1.2. Egitim Alanlari

> Yapl Isleri ve Teknik Daire Bagkanh: tarafindan (Tablo-4 ve Tablo-5 harig)

Universite geneli igin, her bir harcama birimi ise kendi birimleri icin
dolduracaktir.

> Harcama birimlerinin diger birimler ile ortak olarak kullandif1 egitim alanlan

Tablo-3 Kapasnte ve Tiir Bllgllerme Gore Egitim Alanlar

Tiir

Amfi
Slmf

| Laboratuvar B

Bllglsayar

Laboratuvari |

varsa belirtilecektir.

Kapasite (Kisi Sayisi)

. Ortak  0-50 | 51-75 76-100 101-150
' Kullamim -
| (Evet/Hayir)
' Evet 1

5111 -

Hayir 8
1 . —

Toplam 8 1

151-250 Topiam
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C.1.1.7.idari Alanlar

> Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi kendi birim faaliyet raporunda Universite
genelinde; her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporlarinda birimlerine ait bagimsiz

idari alanlar i¢in doldurulacaktir,

> Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tiim harcama birimlerine idari alan kapasite

bilgilerini verecektir.

Tablo-14 Idari Alanlar

Hizmet Tiirii Oda Sayisi Kapasite (Kisi Alan (m?)
(Akademik/Idari) Sayisi)
idari Personel Alani 4 6 123 m?
Akademik Personel 11 30 261 m?
Alani
Toplam 15 36 384 m?

C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

» Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi kendi birim faaliyet raporunda Universite
genelinde; her bir harcama birimi birim faaliyet raporlarinda birimlerine ait bagimsiz

ambar, arsiv ve diger alanlar i¢in doldurulacaktir.

> Yapt sleri ve Teknik Daire Bagkanhig tiim harcama birimlerine ambar, argiv ve diger

alanlarin kapasite bilgilerini verecektir.

Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar
Kullamim Tiirii Adet Kapah Alan (m?)

Depo 2 65 m?

Arsiv 1 14 m?

Sera 0 0

Atolye 0 0

Diger Alanlar 0 0
Toplam 3 79 m?

12
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C.1.2. Dayanikh Tagmrlar

> Her bir harcama birimi tarafindan dayanikli taginirlardan 253 Tesis, Makine ve Cihazlar
ve 255 Demirbaslar i¢in iiglii diizeyde doldurulacaktir.

Tablo-16 Dayanikh Tasinirlar
Hesap Hesap Adi 2020 Yih 2021 Yih 2023Y1h (TL)
Kodu (TL) (TL)
(3’lit
Diizey)
253.02.05 | Giig Elektronigi ve Basingli | 43.896,00 43.896,00 43.896,00
Makineler ile Aletleri
253.03.01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme | 15.335,28 15.335,28 15.335,28
Cihaz ve Araclar
253.03.02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz | 113.056,56 | 126.566,97 127.266,97
ve Aletleri
253.03.04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve | 404.592,32 443.657,40 443.657,40
Aletleri
253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh | 748.583,95 | 1.235.687,95 1.259.877,95
Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253.03.06 | Aragtirma ve Uretim Amagh | 3.699.306,07 4.589.301,01 | 4.589.301,01
Cihazlar ve Aletleri
255.01.02 [ Temsil ve T6éren Demirbaslan 1.184,60 1.184,60 3.704,84
255.01.05 | Hastanede Kullamlan Demirbas [ 2.808,40 2.808,40 2.808,40
Niteligindeki Tasinirlar
255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 224.963,36 | 224.963,36 224.963,36
255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 12.548,31 12.548,31 12.548,31
255.02.04 | Haberlesme Cihazlan 2.326,96 2.326,96 2.326,96
255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 | 39.729,97 145.929,97 145.929,97
255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletler | 9.907,10 86.618,90 86.618,90
255.03.01 [ Biiro Mobilyalar 699.885,30 | 699.885,30 699.885,30
255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve| 3.375,39 3.375,39 3.375,39
Barinma Amach Mobilyalar
255.03.03 | Kafeterya ve  Yemekhane | 8.614,00 8.614,00 8.614,00
Mobilyalan
255.03.05 | Seminer ve Sunum Amacgh [ 11.729,20 11.729,20 11.729,20
Uriinler
255.08.01 | Egitim Mobilyalar ve | 86.266,33 86.266,33 86.266,33
Donaninlar
255.08.02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 | 78.824,00 78.824,00 78.824,00
Ekipmanlar
255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir| 1.050,20 1.050,20 1.050,20
Cihaz ve Araclar
255.99.02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Toplam 6.222.983,30 | 7.835.569,53 | 7.862.979,77

13
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C.2. Teskilat Yapisi

Pt gy e sah i T R T e RS g e T T T D e

Harcama birimleri tegkilat yapisim bir sema ile bu alanda sunacaklardir. Tegkilat yapisimin
fonksiyonel gorev dagilimim gostermesi gerekmektedir.

Sema-1 Tegkilat Semasi

Dekan

Dekan Yardimetst Boliimler

Akademik Yapi Fakiilte Sekreteri

Temel Eczacilik Ovrenc: [slen
Fakiilte Kurulu Dgrenci Isleri

Bilimleri

Fakiilte Yonetim Eczacihk

Personel Isleri

Kurulu Y o o e 3 Meslek Bilimleri Birimi

Eczacilik

B Y az1 Isleri Birimi

Teknolojisi

B Mali Isler Birimi

Teknik — Idari

Hizmetler

Birimi




Saghk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapis

C.3.2. Donanmmlar

> Bilgi Islem Daire Bagkanhigi Universitenin bilisim alt yapisin1 donanimlar itibariyle
gostermek icin kendi birim faaliyet raporunda Universite genelinde kullanilan tiim
donanimlar igin dolduracaktir.

» Tim harcama birimleri ise birimlerinde kullandiklari donamimlann kendi birim
faaliyet raporlar igin dolduracaktir,

> Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Universite diizeyinde hazirlanacak olan idare
Faaliyet Raporunda donamim envanterini Tasimir Kayit ve Yonetim Sisteminden
kurum diizeyinde konsolide ederek alacaktir.

Tablo-19 Donanimlar
Birim Adi Bilgisayar Tiirii Adet
Sunucular 0
Masaiistii 37
Laptop 8
Toplam 45

Tablo-20 Diger Donanim Unsurlar
Birim Adi Donanmim Adi Adet
Projeksiyon 12
Optik Okuyucu 1
Yazici 3
Fotokopi Makinesi 1
Monitor 5
Telefon ' 10




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.4. insan Kaynaklan

> Personel Daire Bagkanli: tarafindan kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite
geneli igin (tiim harcama birimleri ayri ayri satirlarda gosterilerek) doldurulacaktir.

Kamu Hastaneleri ile yapilan protokollerle kadrolar1 Universitemizde olan Saghk
Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SUAM) akademisyenlerin durumu &zellik arz
ettiginden Tablo-24 sadece Personel Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.

> Her bir harcama birimi ise birim faaliyet raporunda kendi birimleri i¢in dolduracaktir.
Birimler personel verilerini Personel Bilgi Yénetim Sisteminden (PBYS) alacaklardir.

> Personel bilgilerindeki degisikligi géstermesi agisindan faaliyet yili (202.(n)) &nceki
dénem ile kiyaslanarak ilgili tablolar doldurulacaktir.

Tablo-21 Istihdam Tiirlerine Gire Personelin Genel Durumu (Say)*

Istihdam Tirii 2021 Yih 2022 ( Yil)
Akademik Personel 26 36
Idari Personel (657 4-A) 3 2
Sozlesmeli Idari Personel (657 4-B) 1 2
Isciler (657 4-E) 1 1
Toplam 31 41

*Tablo-21 deki verilerin istatistiki veri tutarhihiginin saglanabilmesi icin devam eden personel

istatistiklerindeki toplam tutarlaria celismemesi gerekmektedir.

Personel Daire Baskanlig: bu tabloda bir istisna olarak tiim Universite diizeyinde birlestirilmis
veriyi saglayacaktir. Tiim diger harcama birimleri ise birimleri itibariyle verileri

dolduracaktir.
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C.5. Sunulan Hizmetler

>

Her bir harcama birimi alamina gore sorumlu oldugu hizmetlere iliskin sundugu
hizmetlere ait bilgileri dolduracaktir.

Idari Birimler; Egitim-Ogretim Hizmeti, Saghk Hizmeti, Arastirma-Gelistirme
Hizmetleri alanlarim doldurmayacaklardir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi kendi birim faaliyet raporunda Egitim-Ogretim
Hizmetleri kismim her bir harcama birimini ayn alt satirlarda gostererek Universite
diizeyinde dolduracaktir. Birim faaliyet raporu hazirlama yiikiimliilii3ii olan akademik
harcama birimleri ise kendilerine ait bilgileri Ogrenci Bilgi Sisteminden
saglayacaklardir.

Saglk Hizmeti, Tedavi Edici Saglik programinda ddenekleri bulunan (Giilhane Dis
Hekimligi Fakiiltesi gibi) ve Universiteye ait Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezleri
olan harcama birimleri tarafindan doldurulacaktir. Kamu hastaneleri ile afiliasyon
saglanarak sunulan sahk hizmeti 6denekleri Universitemiz biitgesinde yer
almadigindan Saglik Hizmetleri tablolarim kamu hastaneleri ile yapilan protokol
kapsaminda tipta veya dis hekimlifinde uzmanlik egitimi veren harcama birimleri
tarafindan doldurulmayacaktir.

Aragtirma-Geligtirme Hizmetleri, Ar-Ge faaliyetinde bulunan Uygulama ve Arastirma
Merkezleri tarafindan saglanan bilgilerle Idare Faaliyet Raporunda Universite
diizeyinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan birlestirilecektir. Uygulama
ve Aragtirma Merkezleri birer harcama birimi olmadifindan birim faaliyet raporu
hazirlama yiiklimliiliigli bulunmamaktadir. Ancak Enstitiiller, ana bilim dal
bagkanliklarnn araciliiyla aralarinda organik bagi olan uygulama ve arastirma
merkezlerinin faaliyet yilinda sunmug oldugu hizmetlere iliskin bilgileri birim faaliyet
raporunda kullanabilirler. (Ornegin; Savunma Saghk Bilimleri Enstitiisii KBRN
Simiilasyon Uygulama ve Aragstirma Merkezi ile Hava ve Uzay Tibbi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin faaliyetlerine birim faaliyet raporunda yer verebilirler.)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhiy1 Kiitiiphane Hizmetleri kismim
Universite diizeyinde dolduracak ve harcama birimlerinin kendilerine ait kiitiiphaneleri
varsa ilgili birimlere (Somali Recep Tayyip ERDOGAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Ozbekistan Buhara Ibn-i Sina Tip Fakiiltesi gibi) ilgili verileri ileteceklerdir.

Ogrencilere Yonelik Hizmetler, Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami programi
ddeneklerini kullanan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: tarafindan Universite
diizeyinde doldurulacaktir.

Topluma Hizmet alaninda, akademik veya idari tiim harcama birimleri toplumsal katk:
alaninda yiiriittiikleri faaliyetlere iligkin verileri kullanarak kendi birim faaliyet raporlar
i¢in doldurulacaktir. Ayrica Yitksekdgretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri alt




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

programi uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden de verilere alinarak idare
diizeyinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan birlestirilecektir.

» Idari Hizmetler boliimiinde Yonetim ve Destek Hizmetleri programi odeneklerini
kullanan daire bagkanliklan ve genel sekreterlige bagh diger harcama birimleri kendi
faaliyet alanlarina gére sunduklan hizmetlere yonelik tamitic: bilgiler ve yillar itibariyle
kargilagtirmaya imkan veren istatistiki verilerle sunacaklardir. Idari Hizmetler
bolimiiniin tablolar, ilgili harcama birimi yetkilileri ile yapilan gériigmelerle ilerleyen
yillarda standardize edilecektir.

C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

C.5.1.1.Egitim Programlan

» Tim akademik birimler kendi birim faaliyet raporlan igin birimlerine ait bilgilerle
tablolar dolduracaklardir.

> Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig ise kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli
i¢in akademik birimleri ayn ayn alt satirlarda gostererek tablolar: dolduracaktir.

» Akademik harcama birimleri, kendilerine ait olmayan tablolara birim faaliyet
raporlarinda yer vermemeleri gerekmektedir.

Tablo-53 On Lisans ve Lisans Programlari

Birim Adi Boliim/Program Adx
Eczacilik Programi
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Uluslararasi Eczacilik Programi

31
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C.5.1.2. Oprenci Sayilan

» Tiim akademik birimler kendi birim faaliyet raporlan igin birimlerine ait bilgilerle
tablolar1 dolduracaklardir,

> Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig ise kendi birim faaliyet raporunda tiim Universite geneli
i¢in akademik birimleri ayr1 ayn alt satirlarda gostererek tablolari dolduracaktir.

» Akademik harcama birimleri, kendilerine ait olmayan tablolara birim faaliyet
raporlarinda yer vermemeleri tabiidir.

» Ogrenci bilgileri igin geride birakilan faaliyet yili verisi esas alinacaktir.

Tablo-57_(“)grencilerin Dagilhimi (Sayn)*
Ogrenim Tiirii 202.(n-1) Yilh 2022 Yih
On Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayist 0
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayist 567
Yiiksek Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 0
Doktora Ogrencilerinin Toplam Sayisi 0
Toplam Ogrenci Sayisi 567

*Tablo-57’yi sadece Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi dolduracaktir. Tablo-57’de sunulan
verilerin altta devam eden ogrenci istatistiklerindeki toplam sayilar ile celismemesine dikkat
edilmelidir.

202.(n)=Faaliyet Yil1
202.(n-1)=0Onceki Yil
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C.5.3. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

> Bu bélimde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Idare Faaliyet
Raporunda yer verilmek tizere Ar-Ge faaliyetinde bulunan Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin faaliyetleri ve TTO, Teknokent gibi Ar-Ge Birimlerinin
faaliyetlerine yer verilecektir. Ar-Ge Birimleri faaliyet yilinda sunmus oldugu
hizmetlere ait gérselleri agiklamalar ile birlikte sunacaklardir.

» Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve Ar-Ge Birimleri kendilerine merkezi
ybnetim biitesi ile ddenek tahsis edilen harcama birimleri olmadigindan birim
faaliyet raporu hazirlama zorunluluklari bulunmamaktadir. Ancak faaliyet yili
icerisinde sunduklan Aragtirma-Geligtirme Hizmetlerine Idare Faaliyet Raporunda
alttaki tablolar ile yer verilecektir. Enstitiiler ise ana bilim dali baskanliklan

- aracilifiiyla aralaninda organik bagi olan uygulama ve arastirma merkezlerinin
faaliyet yilinda sunmus oldugu hizmetlere iliskin bilgileri birim faaliyet raporunda
kullanabilirler. (Ornegin; Savunma Saglik Bilimleri Enstitiisii KBRN Similasyon
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile Hava ve Uzay Tibb1 Uygulama ve Aragtirma
Merkezinin faaliyetlerine birim faaliyet raporunda yer verebilirler.)

» Akademik ve idari harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda bu béliime yer
vermeyeceklerdir. Ancak Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile organik bagi olan
akademik birimler, birim faaliyet raporlarinda bu béliime yer verebilirler.
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C.54.
Tablo-102 Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Bilgileri
Birimi Sehir Kisi Sayisi
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi [stanbul 1
Toplam 1

A. HARCAMA BiRiMiNiN AMAC VE HEDEFLERI

> Her bir harcama birimi Universitemiz web sitesinde yayimlanmig olan (
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriu
ni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf') “Saglik Bilimleri Universitesi Stratejik
Plan1 (2020-2024)"na gére belirlenmis olan stratejik amag ve hedeflere uygun
olarak kendi stratejik amag ve hedeflerini belirleyeceklerdir.

> Harcama birimleri Stratejik Plamin “Hedef Kartlar™ boliimiinde stratejik amag
ve hedeflerden sorumlu birimleri gérebilirler.

> Akreditasyon gahismalan kapsaminda Birim Stratejik Planmm hazirlamis
harcama birimleri Universite Stratejik Plami ile uyumlu olarak belirledikleri
stratejik amag ve hedeflere yer verebilirler.

Tablo-108 Amac ve Hedefler

Amaclar Hedefler

Egitim ve aragtirmalarin kalitesini artirarak | Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve
aragtirma universitesi olmak ve bu &zelligi | fiziki kosullarinin gelistirilmesi

surdiirilebilir kilmak Universitemizde gerceklestirilecek olan bilimsel
aragtirma projelerinin sayi ve niteliginin artirilma
Her akademik birim i¢in etki alani genis ve etki
faktorii yiiksek bilimsel dergilerde Saglik Bilimleri
Universitesi yayin sayisimin her yil bir 6nceki yila
gbre en az %5 oraninda artirilmasi

Sanayi ile riin gelistirmeye yonelik diizenli
Universite-Sanayi is birligi araciligiyla saglik | toplantilar gerceklegtirerek ihtiyaglari belirleme
alaninda yeni yerli iiriinler gelistirmek Universite-sanayi is birligi ofisi kurmak ve
gelistirmek

Ogretim {yeleri, ogrenciler ve mezunlarin
girisimcilik faaliyetleri desteklenerek iiriine
ybnelik ¢calismalarinin tesvik edilmesi
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. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuglar

A.1.1. Biit¢ce Giderleri

> Harcama birimleri, biitge giderlerine iliskin Tablo-109 ve Tablo-110"u Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin kendilerine saglayacag verilerle dolduracaktir.
Igili veriler talep edilmeksizin resmi yaz: ile gonderilecektir.

» Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda Tablo-111 ve Tablo-112’ye yer
vermeyeceklerdir. Ilgili tablolar Idare Faaliyet Raporu diizeyinde Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan doldurulacaktir.

Tablo-109 202.(n) Y1 Odenek ve Yil Sonu Gergeklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma,
TL)

Ekonomik Kod | Baglangi¢ Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama | Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel 4.253.000,00 | 6.662.515,00 6.661.352,90 99,98%
Giderleri
Sosyal Giivenlik | 400.000,00 934.650,00 934.648,85 100,00%
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 55.000,00 270.073,00 122.456,88 45,34%
Alimlan
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri

Toplam | 4.708.000,00 | 7.867.238,00 7.718.458,63 98,11%

202.(n)=Faaliyet Yil:
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2022 Vil Biitge Uygulama Sonuglarn
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A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

> Bu boliimii sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: idare Faaliyet Raporu
igin dolduracak olup; Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalara, “Mali Tablo
Hazirlama Rehberi”ndeki belirtilen bilgiler dogrultusunda yer verilecektir.

Tablo-133 Bilango

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr  Tarafindan ybs.hmb.gov.tr'den
Uretilecektir.)

Tablo-134 Faaliyet Sonuclar Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi  Tarafindan ybs.hmb.gov.tr den
Uretilecektir.)

Tablo-135 Oz Kaynak Degisim Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi  Tarafindan ybs.hmb.gov.tr’den
Uretilecektir.)

Tablo-136 Biitgelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

(ligili Tablolar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi  Tarafindan ybs.hmb.gov.tr ’den
Uretilecektir.)
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

» Performans Programinda yer alan hedef gdstergelerinden sorumlu harcama birimleri
birim faaliyet raporlarinda kullamilmak iizere altta Tablo-153’te yer alan program, alt

program ve faaliyet bilgilerini kullanacaktir.

» Harcama birimleri, ytiriittiikleri program biitge faaliyetini tabloda kullanacaklar, diger

faaliyetlere yer vermeyeceklerdir.

> Harcama birimleri ile program biitge &denekleri ile yiiriittiikleri faaliyetlere iliskin

bilgilere

(https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosvalar/eb408a43/2022 4/sgdbprogbutnedir-

4eec338e.pdf) adresinde yer alan dokiimanin 17. sayfasinda erisilebilinir.

» Idare Faaliyet Raporu diizeyinde ise alttaki bilgilerin tamami kullamlacaktir.

Tablo-153 Program Biitce Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet

Faaliyet Aciklamalar

ARASTIRMA, | YUKSEKOGRETIM | Yioksekogretim

BAP Koordinatorliigiinde Rektérliik Bilimsel
Aragtirma Projeleri ile saglik alaninda bilime
katk: yapacak; iilkenin teknolojik, ekonomik,
sosyal ve Kkiiltirel kalkinmasina katki
saglayacak projeler bu faaliyet kapsaminda
yiiriitiilmektedir.

GELISTIRME | DE BILIMSEL Kurumlarinin

VE YENILIK | ARASTIRMA VE Bilimsel Arastirma
GELISTIRME Projeleri

TEDAVI EDICI | TEDAVI Agiz ve Dis Saghg1

SAGLIK HiZMETLERI Hizmetleri

Giilhane Dis Hekimligi Fakiiltesi 8grencilerinin
agiz ve dis saghgn alaninda egitimlerinin bir
pargasi olan uygulamal: egitimin Giilhane Dis
Hekimligi Saglik Uygulama ve Aragtirma
Merkezinde yapilarak ayn: zamanda bir dis
hastanesi goérevi ile tedavi edici saglik
hizmetinin verilmesi bu faaliyet kapsaminda
yiiriitiilmektedir.

YONETIM VE |.TEFTIS, DENETIM Hukuki

DESTEK VE DANISMANLIK | Danismanlik ve
PROGRAMI HIZMETLERI Muhakemat
Hizmetleri

Universitenin taraf oldugu adli ve idari
davalarda, i¢ ve dig tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her
tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi;
idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme,
sartname ve uyusmazhklar ile ilgili hukuki
miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha
iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve
programa uygun ¢alismalarinin temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmas:
gibi is, islem ve siiregler bu faaliyet kapsaminda
yiiriitiilmektedir.
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YONETIM VE | UST YONETIM, Bilgi Bilgi Islem Daire Bagkanlifinca bilgi
DESTEK IDARI VE MALI Tek“‘l’.ll‘:]":le“?e teknolojilerine yonelik olarak sistem, sistem
PROGRAMI HIZMETLER EondlikFaaliystler giivenligi ve ag hizmetleri, yazilim hizmetleri,
teknik servis hizmetleri ve gerekli donanimlarin
saglanmasi bu faaliyet kapsaminda
yiiriitiilmektedir.
YONETIM VE | UST YONETIM, Engellilerin Engellilere  yonelik kampiis alt yapisi
DESTEK IDARI VE MALI ErigebilirliZinin déniisiimleri ile egitim-3retimlerini
PROGRAMI HIZMETLER Seglanmas kolaylastirici sunulan hizmetler bu faaliyet
kapsaminda viiriitiilmektedir.
YONETIM VE | UST YONETIM, Genel Destek Universitemizin yiiksekogretim programindaki
DESTEK IDARI VE MALI Hizmetleri faaliyetlerini gergeklestirebilmesi igin temizlik,
PROGRAMI HIZMETLER giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini, fiziki ¢alisma
ortamlarinin  diizenlenmesi bu  faaliyet
kapsaminda viiriitiilmektedir.
YONETIM VE | UST YONETIM, Insan Kaynaklan | Personel Daire Bagkanliginca Universitemizin
DESTEK IDARI VE MALI Yénetimine lliskin | insan giicii planlamast ve personel politikastyla
PROGRAMI HIZMETLER Eealiyetier ilgili caligmalar yapilmasi, personel sisteminin
geligtirilmesi, Universite personelinin atama,
ozliik ve emeklilik iglemleri ile ilgili iglemlerin
yapilmasi, idari personelin hizmet i¢i egitim
programlarinin ~ diizenlenmesi bu faaliyet
kapsaminda yiiriitiilmektedir.
YONETIM VE | UST YONETIM, insaat ve Yapi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca
DESTEK IDARI VE MALI Iterinin Universite bina ve tesislerinin projelerini
PROGRAMI HIZMETLER Yordtdlmesi yapmak, yapt ve onanmla ilgili ihaleleri
yiiriitmek; devam eden ingaatlar1 kontrol etmek
ve teslim almak, bakim ve onarim islerini
yapmak; kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jeneratdr, havalandirma sistemleri ile gevre
diizenleme ve asansér bakim ve onarim ile
benzeri igler bu faaliyetler kapsaminda
yiiriitiilmektedir.
YONETIM VE | UST YONETIM, Ozel Kalem Rektorlik makaminin  Universitemizin  iist
DESTEK IDARI VE MALI Hizmetleri yoneticisi  sifatiyla  protokol temsili ve
PROGRAMI HIZMETLER agirlamalari, Universitemizin gerek kamu gerek
¢ Ozel saghk  sektoriiniin @ ©nde  gelen
kuruluslariyla yapacag: ¢alismalar, toplanti ve
paneller bu faaliyet kapsaminda
yiiriitiilmektedir.
YONETIM VE | UST YONETIM, Strateji Geligtirme | 5018 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
DESTEK IDARI VE MALI ve Mali Hizmetler | o ilgili mali mevzuat gergevesinde, 5zl biltgeli
PROGRAMI HIZMETLER bir idare olan Universitemizin muhasebe ve
kesin hesap, biitce, taginir, stratejik planlama, ,i¢
kontrol islemleri bu faaliyet kapsaminda
yiiriitiilmektedir.
YONETIM VE | UST YONETIM, Taginmaz Mal 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Ek 25.
DESTEK IDARI VE MALI Gelirleriyle madde hiikiimlerine uygun olarak taginmaz mal
PROGRAMI HIZMETLER :?;':::;ff"k gelirlerinden elde edilen gelirlerle finanse

edilmek iizere mal ve hizmet alimlar ile yatirim
programu ile iligkilendirilmis sermaye giderleri
bu faaliyette yiiriitiilmektedir.




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

YONETIM VE | UST YONETIM, Yoksekdgretimde | Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin
DESTEK iDARI VE MALI ?gre';FI:'fse : faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin personel gideri,
PROGRAMI HIZMETLER H?zl.:;;ller a sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi
giderleri gibi zorunlu olan giderler ile Ogrenci
Isleri Daire Baskanhgina ait giderler bu
faaliyette yiiriitiilmektedir.
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS Doktora Yiiksek Ogretim Kurumu 100/2000 Doktora
EGITIMI, LISANS ggm’;ilg'“e Bursu  kapsaminda  Oncelikli  alanlarda
EGITIMI VE H?;;;“cﬁ"rs yetistirilmek  {izere doktora. &grencilerine
EE‘SI@FTIQNSPSTU verilen burslar bu faaliyet kapsaminda
yiiriitiilmektedir.
YOKSERGGRETIM | ON LISANS Doktorave Tipta | Enstitiilerde yiiriitillen Yiiksek Lisans ve
EGITIMI, LISANS | Uzmanlik Egitimi | Dokiora diizeyinde, 19 farkl sehirde afiliasyon
EGITIMI VE saglanmig 62 farkh Saghk Bakanligina bagh
E?S‘IIQ&USTU hastanelerde Tipta Uzmanlik diizeyinde verilen
egitim-6gretim hizmeti bu faaliyet kapsaminda
yiiriitiilmektedir.
YORSEROGRENM | ON LISANS Yiksekdgretim | Kiitiiphane  ve = Dokiimantasyon = Daire
EGITIMI, LISANS | Kurumlan Bilgive | Baganpginin - kiitiiphane ve  e-kiitiiphane
EGITIMI VE ﬁ: gg(r,erlﬁlfiay naklar | | izmetleri; basth ve elektronik yaym alimlari bu
EE#;I;USW Altyapinin faaliyet kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Gelistirilmesi
Hizmetleri
YOKSEKOGRETIM | YOKSEKOGRETIMDE | Yiksckdgretimde | Universitemizin Ankara Gulhane yerlegkesinde
OGRENCI YASAMI gs_mnmla_ bulunan &grenci yurtlarina yénelik barinma
zmetlert hizmetleri bu faaliyet kapsaminda
yiiriitiilmektedir,
YUKSEKOGRETIM | YOKSEKOGRETIMDE | Yuksckdgretimde | Universitemizin Istanbul ve Ankara'daki
OGRENCI YASAMI | Beslenme yemekhanelerinde  &grencilerin  beslenmesi
Hizmetleri ; : 7 :
yonelik yemekhane hizmetleri bu faaliyet
_ kapsaminda yiiriitiilmektedir.
YOKSEKOGRETIM | YOKSEKOGRETIMDE | Yuksekdgretinde | Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin
OGRENCI YASAMI Klilttie ve Spor ogrenci yasamina iligkin yapacag Kiiltiir ve
Hizmeller Spor Faaliyetleri bu faaliyet kapsaminda
viiriitiilmektedir.
YOKSEKOGRETIM | YOKSEKOGRETIMDE Yuksekogretimde | Ogrencilerin beslenme, barinma, sosyal ve
OGRENCI YASAMI ﬁ,g;?“"l')f"asam’“a kiiltiirel ~faaliyetleri kapsammna girmeyen
Hli;:;“e'rger ogrenci yasamina iligkin diger hizmetler ile

dgrencilerden  elde - edilen gelirler ile
iligkilendirilerek yapilmasi gereken giderler bu
faaliyet kapsaminda viiriitiilmektedir.
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B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle lgili Gergeklesme Sonuglan ve
Degerlendirmeler

» Performans Programinda yer alan hedef gostergelerinden sorumlu harcama birimleri
birim faaliyet raporlarinda kullanilmak iizere altta Tablo-155 ve Tablo-156’y1, sorumlu
tutulduklan gostergeler itibariyle birim hedefleri ve birim gergeklesmelerini g6z6niinde
bulundurarak dolduracaklardir. Performans hedef géstergelerinden sorumlu olmayan
birimler bu alana yer vermeyeceklerdir.

> Performans Programinda yer alan hedef gstergelerinden sorumlu birimler Tablo-
154°te gosterilmis olup, harcama birimleri kendilerine ait olmayan gdstergeleri tablodan
sileceklerdir.

Tablo-154 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler Gosterge No
Genel Sekreterlik 17
Tim Akademik Birimler 16, 23, 25, 26
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2,4,5,6,8,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 22,
25, 26, 32, 35, 36, 37, 38, 49, 52, 53
Saglik Kitltlir ve Spor Daire Baskanh® 14, 16, 47, 48, 50, 51, 52, 53, 54,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhig 11,22, 31, 32, 33
Ogrenci [5leri Daire Bagkanliz: 24,27, 29, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 42, 43,

45, 46, 49, 52, 53
Uluslararas: {liskiler ve Degisim Programlar: Koordinatsrluga | 37

Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 35, 36, 49
Personel Daire Baskanhgi 8,22,38,44
Ar-Ge Faaliyeti Yapan Uygulama ve Arastirma Merkezleri 2,4,5,6,8,10
Yilksekdgretim Kurumlan Strekli Egitim Faaliyetleri Alt 12,13

Programi Uygulayan Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kariyer Planlama UAM 14

Stirekli Egitim UAM 12,13, 15

Tiirk¢e ve Yabanci Dil UAM 13,15

Giilhane Dis Hekimligi SUAM 18, 19, 20, 21
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatarligii 1,2,7,8,10
Teknoloji Transfer Ofisi 2,4,5,6,8,10, 41
Teknokent 2,4,5,6,8,10,41
Tiirk Patent ve Marka Kurumu Bilgi ve Dok{iman Birimi 3,9

3

50




Saghk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

B.2.2. Performans Denetim Sonuclar:

>

B.3.

Performans Denetimi Universitenin i¢ denetimi kapsaminda ¢ Denetgiler tarafindan ve dis
denetim kapsaminda Sayistay Bagkanlif1 tarafindan yapilmaktadir. Universitemizde I¢ Denetgiler
bulunmadigindan i¢ denetim yapilamamakta; dis denetim bulgularina ise Sayistay Diizenlilik
Denetim Raporunda yer alan bilgilere gore Strateji Geligtirme Daire Baskanlig: tarafindan idare
Faaliyet Raporu diizeyinde yer verilmektedir.

Harcama birimleri birim faaliyet raporlarinda bu alana yer vermeyeceklerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Universitemiz Stratejik Plaminin ilk izlemesi 2022-1. donem itibariyle yapilmistir. Stratejik plan
degerlendirmesi ise 2022 y1lim kapsayacak sekilde Ocak-2023 dénemi itibariyle yapilacaktir.

Stratejik Plan performans gostergelerinden sorumlu birimler, Stratejik Plan 2022 Yih
Degerlendirme Raporu igin kendilerinden talep edilen verileri sorumlu olduklan performans
gostergeleri ile sinirlan kalarak birim faaliyet raporlan i¢in bu alanda yer vereceklerdir.

Idare diizeyinde hazirlanacak olan Idare Faaliyet Raporu igin tiim performans gostergelerini
kapsayan Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
hazirlanacak degerlendirme raporunun ardindan bu alanda kamuyounun bilgisine sunulacaktr.

Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinden sorumlu birimlere ait kilavuz Tablo-157’de
sunulmus olup; gostergelerden sorumlu birimler birim faaliyet raporlarinda Tablo 158’de sunulan
degerlendirme tablosu formatim1 kullanacaklardir. Harcama birimleri sorumlu olmadiklan
gosterge tablolarina yer vermeyeceklerdir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinden
sorumlu olmayan birimler bu alana yer vermeyeceklerdir.

Degerlendirme Tablolann doldurulurken harcama birimleri, san ile isaretlenen alam (Izleme
Donemi Y1l Sonu Gergeklesen Deger) dolduracaklardir. Stratejik Plan kurum diizeyinde izlenip,
degerlendirilmektedir. Idare Faaliyet Raporunda performans siitununu sadece Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 kurum diizeyinde hazirlanacak olan Stratejik Plan Degerlendirme Raporundaki
bilgileri kullanarak dolduracaktir.
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Tablo-157 Stratejik Plan Performans Gistergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Birim Performans
Adi Gostergesi
(PG) No

| Ozel Kalem (Rektorlik) PG4.1.1

PG4.1.2

PG4.1.3

PG4.1.4

PG4.1.5

PG6.1.1

Tiim Akademik Birimler PG1.1.2

PG313.2

PG5.1.1

PG5.2.1

PG5:2:2

PG5.4.1

PG5.5:1

PG6.3.1

PG6.3:2

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatérliigii PG1.2.1

PG1.2.2

PG1.2.3

Uygulama ve Arastirma Merkezleri PGI1.1.3

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi PG2.2.4

PG6.2.1

PG6.2.2

Teknokent PGl1.1.4

PG2.1.1

PG2.2.1

PG2.2.2

PG2.2.3

PG2.3.1

PG2.3.2

PG2.3.3

PG2.3.4

TTO A.S. : PG2.1.1

PG2.2.1

PG2.2.2

PG2.2.3

PG2.3.1

PG2.3.2

PG2.3.3

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig PG1.4.1

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1 | PG1.3.1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig PG3.1.1

PG3.3.1

Uluslararas: Iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatérliigii (UDEK) PG3.2.1
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PG3.2.2

PG3.2.3

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg;

PG1.1.1

PG1.1.5

PG3.4.4

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

PG3.4.1

PG3.4.2

PG3.4.3

PG6.1.5

Personel Daire Bagkanligi

PG6.1.2

PG6.1.3

PG6.1.4

Bilgi Islem Daire Bagkanli1

PG6.4.1

PG6.4.2

Kalite Komisyonu

PG6.3.1

PG6.3.2




Tablo-158 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amac 1 Aragtirma Universitesi olmak ve bu 6zelligi siirdiiriilebilir kilmak

Hedef 1.1 Universitemizin teknolojik arastirma altyapisi ve fiziki kosullarinin gelistirilmesi
Amacin ilgili Oldugu Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekégretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelitirme
Program/Alt Program Ad Yitksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yilksekgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin Iligkili Oldugu Alt

Yiiksektgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin arttirilmas:

Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(Bu alan sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhig: Idare Faaliyet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim

Yapi isleri Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlif

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

tlgili Akademik Birimler

Teknokent

Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor

Etkisi Donemi Diénemindeki | Dénemind | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yilsonu eki (%) (C-

Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-

(2019) (A) Deger (2022) | me Degeri A)
(B) 2022 (©)
PG1.1.2: Laboratuvar sayisinin artiriimasi 10 71 100 09

(Ol¢it Birimi: Laboratuvar Sayist)

Amag 3 Egitim ve arastirmalarin kalitesini artirmak

Hedef 3.3 Ogrenciler igin sosyal yasam ve ders dis1 5grenme imkanlan olugturarak kisisel ve
akademik geligimlerine katki saglanmasi

Amacin Ilgili Oldugu Yuksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi, Lisanstisti Egitim

il(.l ogram/Alt Program Ytiksekogretim/Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

1

Amacin Iliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve geligime agik mezunlar yetistirilmesi

altkrograncteden Yitksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yilkseltilmesi

Hedef 3.3 Performans: (Bu alani sadece Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir,)

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanh

Isbirlizi Yapilacak Akademik Birimler

Birimler .

Hedefe Plan Izleme Izleme Perfor
Etkisi Donemi Dionemindeki | Donemin | mans
Performans Gistergesi (%) Baslangig Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekles | A)/(B-
(2019) (A) | Deger (2022) me A)
(B) Degeri
(2022)
PG3.3.2: Uzaktan egitimle segmeli ders sayisinin 20 0 3 0

artirilmasi
(Ol¢ii Birimi: Uzaktan Egitimle Se¢meli Ders
Sayisi)
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artimak.

Hedef 5.1

Universite bilnyesinde akreditasyonla ilgili taninirhg: ve farkindalhig: arttirici kurs, seminer
vb. calismalar1 yogunlastirmak.

Amacin Iigili Oldugu

Yuksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Program/Alt Program

Adi

Amacin Iliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

Hedef 5.1 Performansi (Bu alami sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: ldare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektdrlitk

Isbirlizi Yapilacak

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlifi

Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme | Perfor
Etkisi Dinemi Diénemindeki | Dénemin | mans
Performans Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu deki (%)
Deger Hedeflenen | Gergekles (C-
(2019) (A) | Deger (2022) | me Degeri | A)/(B-
(B) (2022) (©) | A)
PG35.1.1: Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb. 100 0 6 00
¢alismalarin artirnlmasi
(Olgii Birimi: Akreditasyonia ligili Kurs ve Seminer
Sayisi)
Hedef 4.1 Gisterge Hesaplama ve izleme Ydntemi
Performans Gastergesi Gosterge Hesaplama Ek A¢iklama

ve izleme Yontemi

PG5.1.1 Akreditasyonla ilgili kurs, seminer vb.
¢aligmalarin artirilmas:

Gasterge Hedefi
kiimilatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 y1h
verisini kiimiilatif
olarak ilgili stitunra
girmesi
gerekmektedir.

Gdsterge "Akreditasyonla ilgili kurs ve
seminer sayis1" olarak degerlendirilip, tim
akademik birimlere sorulacaktir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amac5

Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.2

Egitim-6Zretim akreditasyon sitreci dncesinde siiregle ilgili $n hazirlik ¢ahsmalarinin
yapilmasi ve kurum igi 6z degerlendirme faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasi.

Amacin llgili Oldugu

Yiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistil Egitim

Program/Alt Program Adi

Amacn Iligkili Oldugu Alt | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

Hedef 5.2 Performans: (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorlitk

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:

Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme | Perform
Etkisi (%) Dénemi Dénemindeki | Dénemin | ans (%)
Performans Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu deki (C-
Deger .Hedeflenen Gergekles | A)/(B-A)
(2019) (A) | Deger (2022) me
(®) Degeri
2022)
©
PGS5.2.1: Egitim-8retim akreditasyon siireci 50 0 6 00
6ncesinde siiregle ilgili 6n hazirhik
¢aligmalarimin yapilmasi.
(Olgii Birimi:
Oz Degerlendirme Raporunu Hazirlayan
Birim Sayisi)
PG5.2.2: Egitim-6gretim akreditasyon 50 0 6 00
siirecinde kurum igi 8z degerlendirme
faaliyetlerini siirdiirerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasmin saglanmas.
(Olcii Birimi:
Akreditasyon Siirecine Baglayan Birim Sayisi)
Performans Gistergesi Gosterge Hesaplama ve Ek Aciklama

izleme Yontemi

PG5.2.1 Egitim-6gretim akreditasyon slireci
Sncesinde siiregle ilgili 8n hazirhk
caligmalarinin yapilmas:.

Gisterge Hedefi kiimilatif
veri olarak tayin
olundugundan, ilgili
birimin 2022 yil1 verisini
ilgili stituna kiimitilatif
olarak girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "6z degerlendirme raporunu
hazirlayan birim sayisi" olarak
degerlendirilip, tiim akademik birimlere
sorulacaktir.
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PG5.2.2 Egitim-6gretim akreditasyon
siirecinde kurum igi 8z degerlendirme
faaliyetlerini siirditrerek gerekli belge ve
dokiimanlarin hazirlanmasmin saglanmas.

Gosterge Hedefi kilmiilatif
veri olarak tayin
olundugundan, ilgili
birimin 2022 yil1 verisini
ilgili stituna kiimilatif
olarak girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "akreditasyon siirecine baglayan
birim sayis1" olarak degerlendirilip, tim
akademik birimlere sorulacaktir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg S Egitim-6retim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.
Hedef 5.4 Egitim-8Zretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
gitvenilirliginin arttirilmasina yénelik gerekli kosullar hazirlayarak sunmak.
Amacm Ilgili Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistil Egitim
Oldugu
Program/Alt
Program Adi
Amacin Iligkili Mesleki yeterlilik sahibi ve geligime agik mezunlar yetistirilmesi
Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 5.4 (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Idare Faaliyet Raporu diizeyinde
Performansi dolduracakuir.)
Sorumlu Birim Rektorlitk
Isbirligi Yapilacak | Ogrenci Isleri Daire Bagkanh
Birimler Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme Performa
Etkisi | Donemi | Diénemindeki | Diénemin ns (%)
Performans Gostergesi (%) | Baslangig Yilsonu deki (C-A)/(B-
Deger Hedeflenen | Gergekles A)
(2019) (A) | Deger (2022) me
(B) Degeri
(2022) (C)
PG5.4.1: Egitim-6gretim akreditasyon 100 0 6 0
¢ahgmalarindaki izleme ve siirekli g6zden
gegirme faaliyetlerine yonelik is akis
diizeninin saglanmas:.
(Olgii Birimi: Iy Akig Siireglerini
Tamanmiayan Birim Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Hedef 5.4 Gisterge Hesaplama ve izleme Y&ntemi

Performans Gostergesi

Gasterge Hesaplama
ve Izleme Ydntemi

Ek Aciklama

diizeninin saglanmasi.

PG5.4.1 Egitim-§8retim akreditasyon
¢aligmalarindaki izleme ve siirekli gzden
gecirme faaliyetlerine ySnelik is akig

Gosterge Hedefi
kiimiilatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022 yili
verisini ilgili siituna
kiimitlatif olarak
girmesi
gerekmektedir.

Gosterge "I Akig Siireglerini
Tamamlayan Birim Sayisi"" olarak
degerlendirilip, tiim akademik birimlere
sorulacaktir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Amacg 3

Egitim-88retim programlarimizda akreditasyon oranini artirmak.

Hedef 5.5

Egitim-6gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin etkinligi ve
glivenilirliginin arttinlmasina ySnelik gerekli kosullar: hazirlayarak sunmak.

Amacin Ilgili Oldugu

Yksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistil Egitim

Program/Alt Program

Adi

Amacin lliskili Oldugu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Alt Program Hedefi

Hedef 5.4 Performans: (Bu alam sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: Idare Faaliyet Raporu

diizeyinde dolduracaktir.)

Sorumlu Birim Rektorlitk
Isbirligi Yapilacak Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1
Birimler - Akademik Birimler
Hedefe Plan Izleme Izleme | Performa
Etkisi | Donemi | Diénemindeki | Dénemin ns (%)
Performans Géstergesi (%) | Baslangi¢ Yilsonu deki (C-A)(B-
Deger Hedeflenen Gergekles A)
(2019) Deger (2022) me
(A) (B) Degeri
(2022)
©

58




Saglik Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu

PG35.5.1: Egitim-8gretim akreditasyon 100 0 6 00
caligmalariyla &n lisans, lisans, lisansistii
diizeyde etkin, gecerli programlarin
sayisinin artirilmasl igin gerekli siireglerin
dtizenli olarak desteklenmesinin
saglanmasi.

(Olgii Birimi: Akredite Edilen Program

Sayisi)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef 5.4 Gosterge Hesaplama ve Izleme Yontemi

Performans Gostergesi Gasterge Hesaplama Ek Aciklama
ve Izleme Yéntemi

PG5.5.1 Egitim-6gretim akreditasyon Gusterge Hedefi Gosterge " Akredite Edilen Program
¢aligmalariyla én lisans, lisans, kiimillatif veri olarak | Sayisi1” olarak degerlendirilip, tiim akademik
lisansiistil diizeyde etkin, gegerli tayin olundugundan, | birimlere sorulacaktir.
programlarin sayisinin artirtlmasi ilgili birimin 2022 yili
igin gerekli silreglerin diizenli olarak verisini ayn ayr ilgili
desteklenmesinin saglanmas:. stituna kiimiilatif

olarak girmesi

gerekmektedir.

Stratejik Plan Izleme Tablosu

Amag 6 Egitim-6gretim programlarimizda akreditasyon oranim artirmak.

Hedef 6.3 Egitim-8gretimin akreditasyonu ve uygunluk degerlendirme faaliyetlerinin
etkinligi ve giivenilirliginin arttinlmasina ydnelik gerekli kogullan hazirlayarak
sunmak.

Amacmn Ilgili Oldugu Yéonetim ve Destek Programi/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi Yiksekdgretim/Yikseksgretimde Ogrenci Yasami

Amacin ligkili Oldugu Alt Idarenin tist ysnetimine iligkin hizmetleri, idarenin tim faaliyetleriyle ilgili

Program Hedefi yardimei hizmet niteligindeki idari ve mali hizmetler, danigma ve denetim

faaliyetleri ile insan kaynaklari yonetimine iligkin faaliyetlerin bu alt
programda gergekKlestirilerek ana hizmet programlarina yardimei olunmasi
hedeflenmektedir

Yilksekdgretim 8grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artinlmas; grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Hedef 6.3 Performans: (Bu alan: sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: Idare Faalivet Raporu
diizeyinde dolduracaktir.)
Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birimler Kalite Koordinatérliigi
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Hesaplama ve
izleme Yontemi

Hedefe Plan Izleme Izleme | Perfor
Etkisi Dénemi Dénemindeki | Dénemin mans
Performans Gostergesi (%) Baglangi¢ Yilsonu deki (%) (C-
Deger Hedeflenen Gergekle | A)/(B-
(2019) (A) | Deger (2022) sme A)
(B) Degeri
(2022)
©)
PG6.3.1: Kalite Yonetimi Standardi 70 1 10 00
Belgesine Sahip Akademik Birim Sayis1
(Olcii Birimi: Sayi)
PG6.3.2: Kalite Komisyonu ve Alt 30 0 30 00
Komisyonlarin Faaliyet Sayisi (Egitim,
Seminer, Toplant1 Vb.)
(Ol¢ti Birimi: Say1)
Hedef 6.3 Gisterge Hesaplama ve izleme Yontemi
Performans Gastergesi Giisterge Ek Aciklama

PG6.3.1 Kalite Ydnetimi Standard:
Belgesine Sahip Akademik Birim Sayist

Gosterge Hedefi
kiimillatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022
yil verisini ilgili
siituna kiimiilatif
olarak girmesi
gerekmektedir.

Kalite Komisyonuna kurum diizeyinde,
akademik birimlere ise birim diizeyinde
sorulmaktadir, -

PG6.3.2 Kalite Komisyonu ve Alt
Komisyonlarin Faaliyet Sayis1 (Egitim,
Seminer, Toplant1 Vb.)

Gosterge Hedefi
kiimilatif veri olarak
tayin olundugundan,
ilgili birimin 2022
yili verisini ilgili
slituna kiimilatif
olarak girmesi
gerekmektedir.

Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Alt
Komisyonlarina yillar itibariyle
sorulmaktadir.

IIl.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

> Bu bdliimde harcama birimleri kendi birim faaliyet raporlarinda yer vermek
tizere kurumsal kabiliyet ve kapasitelerini; sunduklar hizmetlere bagh olarak

degerlendireceklerdir.

» Harcama birimlerinin bu alam birim alt kalite komisyonu, birim alt stratejik
planlama komisyonu, birim alt i¢ kontrol sistemi komisyonu, birim akreditasyon
komisyonu gibi birimleri ile degerlendirmesi tavsiye edilmektedir.
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> Idare diizeyinde yapilacak analiz, Strateji Gelistirme Kurulu tiyelerinin onayina
sunulup Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig: tarafindan hazirlanan idare Faaliyet
Raporunda kullamlacaktir.

> Harcama birimleri;

A. USTUNLUKLER

Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi paydaglarinin katilimu ile
yapilan SWOT analizinde fakiiltenin giiglii yonleri;

(...) tistiinliiklerini bu boliimde,

Fakiiltemizin Istanbul’da merkezi bir konumda olmasi,

Universitenin tematik olarak saglik alaninda yapilandirilmis olmasi,

Universitemizin gok sayida hastane ile afiliasyon yapilmig olmasi,

Genis, deneyimli akademik bir kadroya sahip olmast,

2, 3, 4. Simflarin tarihi Mekteb-i Tibbiye-i $ahane binasinda yer alan amfilerde
egitimine devam etmesi.

Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimlerine katki saglayan egitim, damigmanhk
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma ve
projelerin ¢iktilarinin topluma katki saglamas,

Fakiiltemiz Ogretim elemam ve 6grencilerinin bilimsel arastirma projelerinde gorev
almasi,

Ogretim Uyelerimizin Universitemiz biinyesinde yer alan Deneysel Arastirma
Merkezini kullanarak bilimsel ¢aligma yapabilmesi,

ZAYTFLIKLAR

Saghk Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi paydaglarinin katilimu ile
yapilan SWOT analizinde fakiiltenin zayif yonleri;

Egitim verilen Fakiilte binasinin depreme dayanikh olmamast,

Temel ihtiyaglar ve sosyal aktiviteler i¢in alanlarin talep edllenden az olmasi,

Idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

Ulusal ve Uluslararasi akademik personel-63renci degisim programlarindan yeterince
yararlanilmamasi,

Tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina ragmen uygulamalardan elde
edilen bulgularin sistematik olarak izlenmesinde yetersizlik seklinde belirlenmistir.

“Ustiinliikler” ve “Zayifliklar” sunulurken harcama birimlerinin gercekei olmalar1 6nem

arz etmektedir.
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C. DEGERLENDIRME

Universitemiz, akademik birikimimizin bize sagladifi ozgiiveni, egitime, bilime,
topluma ve insanlifa hizmet igin her yil artan bir sorumluluk duygusu ve kararlilikla
biitiinlestirmekte, iistlenmis oldugu sorumlulukla ¢agin gereklerine uygun sekilde yeni
hedeflere yonelmektedir. Fakiiltemizin vizyon ve misyonunu gerekleri dogrultusunda;

e Bilginin iretildigi ve paylasildif1, sorgulama ve aragtirmanin, yenilik¢i ve yaratici
enerjinin ana kaynagi olan kamu {iniversiteleri iginde siirekli gelisim ve degisimin
Onciisii olma ¢abasini her alanda siirdiirmeye, degisen yonetim ve is yapma anlayisi ile
izleyen yillarda da devam etmeyi hedeflemektedir.

e Mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrast ogrencilerinin alacaklan egitimlerin
zenginlesmis bir akademik kadro ile devam etmesi amaglanmaktadir.

e Universitenin kurum iginde ve gevre merkezlerdeki bsliimlerinde rutin islemlerinin ve
kurum distyla olan irtibatimin, saghkh ve hizli bir sekilde saglanmasim
gergeklestirecek kalifiye personelin sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

e Yatirim projelerinin uygulanmasina ydnelik yiiriitiilecek ¢aligmalarda gérev alacak
personelin uzmanhk gerektiren bir ekip olmasi gerektiginden yeterli sayida teknik ve
kalifiye personel kadrosu tahsisinin saglanmas: gerekmektedir.

e Ulusal ve Uluslararasi akademik personel ve &grenci degisim programlan ile ilgili
ogrenci ve personel bilgilendirilmesinin ilgili komisyonlarca yapilmasi ve bu
uygulamalara katilmasi yoniinde tegviklerin saglanmas: gerekmektedir.

IV.  ONERI VE TEDBIRLER

> Depreme dayanikh, 8gretim elemanlan ve 6grencilerimiz igin yeterli alanlara
sahip, egitim ve bilimsel aragtirmalar igin ihtiyaci karsilayan, yeterli sosyal alana
sahip bir binanin inga edilmesi.

» Akademik kadronun zengilestirilmesi,

» Ulusal ve Uluslararasi akademik personel ve 6grenci degisim programlar igin
gerekli baglantilarin kurulmasi
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V. EKLER

>

Bu bdliimde birim faaliyet raporu diizeyinde birim harcama yetkilileri, idare
faaliyet raporu diizeyinde ise {iniversite iist yoneticisinin giivence beyanlar1 yer
alacaktir.

Birim faaliyet raporlarinda kullamlacak olan “Harcama Yetkilisinin i¢
Kontrol Giivence Beyani” alttaki gibidir. Harcama birimleri birim faaliyet
raporlarinda sadece alttaki sablonu kullanacaklar ve “Mali Hizmetler Birim
Yoneticisinin Beyani”na ve Ust Yéneticinin ig Kontrol Giivence Beyanina yer

vermeyeceklerdir.

I¢ Kontrol Giivence Beyam yazdinilip harcama yetkilisi tarafindan imzalanacak
ve 1slak imzah olarak taratilan I¢ Kontrol Giivence Beyani, resim gergeve
dlgiileri ayarlanarak bu béliime Word>Ekle>Resimler>(ilgili jpeg formatinda
resim dosyasi) meniileri kullamlarak bu alana eklenecektir. Harcama birimleri
birim faaliyet raporunu Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifina .docx formatinda
Word dosyas: olarak sunacagi unutulmamahdir. Islak imzali Birim Faaliyet
Raporu Dosya>Farkh Kaydet>.pdf segenegi ile .pdf formatina ¢evrildikten sonra
birim web sitelerine yiiklenecektir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklann planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini. birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. !

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. !

Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi
31.01.2023 prof. DrgEbru

Ad-Soyadi
Unvan

{1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet
raporlarina eklenir.

2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

BI Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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> Idare faaliyet raporunda ise kurum iist yoneticisi olan Universite Rektoriiniin
“Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyami” alttaki gibidir.

Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI !l

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi
biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programu ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigimi ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanms amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildifim beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varhk ve yiikiimliiliklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
6nlenmesine, karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara kars:
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin: bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir. B

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. ) (Yer-
Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

{1 Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam idare faaliyet raporuna eklenir.
I¢ kontrol giivence beyani bakanhklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en iist yonetici
tarafindan imzalanir.

21 Jdare ad yazilir.

BI Yil igerisinde tist yonetici degismigse “benden énceki yonetici/yneticilerden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

41 Ust yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyann
bu gekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir.
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» Mali Hizmetler Birim Y&neticisi olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 sadece
idare faaliyet raporunda yer alacak sekilde alttaki giivence beyaninda bulunur.

Mali Hizmetler Birim Ydneticisinin Beyam
MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi [!! olarak yetkim dahilinde:

I¢ kontrol sisteminin ......... Elnde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiini,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarimin izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmast igin diiglince ve Snerilerimin zamaninda iist yneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan

{1 Strateji geligtirme baskanlikiarinda bagkan, strateji gelistirme daire baskanliklarmda daire
baskam, strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliklerde miidir, diger
idarelerde idarelerin mali hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi. '

2] fdare adi yazilir.
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“Saghk Bilimleri Universitesi Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Kilavuzu”nun
gelistirilmesi icin dneri, tavsiye ve elegtirilerinizi strateji@sbu.edu.tr adresine
gonderebilirsiniz. :

SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
STRATE]i GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi

Aralhik-2022
I[STANBUL




