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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltirinu icsellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon Kurumun Kurumun yonetisim icsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik ve stratejik yonetisim modeli | ve organizasyonel sistematik,

hedeflerini hedeflerine ve organizasyonel | yapilanmasina iliskin | strdurilebilir ve

gerceklestirmeyi ulasmasini yapilanmasi birim | uygulamalari ornek gosterilebilir

saglayacak bir glvence altina alan | ve alanlarin izlenmekte ve uygulamalar

ybnetisim modeli ve ve siregleriyle genelini iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

organizasyonel uyumlu yonetisim kapsayacak

yapilanmasi modeli ve idari sekilde faaliyet

bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.

belirlenmistir.

KANITLAR

Kanit 1: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/organizasyon-semasi/

Kanit 2: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/mali-isler-birimi/gorev-tanimlari/
Kanit 3: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/ogrenci-isleri-birimi/gorev-tanimlari/
Kanit 4: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/personel-isleri-birimi/gorev-tanimlari/
Kanit 5: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/yazi-isleri-birimi/gorev-tanimlari/
Kanit 6: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-kurulu/

Kanit 7: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-yonetim-kurulu/

Kanit 8: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/kalite-komisyonu/
Kanit 9: Evrak Tarih ve Sayisi: 25.11.2024-419613

Kanit 10: https://eczacilik.sbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik-gunleri/

Kanit 11: https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2023 9/hefriskyonne-ae492de2.pdf
Kanit 12: https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/hefhizenvstdform 5f9flbba.pdf

Kanit 13: https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/hamidiye eczacilik_fakultesi c_kontrol sistemi 2024.pdf

Kanit 14: https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2023 9/hefhasgorne-0ac4b7e3.pdf
Kanit 15: https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/hefhizstdform a19cf755 1.pdf



https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/organizasyon-semasi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/mali-isler-birimi/gorev-tanimlari/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/ogrenci-isleri-birimi/gorev-tanimlari/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/personel-isleri-birimi/gorev-tanimlari/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/yazi-isleri-birimi/gorev-tanimlari/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-kurulu/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/kurullar/fakulte-yonetim-kurulu/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/kalite-komisyonu/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/ogrenci/danismanlik-gunleri/
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2023_9/hefriskyonne-ae492de2.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/hefhizenvstdform_5f9f1bba.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/hefhizenvstdform_5f9f1bba.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/hamidiye_eczacilik_fakultesi_c_kontrol_sistemi_2024.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/hamidiye_eczacilik_fakultesi_c_kontrol_sistemi_2024.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2023_9/hefhasgorne-0ac4b7e3.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/hefhizstdform_a19cf755_1.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/hefhizstdform_a19cf755_1.pdf

Kanit 16: Evrak Tarih ve Sayisi: 11.11.2024-414995 (2024-2025 Egitim Ogretim Yili Gliz Dénemi Ders
Gorevlendirmeleri ve Haftalik Ders Programi)

Kanit 17: Evrak Tarih ve Sayisi: 07.10.2024-402441 (Arastirma Gorevlileri Laboratuvar Ders
Gorevlendirmeleri)

Kanit 18: Evrak Tarih ve Sayisi: 11.09.2024-393491 (Akademik Kurul Toplantisi)

Kanit 19: Evrak Tarih ve Sayisi: 11.09.2024-393054 (Dekan Yardimcilari Atamalari)




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kalite glivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun geneline | Liderlik uygulamalari icsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yénetilmesi ve | kalite giivencesi yayilmis, kalite ve bu uygulamalarin | sistematik,
Fakiilte ve Universite biinyesinde kurulmus ve | kalite kiiltiriiniin sisteminin yénetimi glivencesi sistemi k'alite g'i]verlcef.i - surdurilebilir ve
benimsenmis bir aidiyet duygusu mevcuttur. Gerek | i¢sellestirilmesini destekleyen | ve kiiltiirinin ve 5|s|t'e.m|'ve I;(ul;cltjrunun ornek
idari birimler gerek akademik birimler bu yaklasimi | etkin bir liderlik yaklagimi icsellestirilmesi kiltirandn igz(laelilr::rllfe \?e tl)salé“ gosterilebilir
guclendirmek icin gerekli aksiyonlari almaktadirlar. | bulunmamaktadir. konusunda sahipligi gelisimini iyilestirmeler uygulamalar

Kalite glivencesi sistemi i¢in atilan adimlarin birimin
vizyonuna, misyonuna ve stratejik planlamasina
uymasl yoninde vyapilan planlamalar gelisme
evresindedir. Liderler kurumun ileri gidebilmesi icin
planlanip uygulanan tiim siiregleri dogru bir sekilde
ylritmektedir. Bu slirecler 6grencilerin idari
birimlere ve liderlerle iletisimini de kapsamaktadir.
Liderler, bu hususta 6grencilerle iletisimin glicli
kalabilmesi icin gerekenleri yapmaktadir [1,2,3].
isleyisi
bakimindan akademik personelle iletisim de ¢ok

Kalite glivencesi sistemi ve islerin
onemldir. Liderlerimiz bu dengeyi kurmak igin
gerekli aksiyonlari almaktadir [4,5]. Birim icinde
gorevlendirmeler adil ve etkin bir sekilde

ve motivasyonu
bulunmaktadir.

destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

KANITLAR

1. Dekanin mesaji Erisim Tarihi: 25.12.2024 https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/dekanin- mesaji/
2. Erisim Tarihi: 25.12.2024 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Dekan ve Ogrenci Temsilcileri Toplantisi

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/ogrenci-temsilciler-toplantisi/

3. Erisim Tarihi: 25.12.2024 Egitim ve 6gretimi iyilestirmek icin Dekan tarafindan sikayet, istek ve taleplerin dinlenildigi

soylesi

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/dekanimiz-prof-dr-neslihan-ustundag-okur-

tarafindan-

ogrencilerimizle-soylesi/

4. Erisim Tarihi: 25.12.2024 Dekan ve Dekan yardimcilarinin arastirma gorevlileri ile kahvalti programi
https://www.instagram.com/sbu_eczacilik/p/DDMCtasOXZ9/?img_index=1



https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/dekanin-mesaji/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/dekanin-mesaji/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/ogrenci-temsilciler-toplantisi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/dekanimiz-prof-dr-neslihan-ustundag-okur-tarafindan-ogrencilerimizle-soylesi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/dekanimiz-prof-dr-neslihan-ustundag-okur-tarafindan-ogrencilerimizle-soylesi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/dekanimiz-prof-dr-neslihan-ustundag-okur-tarafindan-ogrencilerimizle-soylesi/
https://www.instagram.com/sbu_eczacilik/p/DDMCtasOXZ9/?img_index=1

yapilmaktadir. Bunun yani sira yil boyunca kurum

icinde  gerceklestirilen  egitim, etkinlik ve
uygulamalar bulunmaktadir [6]. Yetki paylasimi
konusunda birim igindeki kurul ve komisyonlarin
dengeli kurulmasi ve komisyon Uyelerini olusturan
akademik personeli iceren bilgilendirme yazilari
gelmektedir [7]. Bu

dogrultusunda aktif bir planlama siireci igin birgok

yapilan  ayarlamalar
toplanti diizenlenerek alinacak kararlar ve yapilacak

faaliyetler planlanmaktadir [8]. Kurumda
koordinasyon kdltiiri yerlesmis olup komisyonlar
Gzerinden gorev dagilimlari yapilmaktadir. Bu
dogrultuda stratejik plani misyon, vizyon ve temel
degerlerinin  belirlenmesi  i¢in  arastirmalar
yapilmaktadir [9]. Yapilan arastirmalar ve oOlgme
degerlendirme siirecleri baglaminda geri donusler
degerlendirilmektedir [10,11,12,13,]. Tim kalite
glvencesi slrecini yodnetirken liderlerimiz o6nce
kendileri bizlere 151k olmaktadir. Elde ettikleri tim
basarilar kurum kiltlrini gelistirmekte ve atilmasi
disinlen tim adimlar icin bir motivasyon kaynagi

olmaktadir [14].

W e N oW,

12.

13.

14.

Evrak Tarih ve Sayisi: 20.09.2024-397557 Dekan ve arastirma gorevlileri toplantisi

Evrak Tarih ve Sayisi: 25.09.2024- 398665 Yoklama Sistemi Yazilim Egitimi

Evrak Tarih ve Sayisi: 25.11.2024-419613 Hamidiye Eczacilik Fakdiltesi Koordinatorliikler ve Komisyonlar
Evrak Tarih ve Sayisi: 19.12.2024-427990 05.12.2024 Kalite Komisyonu Toplantisi

Evrak Tarih ve Sayisi: 09.09.2024-392243 2025-2029 Stratejik Plani Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin
Belirlenmesi

. Evrak Tarih ve Sayisi: 06.08.2024-383695 Stratejik Plan (2025-2029) Akademik Personel Memuniyet Anketi
11.

Erisim Tarihi: 25.12.2024 Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://anket.sbu.edu.tr/Sonuc/Index/8d282a40-43ca-4el1f-b367-dde7cdb3b01b
Erisim Tarihi: 25.12.2024 idari Personel Memnuniyet Anketi
https://anket.sbu.edu.tr/Sonuc/Index/6c6596aa-943e-4cd0-bcfd-5863ea87cd4d
Erisim Tarihi: 25.12.2024 Fakuilte program ciktilarini degerlendirme toplantisi

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/fakultemiz-program-ciktilarini-degerlendirme-toplantimizi- gerceklestirdik/

Erisim Tarihi: 25.12.2024 Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi'nden 3 Akademisyen Diinyanin En Etkili Bilim insanlari
Listesinde %2’lik Dilimde https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/tebrikler/



https://anket.sbu.edu.tr/Sonuc/Index/8d282a40-43ca-4e1f-b367-dde7cdb3b01b
https://anket.sbu.edu.tr/Sonuc/Index/6c6596aa-943e-4cd0-bcfd-5863ea87cd4d
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/fakultemiz-program-ciktilarini-degerlendirme-toplantimizi-gerceklestirdik/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/fakultemiz-program-ciktilarini-degerlendirme-toplantimizi-gerceklestirdik/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/tebrikler/

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda degisim
yOnetimi

bulunmamaktadir.

3 q 5
Kurumda degisim Amag, misyon ve igsellestirilmis,
yonetimi yaklasimi hedefler dogrultusunda sistematik,

kurumun geneline
yayilmis ve bitincil

olarak yuratilmektedir.

gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR

Kanit 1: Evrak Tarih ve Sayisi: 14.11.2024-416155 (Sinav Sorumluluklari Rehberi)
Kanit 2: Evrak Tarih ve Sayisi: 11.09.2024-393491 (Akademik Kurul Toplantisi)
Kanit 3: Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-381111 (Akreditasyon Komisyonu Fakiilte Oz Degerlendirme Komite Uyeleri)




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2

3

4

5

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Bilgi yonetim ve geri bildirim yontemleri olarak EBYS ve e- posta
sistemleri kullaniimaktadir [1]. i¢ paydaslar (akademik ve idari
calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,

mezunlar, meslek 6rgitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci
yakinlari vb.) kalite glivencesi sistemine katilimi ve katki

vermeleri saglanmaktadir. Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi

olarak paydas katilimi ve paydas bilgilendirmesi islemleri

toplanti, anket, ylz ylze goriisme ve elektronik ortamda

yapilan goriusmeler halinde saglanmaktadir
[2,3,4,5,6,7,8,9,10,11] Ek olarak akademik birim Web
sayfasinda  yapilan  duyurular [12], fakllte 6grenci

temsilcileri, sosyal medya kanallari [13], online/yiizyiize
toplanti (Microsoft Teams), vb etkinlikler 6nemli paylasim
organlari olarak kullanilmaktadir.

Kurumun

tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ic kalite

glivencesi slireg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite glivencesi

sistemi kurumun
geneline yayiimis,
seffaf ve biitiinciil olarak
ylratilmektedir.

ic kalite giivencesi

sistemi
mekanizmalari
izlenmekte veilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,

sistematik,
strdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR

Erisim Tarihi: 25.12.2024 https://ebys.sbu.edu.tr/enVision/Login.aspx

Evrak Tarih ve Sayisi: 02.07.2024-372266 i¢ paydas anketi

Evrak Tarihi ve Sayisi: 03.12.2024-422756 Dis paydas anketi 1

Evrak Tarihi ve Sayisi: 05.12.2024-423469 Dis paydas anketi 2

Evrak Tarihi ve Sayisi: 04.12.2024-423310 Dis paydas anketi 3

Evrak Tarih ve Sayisi: 03.08.2024-383182 i¢ ve dis paydas anketi sonuglari

Evrak Tarih ve Sayisi: 29.05.2024-363433 Mezun degerlendirme anketi (dis paydas)
Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-430269 Dis Paydas Memnuniyet Anketi

Evrak Tarih ve Sayisi: 23.12.2024-429705 Dis Paydas Memnuniyet Anketi Hk.

0.Evrak Tarih ve Sayisi: 25.12.2024-430756 Yasar Universitesi Rektérligiiniin 24.12.2024 tarihli,

= O 00 N O U1 A W N =



https://ebys.sbu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/sbu-hamidiye-eczaclk-fakultesi-ic-paydas-toplants/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/sbu-hamidiye-eczaclk-fakultesi-ic-paydas-toplants/

12. Erisim Tarihi: 25.12.2024 https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/

13. Erisim Tarihi: 25.12.2024 https://www.instagram.com/sbu_eczacilik/



https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/
https://www.instagram.com/sbu_eczacilik/

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik Kurum tanimh Kurumun igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,

hesap verebilirligi
gerceklestirmek tizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
sirecler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR

Kanit 1: https://eczacilik.sbu.edu.tr

Kanit 2: https://www.instagram.com/sbu_eczacilik/

Kanit 3:

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://x.com/sbueczacilik&ved=

2ahUKEwj5v7PQul-MAxUaQPEDHemiAbUQFnoECDMQAQ&usg=A0vVaw2TTVFC9ZxjmXm3zDIs1lgvG

Kanit 4: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/web-sosyal-medya-

koordinatorlugu/

Kanit 5: Evrak Tarih ve Sayisi: 03.08.2024-383182 (Paydas Anketleri Sonuglari)

Kanit 6: Evrak Tarih ve Sayisi: 02.07.2024-372266 (i¢ Paydas Anketi)

Kanit 7: Evrak Tarih ve Sayisi: 27.12.2024-431551 (Dis Paydas Anketi)

Kanit 8: Evrak Tarih ve Sayisi: 25.12.2024-430680 (Dis Paydas 2024 Anketi)

Kanit 9: Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-430269 (Dis Paydas Memnuniyet Anketi)
Kanit 10: Evrak Tarih ve Sayisi: 23.12.2024-429705 (Dis Paydas Memnuniyet Anketi)
Kanit 11: Evrak Tarih ve Sayisi: 05.12.2024-423469 (Sinop Universitesi 2024 Yili Dis Paydas Anketi)
Kanit 12: Evrak Tarih ve Sayisi: 04.12.2024-423310 (Dis Paydas Anketi)
Kanit 13: Evrak Tarih ve Sayisi: 03.12.2024-422756 ( Dis Paydas Anketi)



https://eczacilik.sbu.edu.tr/
https://www.instagram.com/sbu_eczacilik/
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://x.com/sbueczacilik&ved=2ahUKEwj5v7PQuI-MAxUaQPEDHemiAbUQFnoECDMQAQ&usg=AOvVaw2TTVFC9ZxjmXm3zDls1gvG
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://x.com/sbueczacilik&ved=2ahUKEwj5v7PQuI-MAxUaQPEDHemiAbUQFnoECDMQAQ&usg=AOvVaw2TTVFC9ZxjmXm3zDls1gvG
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/web-sosyal-medya-koordinatorlugu/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/web-sosyal-medya-koordinatorlugu/

Kanit 14:
Kanit 15:
Kanit 16:
Kanit 17:
Kanit 18:

Evrak Tarih ve Sayisi: 03.08.2024-383182 (Paydas Anketleri Sonuclari)
Evrak Tarih ve Sayisi: 02.07.2024-372266 (i¢ Paydas Anketi)
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/

https://eczacilik.sbu.edu.tr/iletisim/iletisim/

https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/



https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/iletisim/iletisim/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek

degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

kuruma 6zgii
misyon, vizyon ve
politikalari

bulunmaktadir.

misyon, vizyon
ve politikalarla
uyumlu
uygulamalar

bulunmaktadir

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte
ve paydagslarla birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

2 3 4 5
Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
tanimlanmig ve genelinde politikalar sistematik,

surdrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kanit 1: https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/dekanin-mesaji/



https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/dekanin-mesaji/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

2

3

4

5

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumun ilan
edilmis bir

stratejik plani

bulunmaktadir.

Kurumun bitinsel,
tim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.

Kurum uyguladigi
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina

yansitilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans y6netimi

2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumda performans igsellestirilmis,
performans geneline gostergelerinin islerligi sistematik,
gostergeleri ve yayillmis ve performans surdirdlebilir ve 6rnek
performans performans yoénetimi mekanizmalar gosterilebilir uygulamalar
yonetimi yonetimi izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
mekanizmalari uygulamalari sonuglarina gore

tanimlanmugtir.

bulunmaktadir.

iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
Kanit 1: Akademik Performans Belirleme Siireci Bilgilendirme Maili
Kanit 2: Akademik Performans Belirleme Formu




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda egitimve | Kurumda Kurumun Kurumda siireg igsellestirilmis,
A.3.4. Suireg yonetimi dgretim, arastirma | egitim ve genelinde tanimli yonetimi sistematik,
ve gelistirme, Ogretim, strecler mekanizmalari strdurulebilir ve
Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiltesi | toplumsal katkive aragtirmave yonetilmekted. izIer;mTktIeveiIgili ornek
biinyesinde siireglerin ydnetimi ile ilgili olarak kurumun | Yonetimsistemine | gelistirme, Zzgeii;;"erek gosterilebilir
iliskin suregler toplumsal katki uygulamalar

web sayfasinda yonetmelikler [1] ve yonergeler [2] vyer
almaktadir. Sireglerin is akisi ile ilgili planlamalar
yapiimakta ve Uzerinde c¢alisilmaktadir. Egitim ile ilgili
slreglerin yonetimi bakimindan web sitesinde gerekli
dilekgelerin drnekleri form olarak da bulunmaktadir [3].
Sureglerin etkin yonetimi igin komisyonlar iginde gorev
dagihmi [4,5] yapildiktan sonra toplantilar diizenlenmis
ve slrecler planlanmistir [6].

tanlmlanmam|§tlr.

ve yonetim

sistemi slireg
ve alt sliregleri

tanimlanmistir.

iyilestiriimektedir.

bulunmaktadir.

KANITLAR

1. Erisim

Tarihi:

13.03.2025

formlar/mevzuatlar/yonetmelikler/

2. ErisimTarihi:

13.03.2025

https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-

https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-

formlar/mevzuatlar/yonergeler/

3. ErisimTarihi: 13.03.2025 https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/belgeler-ve-
formlar/belgeler/

4. Evrak Tarih ve Sayisi: 25.11.2024-419613 Komisyonlarin dagilimi

b

Evrak Tarih ve Sayisi: 30.07.2024-381111 Komisyon Gorevlendirmesi

6. Evrak Tarih ve Sayisi: 19.12.2024-427990 05.12.2024 Kalite Komisyonu Toplantisi



https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuatlar/yonetmelikler/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuatlar/yonetmelikler/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuatlar/yonergeler/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/mevzuatlar/yonergeler/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/belgeler-ve-formlar/belgeler/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/belgeler-ve-formlar/belgeler/

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini saglamak Gzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun i¢ kalite Kurumda kalite Tum slireclerdeki Paydas icsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi glivencesi glivencesi, egitim ve PUKO katihm sistematik,

sistemine paydas O0gretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar strdurulebilir ve
Kalite  komisyonumuz, dizenledigi toplantilarda katilimini gelistirme, toplumsal paydas katilimini Inin isleyisi ornek
birtakim calismalar i¢in Uyelerinden goéris ve oneri saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak Uzere izlenmekte ve gosterilebilir
almaktadir. Ortak bir karar verildiginde bu karar mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun bagh uygulamalar
icerigine bagh olarak, gerekmesi halinde ic ve dis | bulunmamaktadir. siireclerinin PUKO geneline yayilmis iyilestirmeler bulunmaktadir.
paydaslari da icine alacak sekilde kapsayici ve katihmci katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril
yaklasimla yuriatidlmektedir. Atilacak adimlarin tim katilimini saglamak igin bulunmaktadir. mektedir.
taraflarca seffaf olmasi gerektiginden i¢ ve dis planlamalar
paydaslar bu calismalar hakkinda bulunmaktadir.
bilgilendirilmektedir. Bu sayede onlarin bu ¢alismalara KANITLAR
dogrudan veyahut dolayl olarak katihimlari 1. Evrak Tarih ve Sayisi: 02.07.2024-372266 i¢ paydas anketi
saglanmaktadir. Bu slireg, alinan kararlari ve yapilmasi 2. Evrak Tarihi ve Sayisi: 03.12.2024-422756 Dis paydas anketi 1
planlanan calismalari kamuoyu ile web sayfasi veya 3. Evrak Tarihi ve Sayisi: 05.12.2024-423469 Dis paydas anketi 2
diger iletisim araclari yoluyla paylasma yolu ile 4. Evrak Tarihi ve Sayisi: 04.12.2024-423310_D|§ paydas anketi 3
olacaktir. Fakiiltemiz ic ve dis paydaslarla etkilesim 5. Evrak Tarih ve Sayisi: 03.08.2024-383182 I¢ ve dis paydas anketi sonuglari
halinde  olarak  calismalarini yiiratmektedir. BU 6. Evrak Tar?h ve Sayisi: 29.05.2024-363433 Mezun degerlendirrrTe anketi ((.:I|§ paydas)

7. Evrak Tarih ve Sayisi: 24.12.2024-430269 Dis Paydas Memnuniyet Anketi

etkilesim; anketlerle [1,2,3,4,5,6,7,8,9], panellerle 8. Evrak Tarih ve Sayisi: 23.12.2024-429705 Dis Paydas Memnuniyet Anketi Hk.
[10], konferanslarla [11], kongrelerle [12,13] ve yazil 9. Evrak Tarih ve Sayisi: 25.12.2024-430756 Yasar Universitesi Rektorliigiiniin
materyallerle [14,15,16] saglanmaktadir. Kanitlar 24.12.2024 tarihli, 74750 sayih ve Dis Paydas 2024 Anketi konulu yazisi.




ektedir.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.12.2024-428785 istanbul'da Yasanan Trafik Sorunlari ve Céziim
Onerileri | Panel Daveti

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.12.2024-428770 Konferans Duyurusu

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.12.2024-428779 6. Kitalararasi Turizm Yonetimi Kongresi

Evrak Tarihi ve Sayisi: 16.12.2024-427229 Kariyer ve Yetkinlik Bulusmalari Hk.

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.12.2024-428791 Gazi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitii
Dergisi'nin (GUHES)

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.12.2024-428701 Dergi

Evrak Tarihi ve Sayisi: 17.12.2024- 427260 Duyuru (Ankara Yildirim Beyazit

Universitesi)




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

3

4

5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiltemizde idari ve akademik birimler,

Ogrenci  geri bildirimlerini almak,
degerlendirmek ve gerekli aksiyonlari
almak icin ¢alismalar stirdlirmektedir [1,2].

Ogrencilerin teorik derslerinin takibi ve

laboratuvar egitimlerinin isleyisi
konularinda 6grencilerin goriis ve 6nerileri
sorulmakta ve geri faaliyette
bulunulmaktadir. Ayni zamanda

Ogrencilerin  yapacaklari  stajlar icin

bilgilendirme toplantilar
diizenlenmektedir  [3].  Ogrencilerin

mezuniyet projeleri icin 68retim Uyeleri ve

arastirma  gorevlilerince  danismanhk
saglanmaktadir. Hazirlanan  mezuniyet
projelerinin  sunumlarin  yapilmasiyla
Ogrencilerin bilim okuryazarligi

pekistiriimektedir[4,5]. Ogrencilerin

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iliskin

olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin
ogretim

elemani, program, 6grenci
is yuka vb.)

alinmasina iliskin ilke

ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihmina dayali
bicimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglar

karar alma streclerine

yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

KANITLAR

1. Erisim Tarihi: 25.12.2024 Dekanin 6grencilerle soylesisi

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/dekanimiz-prof-dr-neslihan-ustundag-okur-tarafindan-

ogrencilerimizle-soylesi/

2. Erisim Tarihi: 25.12.2024 Dekan ve 6grenci temsilcileri toplantisi
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/ogrenci-temsilciler-toplantisi/

3. Erisim Tarihi: 25.12.2024 Staj Bilgilendirme Toplantisi

https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/staj-komisyonu-bilgilendirme-toplantisi/

4. ErisimTarihi: 25.12.2024 https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/bitirme-projesi-sunumlari-2023-2024/
5. ErisimTarihi: 25.12.2024 https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/bitirme-projesi-poster-sunumlari/

6. Erisim Tarihi: 13.03.2025 https://eczacilik.sbu.edu.tr/mevzuat-ve-formlar/belgeler-ve-formlar/formlar/



https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/dekanimiz-prof-dr-neslihan-ustundag-okur-tarafindan-ogrencilerimizle-soylesi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/dekanimiz-prof-dr-neslihan-ustundag-okur-tarafindan-ogrencilerimizle-soylesi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/ogrenci-temsilciler-toplantisi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/staj-komisyonu-bilgilendirme-toplantisi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/bitirme-projesi-sunumlari-2023-2024/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/bitirme-projesi-poster-sunumlari/

O0grenci islerine yazabilecekleri dilekgelerin
ornekleri web sitesinde mevcuttur [6]. Bu
dilekceler, 6grenci isleri tarafindan
ivedilikle yanitlanmaktadir. Fakiltemizin
web sayfasinda bunlara ek olarak

Ogrencilerin yararlanabilecekleri
yobnergeler de bulunmaktadir
[7,8,9,10,11].

Program Degerlendirme Komisyonu

tarafindan ogrencilerin fakiilte imkanlarini,
egitimi ve memnuniyeti degerlendirecegi
anket calismalari yapilmaya baslanmistir.
Ayrica dénem sonunda 6grencilere Ders
Degerlendirme  Anketi yapilmasi da
planlanmis ve anket ¢calismalari
tamamlanmistir.  Mezuniyet  Oncesi
Degerlendirme Anketi ve Staj
Degerlendirme  anketi de Program
Degerlendirme  Komisyonu tarafindan

calisiilmaktadir.

7.

10.

11.

Erisim Tarihi: 13.03.2025
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022_12/sbumazeretislemlerihaklivegecerlinedenleryonerg
esilc100e9c-4a6ef587.pdf

Erisim Tarihi: 13.03.2025
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022_12/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyone
rgesid47aaale-029fc673.pdf

Erisim Tarihi: 13.03.2025 https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/37_02_senato_karari_hamidiye_eczacilik_fakultesi_staj_ve_sletmelerde_mesleki_egitim_yon
ergesi_2_159.pdf 399e6d.pdf

Erisim Tarihi: 13.03.2025 https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/01_01_senato_karar_hamidiye_eczaclk_fakultesi_bitirme_projesi_yonergesi_2_36.pdf
Erisim Tarihi: 13.03.2025 https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/39_02_senato_karari_hamidiye_eczacilik_fakultesi_egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi_1_2
_12.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin Kurumdaki Mezun izleme igsellestirilmis,
izleme sistemi amag ve programlarin sistemi uygulamalari | sistematik,

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun | izlenmekte ve sirdurilebilir ve
ulasihp izleme sistemi ihtiyaglar ornek
ulasiimadiginin uygulamalari dogrultusunda gosterilebilir
irdelenmesi vardir. programlarda uygulamalar
amaciyla bir giincellemeler bulunmaktadir.
mezun izleme yapilmaktadir.
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Kanit 1: https://eczacilik.sbu.edu.tr/ogrenci/mezunlar/2024/

Yiiksekogretim Kalite Kurulu - Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025 )



https://eczacilik.sbu.edu.tr/ogrenci/mezunlar/2024/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | icsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma | uluslararasilasma | streglerinin sistematik,
slreclerine iliskin sureclerinin sureclerinin yonetsel ve strdirdlebilir ve
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
yapilanmasi yapisina iligskin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. olup; seffaf,

kapsayici ve

katilimci bicimde

islemektedir.

Kanit 1: https://sbu.edu.tr/duyuru/gxugc2-tryos-sinaviyla-yurt-disindan-veya-yabanci-uyruklu-

ogrenci-secme-ve-yerlestirme-program-tercih-basvuru-duyurusu/

Kanit 2: https://sbu.edu.tr/duyuru/2024-yl-yurt-dsndan-veya-yabanc-uyruklu-ogrenci-secme-ve-

verlestirme-snav-tr-yos2024-duyurusu/

Kanit 3: https://sbu.edu.tr/duyuru/erasmus-ogrenci-hareketliligi-basvurulari-2024-1-tr01-ka131-hed-
000195939 1/

Kanit 4: https://sbu.edu.tr/duyuru/erasmus-personel-hareketliligi-basvurulari-2024-1-tr01-kal71-
hed-000218287/

Yiiksekogretim Kalite Kurulu - Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025 )



https://sbu.edu.tr/duyuru/qxugc2-tryos-sinaviyla-yurt-disindan-veya-yabanci-uyruklu-ogrenci-secme-ve-yerlestirme-program-tercih-basvuru-duyurusu/
https://sbu.edu.tr/duyuru/qxugc2-tryos-sinaviyla-yurt-disindan-veya-yabanci-uyruklu-ogrenci-secme-ve-yerlestirme-program-tercih-basvuru-duyurusu/
https://sbu.edu.tr/duyuru/2024-yl-yurt-dsndan-veya-yabanc-uyruklu-ogrenci-secme-ve-yerlestirme-snav-tr-yos2024-duyurusu/
https://sbu.edu.tr/duyuru/2024-yl-yurt-dsndan-veya-yabanc-uyruklu-ogrenci-secme-ve-yerlestirme-snav-tr-yos2024-duyurusu/
https://sbu.edu.tr/duyuru/erasmus-ogrenci-hareketliligi-basvurulari-2024-1-tr01-ka131-hed-000195939_1/
https://sbu.edu.tr/duyuru/erasmus-ogrenci-hareketliligi-basvurulari-2024-1-tr01-ka131-hed-000195939_1/
https://sbu.edu.tr/duyuru/erasmus-personel-hareketliligi-basvurulari-2024-1-tr01-ka171-hed-000218287/
https://sbu.edu.tr/duyuru/erasmus-personel-hareketliligi-basvurulari-2024-1-tr01-ka171-hed-000218287/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma 30
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararaslasma uluslararasilasma | sistematik,
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari kaynaklarinin surdurdilebilir ve
surdirebilmesiigin | stirdlrebilmek birimler arasi dagilimi ornek
yeterli kaynak icin uygun nitelik | denge gozetilerek | izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. | uygulamalar

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit 1:

https://sbu.edu.tr/haber/haber/saglik-egitiminde-yeni-bir-is-birligi-taskent-hemsireler-

akademisi-ile-mutabakat-zapti-imzalandi/

Kanit 2: https://sbu.edu.tr/haber/haber/saglik-bilimleri-universitesi-dunyada-ilk-100de/

Kanit 3: https://sbu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/degisim-programlari/
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https://sbu.edu.tr/haber/haber/saglik-egitiminde-yeni-bir-is-birligi-taskent-hemsireler-akademisi-ile-mutabakat-zapti-imzalandi/
https://sbu.edu.tr/haber/haber/saglik-egitiminde-yeni-bir-is-birligi-taskent-hemsireler-akademisi-ile-mutabakat-zapti-imzalandi/
https://sbu.edu.tr/haber/haber/saglik-bilimleri-universitesi-dunyada-ilk-100de/
https://sbu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/degisim-programlari/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma 31
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilasma | geneline yayllmis | uluslararasilasma | sistematik,
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri surdarilebilir ve
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit 1: https://sbu.edu.tr/ogrenci/uluslararasi-ogrenci/udek-hakkinda/
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesiile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Tanimh stregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarimve onay sistematik,

tasarimive tasarimive Kurumungenelinde, suregleri surdurilebilir
Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi mufredat planinda 6gretim onayinailiskin onayinailiskin tasarimi ve onayi sistematik olarak ve Ornek
kalitesini artirmak ve kalitede strekli iyilestirme saglamak | suregler ilke, yontem,TYC | gerceklegen izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
amaciyla egitim-6gretim politikasi i¢c ve dis paydaslarin tanimlanmamigti | ile uyum ve programlar, paydaglarla uygulamalar
ortakligi ile tanimlanmis olup bu dogrultuda amag ve | . paydas katilimini | programlarin amag ve | birlikte bulunmaktadir.
hedefler belirlenmistir [1, 2]. Ders mifredati ile program iceren tanimli 6grenme ciktilarina degerlendirilerek
icerikleri; akademik birimlerin misyonu ve hedefleri ile suregler uygun olarak iyilestirilmektedir.

Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) nin

belirledigi ilkeler dogrultusunda
Mifredat ve program icerikleri; ve kamuoyuna acik bir
sekilde ilan edilme sirecinde olup Cekirdek Egitim
Programi (CEP) ve Bologna Sireci ile glivence altina
alinmistir. Bologna Sireci Bilgi Paketi kapsaminda TYYC
ders vyeterlilikleri, genel yeterlik bilgileri, dersler gibi
program bilgileri belirtilmis olup ilgili senato karari ile de
onaylanip gilvence altina alinmistir [4, 5]. Bologna
Komisyonu onciiligliinde programlarin tasarlanmasi ve
guncellenmesine yonelik komisyon toplantilar fakiilte
genelinde gerceklestirilmektedir [6].

bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

hazirlanmistir -~ [3].

e Kanit 1: https://eczacilik.sbu.edu.tr/egitim/eczacilik-programi/program-bilgileri/

e Kanit 2:

https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/amaclar-
hedefler/
e Kanit 3: https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc

e Kanit4:

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1
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e Kanit 5: https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-

3a0814cb4492/39 02 senato_karari_hamidiye_eczacilik_fakultesi_egitim_ogretim_ve_sinav_yone

rgesi_ 1 2 12.pdf
e Kanit 6: Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-100—337478/01.03.2024
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1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda igsellestirilmis,

iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iligkin ders dagihm sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yontemler Ogretim tanimli slireglere dengesi surdirdlebilir ve

tanimlanmamis elemanlarinin uygun olarak izlenmekte ve ornek
Disiplinler arasi calismayi tesvik eden alt yapisi sayesinde tr. uzmanlikalanina, kurumgenelinde iyilestiriimekted gosterilebilir
ogrencilerimiz hem enstitiide temel alanda arastirma yapan alan/meslek uygulamalar T uygulamalar

O0gretim Uyelerimiz, hem de saglik ve uygulama merkezlerinde
gorevli cok sayida Ogretim Uyemizin klinik tecriibesinin
harmanlandigl bir ortamda 6grenme ve uygulama firsatini
bulabilmektedirler [1]. Bu baglamda ilke ve yontemlerimiz
tanimlanmis olup bu ilke ve yontemler ders programlarinin
olusturulmasinda 6nemli bir yere sahiptir [2]. Hamidiye Eczacilik
Fakiltesi olarak paydas katilimi ve paydas bilgilendirmeleri
egitim 6gretim programi siirecinde gercgeklestirilmekte ve ic ve
dis paydaslarin da programlarda katkisi bulunmaktadir [3, 4].
Miufredat Eczacilik programi CEP kapsaminda hazirlanmis olup
ders dagilimlari da bu baglamda dizenlenmistir ve egitim
komisyonu tarafindan dizenli olarak gerceklestirilen toplantilar
ile izlenmekte ve gelistirilmektedir [5]. Bu kapsamda zorunlu ve
se¢meli olarak olusturulan dersler temel bilim dersleri ile
baslayip, meslek dersleri ile devam eder ve dokuzuncu dénemde
yonelim dersleri ile tamamlanacak sekilde dagitilmistir. Dersler
Ozelligine gbre teorik ve uygulamal olacak sekilde
tasarlanmistir. Laboratuvar uygulamalari teorik derslere ildve
uygulama pratikleri olarak degil, ayri ders olarak planlanmistir

[6].

bilgisi/genel kiltdr,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
klltirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlarayonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

e Kanit 1: https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik

e Kanit 2: https://eczacilik.sbu.edu.tr/genel-bilgiler/hakkimizda/ilkeler-degerler/

e Kanit 3: Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-100—329896/09.02.2024
e Kanit 4: Evrak Sayi/Tarih: E-68457622-900-340955/11.03.2024
e Kanit 5: Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-100—430658/25.12.2024
e Kanit6: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/mufredat_program_pdf.pdf
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dabhil)
Bologna siireci kapsaminda tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir [1].
Bologna kriterlerine gore hazirlanmis olan kazanimlarin ifade sekli
ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Bu ¢iktilar komisyon toplantilari sonuglarinda
karara baglanmaktadir [2]. Ders 6grenme kazanimlari, dénem
icerisinde gercgeklestirilen ders sunumlari, projeler ve sinavlar
sonucunda gerceklestirilen ¢esitli analizlerle degerlendirilmektedir.
Boylece 06grencilerin ders kazanimlarinin program ciktilari ile
uyumu dogrudan analiz edilmektedir [3]. Her ders icin ilgili 6gretim
elemani tarafindan hazirlanan ders sonu raporlari sayesinde
ogrenci kazanimlari ile program giktilarinin uyumu hazirlanan
raporlar sayesinde degerlendirilmekte ve gelecek donemlere iliskin
iyilestirmeler yapilmaya calisiimaktadir [4]. Ek olarak 6grencilere
saglanan degerlendirme formlari da slrecin isleyisine katki
saglamaktadir [5]. Bunlarin yaninda program ciktilari diizenli olarak
yapilan akademik toplantilar ile kontrol edilmekte ve gerekirse
giincellenmektedir [6].

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | icsellestirilmis,
program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalariigeren
tanimh slregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Kanitl:

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=128&curSunit

=1207

Kanit 2: Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-100—342602/18.03.2024
Kanit 3: https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/bitirme-projesi-poster-sunumlari/
e Kanit4: https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2020_11/ders-sonu-
raporu-0c773745.pdf
e Kanit5: https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2020_11/evaluation-form-of-faculty-
members-3696497f.pdf

e Kanit 6: https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/fakultemiz-program-ciktilarini-degerlendirme-

toplantimizi-gerceklestirdik/
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degerleri senato kararlariyla belirlenmis olup
web sayfasi Uzerinden paylasiimistir [1]. Ders tasarimlarinda
Bologna kriterleri gz 6niinde bulundurulmus olup gereklilikler
tarafindan  fakilte

Bologna  Komisyonu

birlikte

genelinde ilgili

komisyonlarla gerceklestirilen  toplantilarda  tespit
edilmekte ve uygulanmaktadir [2]. Her siniftan secilen 6grenci
temsilcileri ile dizenlenen toplantilar ile 6grenci is yuki takibi
gerceklestirilmektedir ve ders tasarimlarinda o6grencilerin geri
dondsleri dikkate alinmaktadir [3]. Staj ve meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlari mevcut olup 6grenci is ylki gbéz 6ninde
bulundurularak ilgili senato kararlari ile diizenlenmis ve glivence
altina alinmistir [4]. Bu uygulamalar da yeterince 6grenci is yuku
ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir [1]. Gergeklesen
uygulamanin niteligi 6grencilerin staj slresince hazirladiklari
raporlarin ilgili akademik personel ve staj isletmesi tarafindan

degerlendirilmesi ile saglanmaktadir [5, 6].

35
1 2 3 q 5
Dersler 8grenciis | Ogrenci is yikiniin Dersler 6grenciis | Programlarda igsellestirilmis,
ylkine dayall nasil hesaplanacagina | yikine uygun Ogrenci is yuki sistematik,

olarak
tasarlanmamustir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlariiceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

strdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Kanit1l:

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1

207#

e Kanit 2: Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-100—337465/01.03.2024
e Kanit 3: https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/dekanimiz-prof-dr-neslihan-ustundag-

okur- tarafindan-ogrencilerimizle-soy

lesi/

e Kanit 4: https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-
3a0814cb4492/37_02_senato_karari_hamidiye_eczacilik_fakultesi_staj ve_sletmelerde_mesleki_
egitim_yonergesi_2_159.pdf_399e6d.pdf

e Kanit5: https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022_12/form-3isletme-

degerlendirme-formu-752d6609.pdf

e Kanit 6: https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022_12/form-2staj-ve-mesleki-egitim-

defteri-f643610f.pdf
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1 2 3 4 5
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Fakilte bazinda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi adina
komisyon ve koordinatorliik sistemleri olusturulmustur [1].
Bologna Komisyonu tarafindan mevcut programlarin giincel
CEP’e uygunlugu paydaslarla beraber yapilan toplantilar ile
izlenmekte ve gerekli gelistirmeler fakilte ilke ile misyonu da g6z
oninde bulundurularak gerceklestiriimektedir. Bu sayede
giincellenen program ciktilari ile gegmis dénemlerdeki program
¢iktilarina erisim icin gerekli bilgi sistemleri mevcuttur [2].
Program degerlendirme komisyonu tarafindan programlarin ve
¢iktilarinin izlenmesi amaci ile 6grencilere yonelik anketler
gerceklestirilmekte ve bu anketlerin sonuglari yillik geri bildirim
olarak degerlendirilmektedir [3, 4]. Boylece programlarin
amaglarina ulasip ulasmadigl da denetlenmektedir. Programin
akreditasyon siireci; akreditasyon komisyonu onciliglinde
diger komisyonlarin da katihmi ile sdrdlrilmektedir. Bu
baglamda gerek topluca gerekse de bire bir olarak komisyonlarla
gerceklestirilen  toplantilar  sonucunda  olusturulan 6z
degerlendirme raporlari sayesinde slire¢ dlzenli olarak
izlenmektedir [5]. Programlarin herhangi bir olagandisi durumda
sekteye ugramamasi amaciyla uzaktan egitim sistemleri
gelistirilmistir ve gerekli oldugunda egitimlere bu platformlar
Uzerinden devam edilmektedir [6].

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot,
ilke,kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gérisleri
de alinarak
glincellenmektedir.

strdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Kanit 1: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler

e Kanit 2:

https://obs.sbu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=12&curSunit=1

2074

e Kanit 3: Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-100—353445/01.05.2024
e Kanit 4: Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-100—347726/03.05.2024
e Kanit 5: Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-051—339263/05.03.2024

e Kanit 6: https://teams.microsoft.com/v2/
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1

2

3

4

5

B.1.6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Fakultede, bitlncll olarak

yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma olusturulmus ve bu

egitim ve Ogretim sireglerini

kapsamda akademik ve idari personelin gérevleri tanimlanmistir
[1]. Egitim ve Ogretim sirecleri organizasyonel yapilanma
koordinasyonunda yiritilmektedir [2]. Bilgi yonetim sistemi
biatin akademik personelin ve Ogrencilerin egitim-6gretim
sureglerinde kullanabilecekleri sekilde gelistirilmis ve kullanima
sunulmustur [3]. Egitim ve 06gretim slreglerinin yonetiminin
isleyisine yonelik akademik takvimler her donem icin fakilte ilke
ve esaslarina bagli olarak diizenlenmekte, senato karari ile kabul
edilmekte ve i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir [4]. Biitin
sureclerle ilgili gorevlendirmeler, toplantilar ve diizenlemeler
genel yonetim blinyesinde seffaf bir sekilde yapilip fakiilte bilgi
yonetim sistemleri araciligiyla da izlenmektedir [5]. Her dénem
diizenli olarak akademik kurul toplantilari gerceklestiriimekte ve
egitim-0gretim sirecinin yonetimi ile ilgili kararlar alinmakta,
gerekli bilgilendirmeler yonetim tarafindan bu toplantilarda
actklanmaktadir [6]. Mezun olan 6grencilerin gorisleri dis paydas
kapsaminda Takip
Komisyonu” olusturulmustur ve buradan gelen geri dénisler ile
katkida

degerlendirilmesi amaciyla “Mezun
de egitim-6gretim
bulunulmaktadir [7].

slireclerinin  yiritilmesine

Kurumda egitim ve
0gretim siirecglerini
butincil olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
O0gretim slireglerini
bltincdl olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit 1: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim

Kanit 2: https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/idari-birimler/organizasyon-semasi/

Kanit 3: https://eczacilik.sbu.edu.tr/obs/

Kanit 4: Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-100—402441/26.04.2024
Kanit 5: Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-100—402441/07.10.2024 (Ornek ders géreviendirme)
Kanit 6: Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-051—335738/26.02.2024
Kanit 7: Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-100—333412/27.02.2024
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | sireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | sirdirilebilir ve
Universitemizde 6rgiin ve uzaktan egitim gerceklestiriimekte olup | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
egitime dair suregler ilgili yonetmelikler ile tanimlanmig ve genel yonelikilke, kuralve | tanimli stirecler katihmiyla uygulamalar

ogretim teknikleri de bu kapsamda olusturulmustur [1].
Blinyemizde “Microsoft Teams” altyapisi mevcut olup uzaktan
egitim sistemleri gelismistir ve bu sistemler araciligiyla egitim-
ogretim slireci 6dev ve sinav uygulamalari da dahil olmak (izere
gerekirse uzaktan vyiritilebilmektedir. Ogrencilerin  bagimli
o6grenmeden bagimsiz 6grenmeye gegcislerini tesvik etmek icin
ogrencilerle gesitli konularda akademisyenlerin danismanliginda
TUBITAK projeleri yapilmaktadir [2, 3, 4]. Proje bitirme tezi
kapsaminda sunumlar ve posterler hazirlatilmakta, derslerde
odevler verilmekte bu 6devlerin sunum veya poster seklinde
hazirlanmasi istenebilmektedir [5]. Bunlara ek olarak, gerektigi
takdirde dgrenciler Universitemiz biinyesinde bulunan i¢ paydas

Validebag Arastirma Parki’nda da projelerini
gerceklestirebilmekte, burada, uzamanlar tarafindan verilen
egitimlerle cesitli laboratuvar uygulamalarini de

ogrenebilmektedir [6]. Bu projeler sayesinde 6grenciler akademik
arastirma tekniklerini 6grenmekte, uygulamakta ve c¢esitli
uygulamalar ile de deneysel becerilerini gelistirmektedir. Ayrica,
ikinci siniftan itibaren her yil yaptiklari stajlar da mesleki yontem
ve teknikleri 6grenmelerini saglamaktadir. Boylece, cesitli yontem
ve tekniklerle 6gretim sireci zenginlestirilmis, 6grenciler icin de
aktif 6grenmelerini saglayacak ortamlar saglanmistir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

e Kanitl:

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022_12/sbulisansveonlisansegitimogretimyonetmel
igi0d6d8029-d952dcb7.pdf

e Kanit 2: Proje basvuru no: 1919B012317640
e Kanit 3: Proje basvuru no: 1919B012303204
e Kanit 4: Proje basvuru no: 1919012303203
e Kanit 5: https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/2024-2025-bitirme-projeleri-konulari/

e Kanit 6: https://detuam.sbu.edu.tr/
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38
1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | icsellestiriimis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari strdurulebilir ve
Faklltemizde 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin | yaklasimlari iliskin ilke, kural ve gesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
iyilestirilmesi ve bunun 0Ogretim (yeleri tarafindan | bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve paydaslarin katilimiyla gosterilebilir
ogrenilip etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin ic ve dis bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar
paydaslar igin ilgili egitimler diizenlenmektedir [1,2]. uygulamalari bulunmaktadir.
Boylece 6lcme ve degerlendirme sirecleri standardize bulunmaktadir.
edilmis  ve  gergeklestirilen toplantilarla da
izlenmektedir. Ogrencilerin kazanimlari her dénem
icerisinde ve sonunda gerceklestirilen yazili sinavlar e Kanit1: https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/3ektxs-akademik-personele-yonelik-sinav-ve-
araciligiyla degerlendirilmektedir ve izlenmektedir. Bu madde- istatistiklerinin-incelenmesi-egitimi-gerceklesti/
baglamda hazirlanan sinav raporlari sayesinde kazanim e Kanit 2: https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/QHCUul-belirtke-tablosu-ve-rubrik-hazirlama-egitimi/
giktilarr da elde edilmektedir [3]. Sinavlarda uyulmasi e Kanit 3: Evrak Sayi/Tarih: E-25473470-100—355116/02.05.2024
gereken usul ve esaslari 6grenci ve gbzetmen goziinden e Kanit 4: https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-
ortaya koyan kurallar web sayfasinda mevcuttur [4,5]. c908-
Teorik ders ve pratik laboratuvar sinavlarinda 3a0814cb4492/ogrencilerin_snavda uymas gereken kurallar.
dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar mevcuttur pdf af6f66.pdf
[6]. e Kanit5: https://eczacilik.sbu.edu.tr/ogrenci/sinav-gorevlileri-
usul-ve-esaslari/
e Kanit 6: Evrak Sayi/Tarih: E-46418926-100—415363/11.11.2024
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https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/3ektxs-akademik-personele-yonelik-sinav-ve-madde-istatistiklerinin-incelenmesi-egitimi-gerceklesti/
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https://sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/ogrencilerin_snavda_uymas_gereken_kurallar.pdf_af6f66.pdf
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B.2. Programlanin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

2
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabuld, Igsellegtirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kabull, 6nceki kabull, 6nceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve
Faklltemiz web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.
YOK tarafindan Eczacilk  Fakilteleri icin  belirlenen
siralama barajini gecen ve OSYM puanlari yeterli olan
adaylar Fakiltemize yerlestirilmektedir [1]. OSYM sinavi

disinda farkl Gniversitelerden Fakiltemize basvuru yapan
adaylarin degerlendirilmesi Fakiltemiz blinyesinde kurulan

yatay gecis komisyonu tarafindan yapilarak uygun
gorilmesi durumunda Fakiltemiz 6grencisi olmaya hak
kazanmaktadirlar [2]. Egitim &gretim siiregleri her 6grenci
icin atanan danismanlar tarafindan takip edilmektedir [3].
Ara siniflarda yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin
kayrth olduklari fakdltede biitin sinavlarini basarmis olmasi
gerekmektedir. Yatay gegis icin gerekli sartlari saglayan
ogrencilerin kendi fakiltelerinde almis olduklari derslerin
denkligi degerlendiriimek suretiyle [4] Saglik Bilimleri
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Yonetim Kurulunca alinan
karar geregi ilgili sinif/yariyila intibaki yapilarak SBU
Rektorliglne bildiriimektedir. Engelli 6grenci kabulline
iliskin ilke ve kurallar tanimlanmistir [5]. Erasmus+ ve
Mevlana programlarn ile ilgili bilgiler ve isleyis “Erasmus+ ve
Mevlana Koordinatorliigt” tarafindan sirdirilmektedir.
Ogrencileri tesvik edici Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi
gerceklestirilmistir [6].

O0grenmenin
taninmasive
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
gincellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit-1. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=111010108

Kanit-2. https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814ch4492 /yatay_gecs_2024.pdf

Kanit-3.

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022_12/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyoner
gesid47aaale-029fc673.pdf

Kanit 4.

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022_12/sbumuafiyetveintibakislemleriyonergesilc908479-

cf58327c.pdf

Kanit-5. https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/X1cTOPVT/2023 4/yonergeyok-bbab8bd0.pdf)

Kanit-6. https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/erasmus-mevlana-ve-farabi-degisim-programlari-bilgilendirme-

semineri-basariyla-gerceklestirildi/
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3
1 2 3 4 5
Kurumda diploma onayi| Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
sertifikalandiriimasina yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli siirecgler surdurilebilirve
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | jliskin stirecler sertifikalandiriimas | sertifikalandirilmasi na| iyilestiriimektedir. ornek
suregleriagik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis | tanimlanmamistir. Ina iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar gosterilebilir
ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma tutarl ve ilan bulunmaktadir. uygulamalar

islemleri bu tanimli slrece uygun olarak yirutilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari acik, kapsamh ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve web sayfamizda kamuoyu ile
paylasilimistir [1]. Diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak
yuratidlmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Eczacilik lisans programini basariyla tamamlayan ogrenciler,
Eczacilik Lisans Diplomasi almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programda 6grencinin asgari 300 AKTS kredisini saglamasi ve
genel not ortalamasinin 4.00 (zerinden en az 2.00 olmasi
gerekmektedir [2]. Yeterliliklerin kontroll ve iyilestirilmesi
Dekanlk tarafindan yapilmaktadir. Fakiltemizde bitirme
¢alismalari kapsaminda tezleri dereceye giren 6grencilere
sertifika ve basari belgeleri verilmektedir [3].

edilmis ilke, kural ve
surecler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit-1. Saglik Bilimleri Universitesi Hamidiye Eczacilik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonergesi (Madde 27, Madde 28
ve Madde 29) https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-

3a0814cb4492/39 02 senato karari hamidiye eczacilik fakultesi egitim ogretim ve sinav yonergesi 1 2 12.

pdf
Kanit-2.

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/2023-2024-egitim-ogretim-yili-mezuniyet-torenimiz/

Kanit-3. https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/bitirme-projesi-poster-sunumlari/
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6gren4me
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Agretim faaliyetlerini Odgrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek icin uygun | ygnetimi alana 6zg gelistiiimesineve | strduriilebilir ve
Fakiiltemiz, eczacilik egitimi icin giincel egitim 6gretim kaynaklarini | siirdtirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve kullanimina ornek
ve teknolojiyi kullanacak mekanlara sahiptir. Fakiiltemizde 4 adet | jcin yeterli Ogrefmlni kaynaklarinin birimler arasi denge yonelikizleme ve | gosterilebilir
. PP . ” “ 8 sinif, laboratuvar, e C
derslik, 9 adet “Ogrenci Laboratuvar”, 2 adet “Arastirma kaynagi ( gozetilerek iyilestiriime uygulamalar

Laboratuvari” ve 1 adet “Cihaz Odasi”, 1 adet “Toplanti Odasi”
bulunmakta ve 6grencilerimizin gerek bireysel ve gerekse ekip
olarak kullanimlarina sunulmustur. Fakiiltemiz 6grenme ortam ve
kaynaklari dengeli bicimde kullanilmakta, eczacilik egitiminin 6nemli
bir parcasi olan laboratuvar egitimlerinde gerekli madde ve
malzemeler igin 6grenci ve 6gretim lyelerinden talepler her donem
ilgili anabilim dallarindan “Deneysel Malzeme Talep Formu” ile
alinmakta, eksikler giderilmektedir [1]. Ogrencilere sunulan 6grenme
ortam ve kaynaklari ile ilgili 6grencilerimizden geri bildirim
alinabilmesi igin anketler uygulanmaktadir. Komisyonca gelistirilen
2023 yilinda ilk defa karekod uygulamasi ile her derste 6grenciler
kolayca anketlere dahil edilmistir. Anket sonuglari web sayfamizda
ver almakta ve ilgili komisyonlar gerekli iyilestirmelerinin
yapilmasinda aktif olarak gérev almaktadir [2,3]. Ogrenci talepleri
gdz o6nlne alinarak, fakiiltemiz amfilerinde, 2023 yili icerisinde
yapilan yenilemelerle 6grencilerimizin bu 6grenme ortamlar
iyilestirilmistir. Bazi siniflarimizin  ses yalitiminin  yetersizligi,
boyanmasi, 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinin yenilenme
calismalar gibi fiziki sartlarda iyilestirmeler 2024 vyili igerisinde
planlanmis,

6grencilerin 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi icin Gniversitemiz
yonetimine bildirilmistir.

bulunmamaktadir

studyo, 6grenme
yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturuimasina yonelik
planlari vardir.

gerceklestiriimektedir.

yapiimaktadir. bulunmaktadir.

Kanit-1.

25473470-100--379140

Kanit-2.

SBU Fakdilte Yénetim Kurulu Karari, Evrak Tarihi ve Sayisi:

E-25473470-100—352356 ve E-

https://eczacilik.sbu.edu.tr/egitim/eczacilik-programi/raporlar/2023-2024-egitim-ogretim-vili-bahar-

donemi-program-degerlendirme-raporu/

Kanit-3. SBU Fakiilte Yonetim Kurulu Karari, Evrak Tarihi ve Sayisi: E-25473470-100--347726
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri 5
1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin Ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi akademik akademik gelisim ve akademik gelisimi surdurilebilir ve

Ogrenci danismanlik sistemi “Saglik Bilimleri Universitesi ve kariyer gelisimi ve kariyer ve kariyer ornek

Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi planlamasina kariyer planlamasina planlamasina iliskin gosterilebilir

Yonergesi”ne uygun olarak yuritilmektedir [1]. Fakiltemizde yonelik destek planlamasi yonelik destek uygulamalar uygulamalar

“Ogrenci-Danisman Toplanti Formu” hazirlanarak Danisman-
Ogrenci  bulusmalari  her dénem basi diizenli
gerceklestirilmektedir [2]. Ayrica, Dekanlik ve Sinif Temsilcileri
ile toplantilar gerceklestirmekte ve her sinifin gorlis ve onerisi
alinmakta, daha sonra yapilan iyilestirmeler tekrar yapilan
toplantilarda  sinif ~ temsilcileri  aracilig ile  siniflara
duyurulmaktadir [3]. Ogrenci kariyer hizmetlerine iliskin
planlama ve uygulamalar igin fakiltemizde sosyal faaliyet

olarak

komisyonu bulunmaktadir [4]. Anket calismalari sonucunda geri
bildirimler dikkate alinarak bazi iyilestirmeler yapilmaktadir.

hizmetleri

bulunmamaktadir.

sureglerine iligkin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yurutilmektedir.

izlenmekte ve
ogrencilerin
katilmiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanit-1.

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/f45a5784/2022_12/onlisansvelisansegitimiakademikdanismanlikyo
nergesid47aaale-029fc673.pdf
Kanit-2. SBU Fakiilte Yonetim Kurulu Karari, Evrak Tarihi ve Sayisi: 27.11.2024-33179

Kanit-3.

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/ogrenci-temsilciler-toplantisi/

Kanit -4. https://eczacilik.sbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/sosyal-faaliyet-komisyonu/
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Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ytkseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tim alanlar Atama, yukseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri ylkseltme ve atama, icintanimlive ve gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil)
atama, yikseltme ve gorevlendirme slire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir [1-3]. ilgili siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini  saglayacak
niteliktedir [4]. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir [5]. Kurumun 6gretim
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir [6]. Kurum disindan
ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve yariyl  sonunda  performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiltirine uyum gozetilmektedir [1].

gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir.

ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada
alana 6zgi
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

paydaslarca bilinen
atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

surdrilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit-1. Saglik

Bilimleri

Universitesi

Ogretim  Uyeligine

Yukseltilme ve

Atanma Yonergesi

https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024 5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-

yukseltiime-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf

Kanit-2. SBU Fakiilte Yonetim Kurulu Karari, Evrak Tarihi ve Sayisi: E-25473470-601.04.02.02--296490
Kanit-3. SBU REKTORLUGU Personel Daire Baskanligi, Evrak Tarihi ve Sayisi: 08.03.2024-340608
Kanit-4. https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/pdbogretimuyeelemanalimilan.pdf

Kanit-5.https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-

3a0814cb4492/2024 2025guzdonemdersprogram 27092024.pdf 7bff98.pdf

Kanit-6.

https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/eczacilik-meslek-bilimleri-bolumu/farmakognozi-abd/

https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/eczacilik-meslek-bilimleri-bolumu/farmakoloji-abd/

https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/eczacilik-meslek-bilimleri-bolumu/farmasotik-kimya-abd/

https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/eczacilik-meslek-bilimleri-bolumu/farmasotik-toksikoloji-abd/

https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/temel-eczacilik-bilimleri-bolumu/analitik-kimya-abd/

https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/temel-eczacilik-bilimleri-bolumu/biyokimya-abd/

https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/temel-eczacilik-bilimleri-bolumu/farmasotik-mikrobiyoloji-abd/
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https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024_5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf
https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024_5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf
https://sbu.edu.tr/uploads/mainsite/pdbogretimuyeelemanalimilan.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/2024_2025guzdonemdersprogram_27092024.pdf_7bff98.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/uploads/0c870584-f1d2-b9e0-c908-3a0814cb4492/2024_2025guzdonemdersprogram_27092024.pdf_7bff98.pdf
https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/eczacilik-meslek-bilimleri-bolumu/farmakognozi-abd/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/eczacilik-meslek-bilimleri-bolumu/farmakoloji-abd/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/eczacilik-meslek-bilimleri-bolumu/farmasotik-kimya-abd/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/eczacilik-meslek-bilimleri-bolumu/farmasotik-toksikoloji-abd/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/temel-eczacilik-bilimleri-bolumu/analitik-kimya-abd/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/temel-eczacilik-bilimleri-bolumu/biyokimya-abd/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/akademik/temel-eczacilik-bilimleri-bolumu/farmasotik-mikrobiyoloji-abd/
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1 2 3 4 5 7
Kurumda 6gretim Kurumun gretim Kurumun Ogretim yetkinligini igselletirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim gelistirme sistematik,

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yiritilir ve
etkililigi ~ duzenli  olarak izlenir. Tim  6gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini

ve uzaktan egitim sireclerini ogrenmeleri  ve
kullanmalarn  i¢in  sistematik  egiticilerin  egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar
Giniversitemizin agtigl; “Temel I Saghgi ve Giivenligi

[1]”, “2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Turnitin Egitimi

[2]”, “Akademik Personele Yonelik Sinav ve Madde
istatistiklerinin incelenmesi Egitimi [3]”, TUSEB Proje

Destekleri Egitimi [4]”, “Belirtke Tablosu ve Rubrik
Hazirlama Egitimi [5]”, “BIDEB Lisans Ogrencisi Burs

ve Arastirma Programlari Egitimi [6]”, “Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan 2024 yili
SciFinder Discovery Veri tabani lyeligi kapsaminda
kullanici egitimi [7]” gibi egitimlere katilmaktadir.

yetkinligini gelistirmek
lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glvencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin

n|:n|ar h|||||nma|11'ar~||r

elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Gizere
uygulamalar
vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlariile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit-1. SBU is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii, Evrak Tarihi ve Sayisi: E-46418926-918.99--424671

Kanit-2.

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/akademik-personele-yonelik-turnitin-egitimi-gerceklestil/

Kanit-3.

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/3eKtXs-akademik-personele-yonelik-sinav-ve-madde-

istatistiklerinin-incelenmesi-egitimi-gerceklesti/

Kanit-4. https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/DkfHUZ-tuseb-proje-destekleri-egitimi/

Kanit-5.

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/QHCUul-belirtke-tablosu-ve-rubrik-hazirlama-egitimi/

Kanit-6.

https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/PnJe9Q-akademik-kadromuza-ve-ogrencilerimize-yonelik-

duzenlenen-bideb-lisans-ogrencisi-burs-ve-arastirma-programlari-egitimi/

Kanit-7. https://scifinder.cas.org/registration/index.html?corpKey=9B54FC18X86F35040X79B1830D2450629983
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https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/3eKtXs-akademik-personele-yonelik-sinav-ve-madde-istatistiklerinin-incelenmesi-egitimi-gerceklesti/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/DkfHUZ-tuseb-proje-destekleri-egitimi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/QHCUuI-belirtke-tablosu-ve-rubrik-hazirlama-egitimi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/PnJe9Q-akademik-kadromuza-ve-ogrencilerimize-yonelik-duzenlenen-bideb-lisans-ogrencisi-burs-ve-arastirma-programlari-egitimi/
https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/PnJe9Q-akademik-kadromuza-ve-ogrencilerimize-yonelik-duzenlenen-bideb-lisans-ogrencisi-burs-ve-arastirma-programlari-egitimi/
https://scifinder.cas.org/registration/index.html?corpKey=9B54FC18X86F35040X79B1830D2450629983
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1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tegvik ve odil Icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme yonelik tesvik ve sdillendirme odullendirme | uygulamalarn sistematik,

odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdirdilebilir ve
Akademik faaliyetler icin tesvik moduli entegrasyonu | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil kurum iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
yapilmistir [1]. Fakiltemizin sosyal etkinliklerinde gorev alan bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde geneline uygulamalar
Ogretim elemanlarimiza gorevlendirme ve etkinlik sonrasinda olusturulmasina yayimistir. bulunmaktadir.

dekanlik tarafindan tesekkiir yazisi iletilmektedir [2]. Egitim ve
ogretimi  onceliklendirmek  Gzere yikseltme
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir [3,4].

kriterlerinde

yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanit-1. https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/a90041da/2023 12/hemfakakatesodeyon-f7f13527.pdf

Kanit-2. SBU Fakiilte Yonetim Kurulu Karari, Evrak Tarihi ve Sayisi: E-25473470-100--432198

Kanit-3. https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/tebrik/
Kanit-4. https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/tebrikler/
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
Sanat alanlari bulunan yiiksekégretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme basligi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.
50

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya donustirtlebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda aragtirma icsellestirilmis,
Univers.item'iz birimleri ile fakulte'personelirlnizin ortalf y'ijrijttug‘i.i SBU-BAP | gijreglerinin sureglerinin yonetimi arastirma siireglerin | sureglerininyénetimi | sistematik,
destekli projeler mevc.ut olup prgje Tablo .1 de verilmistir [1]. TUBITAK ve yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel stirdiiriilebilir ve
BAP kaynaklari bu projelerde etkin bir sekilde kullanilmaktadir. . o . islerlizi il .. K
Desteklenecek proje sayisi, altyapi ve yénlendirilmis proje destekleri BAP organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel .y.ap'_s_mm Islerligl e Otne o
Uist komisyonu tarafindan belirlenmektedir [2]. Universitemizde yapisina iliskin bir yonlendirme ve yapisi kurumsal iligkili sonuclar gosterilebilir
arastirmacilarin arastirma performanslari izlenmekte ve yil sonunda planlama motive etme gibi tercihler yoninde izlenmekte ve uygulamalar
degerlendlrllmektedlr[31. Faku!temlz“dveklar'agt.n?ma faﬁlli/etlerl og.retlm bulunmamaktadir. hususlari dikkate alan uygulanmaktadlr. onlemler bulunmaktadir.
elemanlari, doktora ve yiiksek lisans 6grencileri ile yuritiilmektedir. 2024- lanl | alinmaktadir
2025 Egitim-Ogretim Yili Gliz Ddnemi Lisansiistii programlarina planiamalari )

Farmakognozi Anabilim dalina 2 yiksek lisans 4 doktora, Farmasotik bulunmaktadir.
Biyoteknoloji Anabilim dalina 2 doktora, Farmasotik Teknoloji Anabilim
dalina ise 4 yiiksek lisans 4 doktora kontenjani agilmistir [4].

Kanit-1. 2024 yilina ait Universitemiz birimleri ile fakiilte personelimizin ortak yirittiigii SBU-BAP destekli proje
bilgileri (Tablo 1)

Kanit-2. https://bap.sbu.edu.tr/app_files/2017/03/Anasayfa_Dosyalar_63_51d17ada.pdf Erisim Tarihi: 5.12.24
Kanit-3. https://akbys.sbu.edu.tr Erisim Tarihi: 5.12.24

Kanit-4. https://sbe.sbu.edu.tr/duyuru/hsbe-istanbul-2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-lisansustu-
basvuru-kosullari-ve-kontenjanlari-yayimlandi/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

yetkinligini gelistirmek ve iyilestirmek amaciyla, 6gretim elemanlari, SBU BAP
Uygulama Yonergesi uyarinca, arastirma tuiriine uygun olan proje tirtinde bagvuruda
bulunarak, BAP tarafindan arastirma faaliyetlerine iliskin cihaz ve ekipman
ihtiyaclarina kaynak saglayabilmektedirler [2,3].

Fakiltemiz 6gretim elemanlariyla, diger kurum ve kuruluslarda diizenlenen Bilimsel
Projeleri Destekleme Bilgilendirme Toplantilari, Bilimsel Proje Yazma Egitimi, Deney
Hayvanlari Kullanim Sertifika Egitim Programi ve kurs/seminerler ile ilgili
bilgilendirme yazilari paylagiimaktadir [4]. Ayrica Universitemiz Kiitiiphane ve
Dokiumantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan saglanan elektronik veri tabanlari
Universitemiz arastirmacilarinin kurum ici ve kurum disi erisimine sunulmustur
[5,6]. Akademik personelin yetkinligi YOKSIS veri tabanina isledigi akademik
faaliyetlerden ve YOKSIS ile entegre bilgi senkronizasyonuna sahip Fakiiltemiz
internet sayfasindan gériinir kiinmaktadir [7]. Fakiiltemiz akademisyenlerinin
danismanligini yaptigi lisansiistii tezler Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatérliigiince desteklenmektedir [2]. 2023 yili icinde Fakiilte
akademisyenlerince ylrituculigi yapilan ve BAP Koordinatorliigi tarafindan
desteklenen lisansiistii tez projeleri listesi Tablo 1’de verilmistir[8]. Fakiiltemizdeki
Ogretim Uyelerinin doktora derecelerinin alindigi kurumlar ve uzmanlik alanlari
Tablo 2’te verilmistir [9].

yurutilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalid
1 2 3 4 5
o L. Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi e . v . .
elemanlarinin ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
Arastirma yetkinliginin gelistirilmesini tesvik etmek igin belirlenen kriterler arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin slirdirilebilir ve
kapsaminda Fakilte 6gretim elemanlarinca yapilan yayin ve yayin temelli etkinlikler gelistirilmesine y('jne“k arastirma arastirma ge|i$tiri|mesine yfjne“k ornek
ulusal ve uluslararasi olarak kategorize edilmis, bu kapsamda yapilan makale, kitap, kani | iR tkinligini | lar izl kt ssterilebili
kitap béliimi, derleme, editére mektup, teknik not, vaka takdimi gibi yayin mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalarizlenmekte | gosterilebilir
cesitlerinin yani sira, ilgili yayinlara yapilan atiflar, editorliik, yayin kurulu tyeligi, bulunmamaktadir. gelistirilmesine gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
hakemlik ve benzeri bilimsel etkinlikler 6gretim elemaninin arastirma yetkinligini y6ne|ik p|an|ar y('jnelik ééretim elemanlariile bulunmaktadir
arttirmasi ve/veya gelistirmesi igin farkl puanlanmigtir [1]. Arastirma kadrosunun C .
bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte
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Kanit-1.
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_11/sbuogretimuyeligineyukseltiimeatanmayonerg
esi-728ce37d.pdf Erisim Tarihi: 05.12.2024

Kanit-2. https://bap.sbu.edu.tr/app_files/2017/03/Anasayfa_Dosyalar_63_51d17ada.pdf Erisim Tarihi:
05.04.2024

Kanit-3. https://bap.sbu.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=69 Erisim Tarihi: 05.12.2024

Kanit-4. https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/erasmus-mevlana-ve-farabi-degisim-programlari-
bilgilendirme-semineri/

Kanit-5. https://sbu.edu.tr/tr/kutuphane Erisim Tarihi: 05.12.2024

Kanit-6. https://kutuphane.sbu.edu.tr/vetisbt/ Erisim Tarihi: 05.12.2024

Kanit-7. https://dosya.sbu.edu.tr/CV/ASLIHANSUMER_5384.pdf Erisim Tarihi: 05.12.2024

Kanit-8. Tablo 1 2024 yili icinde lisansUstii tez proje bilgileri

Kanit-9. Tablo 2 Fakiiltemizdeki Ogretim Uyelerinin doktora derecelerinin alindigi kurumlar ve uzmanlik alanlar
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C.2. Aragtirma Yetkinligi, i birlikleri ve Destekler 54
1 2 3 q 5

Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi uluslararasi diizeyde genelindeulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri dlzeydeortak ortak programlar ve uluslararasi kurum igi ve surdiralebilir
programlar veortak ortakarastirma birimleri diizeyde kurumlararasi ortak veornek

Ulusal projelerdeki ortakliklar iizerinden Fakiiltemiz aragtirma ile arastirma aglarina ortak programlar ve ortak | gOsterilebilir
birimleri katilimve is birlikleri programlar ve arastirma faaliyetleri | uygulamalar

ogretim elemanlarinin  diger fakdlteler ile ortak

cahismalari bulunmaktadir Tablo 1 [1].

olusturmayoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelikplanlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

ortakarastirma
faaliyetleri
ylritilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

bulunmaktadir

Kanit- 1. Tablo 1 Ulusal projelerdeki ortakliklar izerinden fakiltemiz 6gretim elemanlarinin diger fakdilteler ile ortak
calismalari bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmaldir.

1 2 3 4 5
. ) . . . Kurumda arastirma  Kurumda arastirma | Kurumun genelinde Kurumda icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi . .
performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
Universitemizin atama yikseltme kriterlerinde bilimsel aragtirma projelerinin sayisini izlenmesine ve izlenmesine ve performansml performansi surdtrdlebilir ve
arttirmaya yonelik kriterler bulunmaktadir. Bu amagla bilimsel arastirma projeleri farkli alt degerlendlrmesme degerlend|rme5|ne izlenmek ve izlenmekte ve Ilglll ornek
kategorilerde siniflandirilmis ve her kategori ayrica puanlanmigtir [1]. yonellk_ yonellk Ilke’ kural degerlendlrmek payda5larl§ ) gosterlleblllr
Fakiltemizdeki akademik aktiviteleri takip etmek ve degerlendirebilmek adina fakiltemizin mekanizmalar ve gOStergeler A OIuSturUIan fjeiger!e_ndlrllere!( uygulamalar
bulunmamaktadir.  bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

tiim 6gretim elemanlarindan yillik akademik faaliyet raporlari istenmektedir. Buna ek olarak,
akademik faaliyetlerin fakiiltemizin internet sayfasinda da yayinlanan YOKSIS veri tabanina kullaniimaktadir.
dgretim elemanlari tarafindan kaydedilmesi desteklenmektedir [2].

Yapilan nitelikli arastirma sayisinin arttirilmasi, faktltemizin uluslararasi alanda taninirhginin
saglanmasi ve yiritilen projelerle farkli kurum ve kuruluslarla yapilan is birliklerini arttiriimasi
gibi amaglar dogrultusunda arastirmaci performansinin arttiriimasina yonelik tesvik
mekanizmalari bulunmaktadir [3]. Universitemiz akademik kadrosunda bulunan Ogretim
elemanlarinin yil igerisinde gergeklestirmis olduklari akademik galismalar SBU Akademik Bilgi
Yénetim Sistemi (AKBYS) ile kaydedilmekte ve takip edilmektedir [4].

Fakiltemizin arastirma ve gelistirme performansi yayinlar, bildiriler ve patentler ile
izlenmektedir. Fakiiltemizde 2024 yilinda ulusal ve uluslararasi olmak tzere 89 yayin, 12
kitap/kitap bélimu, 9 editérlik, 72 hakemlik ve diger bilimsel calismalar yer

almistir. Bu calismalar Saglik Bilimleri Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligine gére her

yil sonunda puanlandiriimaktadir [5]. Ayrica Stanford Universitesi'nden bilim insanlarinin
gerceklestirdigi, 2023 yili verilerine gére diinyanin en etkili bilim insanlarinin siralandig liste
Elsevier tarafindan yayimlandi. Nitelikli yayin sayisi, yayinlara yapilan atiflar, h-indeksi gibi
gostergeler dikkate alinarak, diinyadaki bilim insanlari arasindan ilk yiizde 2'lik dilime giren
akademisyenlerimiz web sayfasinda ilan edildi [6]. Hamidiye Eczacilik Fakiiltemizde okuyan
dgrencimiz Ayse Nur Bozbuga, TUSEB Lisans Ogrencilerine yénelik Al proje programi

kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir [7].
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Kanit- 1. https://sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2024 5/saglik-bilimleri-universitesi-ogretim-
uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi-710a0178.pdf Erisim Tarihi:13.03.2025

Kanit- 2. https://ozgecmis.yok.gov.tr/rapor/yazdir?tur=3&outputType=3&dil=1

Kanit- 3. https://sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/2024-akademik-tesvik-odenegi-hakkinda/

Kanit- 4. https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login

Kanit-5. https://sbu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-hakkinda/

Kanit- 6. https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/tebrikler/

Kanit- 7. https://eczacilik.sbu.edu.tr/duyuru/duyuru/tebrik/
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

56
1 2 3 4 5
Kurumda dgretim Kurumda égretim Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Opretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili | degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
’ .. . .. . . . P-4 H
yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir [1].

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanit:1 SBU Akademik Bilgi Yonetim Sistemi https://akbys.sbu.edu.tr/Default/Login
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunla®r

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

|7n

1 2 3 4 5
. o Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi . L. .. .. . .

toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
Toplumsal katki siireglerinin yénetimi Saglik Bilimleri Universitesi (SBU) Eczacilik Fakiiltesi s(jreglerinin y('jnetimi ve sijreglerinin yénetimi ve surdurdilebilir ve
akademik persoqell; ||sar15 've ||.sans.ustu prggramlarlnda urettlklerliprOJeler ve bilimsel ybnetimi ve organizasyonel yijnetimi ve organizasyonel ornek
calismalarla Fakilte ve Universitenin stratejik planina uyumlu sekilde toplumsal katki . R ) . o . . . .
siireglerini iyilestirecek Griinler ortaya koymaya calismaktadir. Ulusal diizeyde ilag ve| Organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapisinin islerligi ile gosterilebilir
eczacilik alaninda hizmet verebilecek, hasta odakli disiinebilen, etik ilkelere bagli, birey ve| yapisina iliskin bir planlamalari yapisl kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar

toplumun saglk gereksinimlerine duyarl lider eczacilar yetistirmeyi amaglayan fakiiltemiz
bu yondeki faaliyetlerini iyilestirmeye ¢alismaktadir. Toplumsal katki faaliyetleri direkt]
dekanlik aracihigiyla gergeklesmektedir. Hamidiye Eczacilik Fakiltesi Kongresi (HEFKON),
akademisyenlerin toplumsal katki saglama misyonu dogrultusunda, geng eczaci adaylarinin
akademik, sosyal ve kultirel gelisimlerine destek olmayi ve eczaciligin her alaninda bilgi
kazandirmayi amaclayan geleneksel bir etkinlik olarak diizenlenmektedir [1].

Fakiltemiz bilimsel bilgi Greten kurum misyonunun yani sira, bu bilgiyi etkin ve anlasilir bir|
sekilde toplumun faydasina sunma misyonunu da sirdirmektedir.

Toplumsal katki sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumlu olup, gérev tanimlari belirlenmistir.

Cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler mevcuttur [2].

planlama

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit 1-https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/z8ch9a-ilk-ogrenci-kongremiz-hefkon24-gerceklesti/
Kanit 2-Evrak Tarih ve Sayisi: 02.11.2024-412387 Kongre Gorevlendirmesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

58
1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesiicgin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | strdirilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir [1].

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasl dengeyi
gbzeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit 1- https://eczacilik.sbu.edu.tr/etkinlikler/etkinlik/z8ch9a-ilk-ogrenci-kongremiz-hefkon24-gerceklesti/
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.
1 2 3 q 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek
. N . . R degerlendirmek i -
Egitim, hizmet, arastirma ve danismanlik gibi toplumsal yonelik mekanizmalar y?nehk ilke, kural ve egerlendirmek lizere payu/daslarlfa\. gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

katki faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi is birlikleri, kamu
kurumlarina yapilan goérevlendirmeler ve kurum igci
birimler araciligiyla yurutilip izlenmektedir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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